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Zarzadzenie Nr R-73/2025
Rektora Politechniki Lubelskiej
z dnia 10 lipca 2025 r.

Zmieniajgce Zarzgdzenie Nr R-58/2023 Rektora Politechniki Lubelskiej
z dnia 1 sierpnia 2023 r. w sprawie procedur i wzoréw dokumentoéw stosowanych
w ramach Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztafcenia

Na podstawie art. 23 ust. 1 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1571, z p6zn. zm.) oraz § 28 ust. 2 pkt 8 Statutu Politechniki
Lubelskiej zar z g d za m, co nastepuje:

§ 1.

W Zarzagdzeniu Nr R-58/2023 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia 1 sierpnia 2023 r.
w sprawie procedur i wzoréw dokumentéw stosowanych w ramach Wewnetrznego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia Zatgczniki nr 1-4 otrzymujg brzmienie okreslone
w Zatgcznikach nr 1-4 do niniejszego Zarzgdzenia.

§ 2.

Pozostate postanowienia Zarzadzenia Nr R-58/2023 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
1 sierpnia 2023 r. w sprawie procedur i wzoréw dokumentéw stosowanych w ramach
Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia nie ulegajg zmianie.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

Prof. dr hab. inz. Zbigniew Pater



1.

W

Zatgcznik nr 1

do Zarzgdzenia Nr R-73/2025
Rektora Politechniki Lubelskiej
z dnia 10 lipca 2025 r.

Badania ankietowe pracodawcow i absolwentow

oraz system monitorowania karier absolwentéw Politechniki Lubelskiej

Politechnice Lubelskiej prowadzone jest monitorowanie loséw zawodowych

absolwentow, ktérego celem jest uzyskanie informaciji o sytuacji zawodowej absolwentéw
i opinii na temat procesu ksztafcenia realizowanego w Uczelni.

Cel monitorowania karier zawodowych absolwentéw jest realizowany poprzez zbieranie
i analize informacji niezbednych dla dostosowywania kierunkéw studiéw i programoéw
ksztatcenia do potrzeb rynku pracy, uzyskiwanych z:

1)
2)

3)

Ldeos

danych okreslajgcych zgodnos$¢ podjetej pracy z profilem i poziomem wyksztatcenia;
oceny poziomu kompetencji uzyskanych w trakcie studiow oraz ich przydatnoéci
w pracy zawodowej;

danych identyfikujacych sytuacje zawodowag i status absolwentéw Politechniki
Lubelskiej;

okreslenia branz, w ktérych absolwenci podjeli aktywnos$¢ zawodowa;

okreslenia przestrzennego i sektorowego zréznicowania zatrudnionych absolwentow;
poznania stosowanych metod poszukiwania pracy;

okreslenia wielkosci i zasiegu dziatania firm zatrudniajgcych absolwentéw;
weryfikacji poziomu i struktury bezrobocia wsrdd absolwentow;

badania pozanaukowej aktywnos$ci studentow i absolwentéw oraz jej wptywu na ich
sytuacje zawodowa.

Na system monitorowania losow zawodowych absolwentéw Politechniki Lubelskiej sktada

sie:
1)

N
~

baza danych absolwentéw, tworzona i aktualizowana w Biurze Karier Politechniki

Lubelskiej (dalej: Biuro Karier) dla potrzeb monitorowania loséw zawodowych; baza

tworzona jest na podstawie deklaracji uczestnictwa w monitorowaniu Kkarier

absolwentow Politechniki Lubelskiej (wzor nr 1);

baza danych pracodawcow na terenie Lubelszczyzny i wojewddztw osciennych;

narzedzia badawcze — wzory kwestionariuszy ankiet, opracowane w wers;ji

elektroniczne;j:

a) kwestionariusz nr 1 (wzér nr 2): Monitorowanie loséw zawodowych absolwentow
na rynku pracy rok od ukonczenia studiow,

b) kwestionariusz nr 2 (wzér nr 3): Monitorowanie loséw zawodowych absolwentow
na rynku pracy trzy lata od ukonczenia studiéw,

c) kwestionariusz nr 3 (wzér nr 4). Opinia pracodawcéw na temat absolwentéw
Politechniki Lubelskiej;

system elektronicznej dystrybucji kwestionariuszy ankiet i przesytu wynikow badan;

system ewidencji i analizy statystycznej wynikéw badan ankietowych;

obstuga informatyczna i statystyczna systemu.

Procedura monitorowania obejmuje:

1)

pozyskanie zgody na badanie i dane kontaktowe — Biuro Karier uzyskuje dane
kontaktowe od przysztego absolwenta oraz zgode na jego udziat w badaniu
i przetwarzanie danych osobowych do tego celu przy okazji wypetniania karty



obiegowej. Nastepnie student wypetnia deklaracje uczestnictwa w monitorowaniu
loséw zawodowych absolwentow;

2) wprowadzenie deklaracji absolwenta do bazy danych — Biuro Karier aktualizuje baze
danych absolwentow na podstawie wyrazonej zgody na monitorowanie loséw
zawodowych. Baza umozliwia sortowanie wedtug rocznikdw, wydziatéw i kierunkéw
studidw oraz przesytanie wygenerowanego linku do ankiety na wskazane adresy
e-mailowe;

3) pierwsze badanie ankietowe — badanie jest przeprowadzane w formie elektronicznej
po roku od ukohczenia studiéw. Personalizowany link do kwestionariusza nr 1 jest
wysytany na wskazany adres e-mailowy absolwenta. Absolwent udziela odpowiedzi
w jednej z 3 czesci ankiety: A, B, C w zaleznosci od swojej aktualnej sytuacji
zawodowej. W przypadku niewypetnienia kwestionariusza ankiety w ciggu 14 dni
kalendarzowych jest on wysytany ponownie;

4) drugie badanie ankietowe — kolejne badanie jest przeprowadzane w formie
elektronicznej po trzech latach od ukohczenia studiow zgodnie z procedurg opisang
w pkt 4 z wykorzystaniem kwestionariusza nr 2.

Biuro Karier bada co roku opinie pracodawcow na temat zatrudnienia przez nich
absolwentow Politechniki Lubelskiej. W tym celu wykorzystywany jest kwestionariusz
nr 3 (opinia pracodawcow nt. absolwentow Politechniki Lubelskiej), wypetniany przy okazji
targow pracy, konferencji, spotkan branzowych lub wysytany pocztg elektroniczng
do przedsiegbiorstw rejestrowanych w bazie teleadresowej Biura.

Wyniki badan ankietowych sg ewidencjonowane w bazie danych absolwentéw. Na ich
podstawie sporzgdza sie w wersji papierowej coroczne raporty z monitorowania loséw
zawodowych absolwentow w ukfadach analitycznych, jakie wynikajg z celow badan.

Wyniki przeprowadzanych badan sg wykorzystane do:

1) doskonalenia jakosci procesu ksztatcenia;

2) eliminacji zjawisk patologicznych oraz weryfikacji i oceny efektywnosci wszystkich
czynnikéw wptywajgcych na jakosc¢ ksztatcenia;

3) dostosowywania programow ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.

Nadzér nad funkcjonowaniem systemu sprawuje Biuro Karier.

Biuro Karier wspotpracuje w zakresie prowadzonych badanh z Uczelniang Radg ds. Jakosci
Ksztafcenia, wydziatowymi komisjami ds. zapewniania jakosci ksztatcenia, prorektorem
ds. studenckich oraz wtadzami podstawowych jednostek organizacyjnych.



Wzér nr 1
Wz6ér deklaracji uczestnictwa
w monitorowaniu karier absolwentéw Politechniki Lubelskiej

Wydziat:
. S [1  Studia licencjackie/inzynierskie — rok ukonczenia
Poziom studiéw: . : . X .
[1  Studia magisterskie — rok ukonczenia
e 00  Studia stacjonarne
Forma studiow: o .
00  Studia niestacjonarne
Kierunek studiéw:
Imie i nazwisko:
Miejscowos¢ zamieszkania:
Adres poczty elektroniczne;:
Aktualnie Forma zatrudnienia Praca
pracuje (zaznacz jesli dotyczy) w zawodzie
T N Umowa stata Tymczasowa Samozatrudnienie T N

Wyrazam/nie wyrazam* zgode/zgody* na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb
dydaktycznych Politechniki Lubelskiej zwigzanych z monitorowaniem loséw zawodowych
absolwentéw. Pana/Pani dane osobowe przetwarzane bedg zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych), Ustawy z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1781).

Informujemy, ze Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Politechnika Lubelska z siedzibag
w Lublinie, ul. Nadbystrzycka 38D, 20-618 Lublin. Inspektorem ochrony danych w Politechnice
Lubelskiej jest mgr Tomasz Jonski, e-mail: iod@pollub.pl.

Pana/Pani dane osobowe przetwarzane beda wytagcznie w celu monitorowania loséw zawodowych na
podstawie § 2 pkt 2 Zarzadzenia Nr R-57/2023 Rektora Politechniki Lubelskiej. Dane beda przetwarzane
i przechowywane nie dtuzej jednak niz do 5 lat po ukonczeniu studidow. Posiada Pan/Pani prawo do
dostepu do swoich danych osobowych, do ich poprawiania, zmieniania, zgdania ich usuniecia lub
wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania. Posiada Pan/Pani réwniez prawo do zgdania
ograniczenia przetwarzania danych, a takze do ich przenoszenia. Jezeli uzna Pan/Pani, ze dane
osobowe sg przetwarzane niezgodnie z wymogami prawa, posiada Pan/Pani prawo do wniesienia
skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Przetwarzanie danych w celach marketingowych bedzie mozliwe wylgcznie po wyrazeniu przez
Pana/Panig zgody.

LUDIN, dNia oo
podpis (imie i nazwisko)

Zgoda na otrzymywanie informacji o szkoleniach, stazach, ofertach pracy,

eventach droga elektroniczna

Wyrazam/Nie wyrazam* zgode/zgody* na otrzymywanie drogg elektroniczng informacji zwigzanych
z dziatalnos$cig Biura Karier oraz Politechniki Lubelskiej (informacje o szkoleniach, stazach, ofertach
pracy, eventach organizowanych przez Politechnike Lubelskg) w rozumieniu Ustawy z dnia 18 lipca
2002 r. o swiadczeniu ustug drogg elektroniczng (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1513) o tresci informacyjnej
pochodzacych od Politechniki Lubelskie;j.

LUBIN, N8 oo
podpis (imie i nazwisko)



Wzér kwestionariusza ankiety do monitorowania karier absolwentéw

rok od ukonczenia studiow

Wzér nr 2

Monitorowanie karier absolwentéw na rynku pracy rok od ukonczenia studiéw

Instrukcja
Wydziat: o WM oWEil oWBIA oWZ oWMIT o WISIE
Kierunek: W narzedziu do wyboru (odpowiednio do wydziatu)
Specjalnosc: W narzedziu do wyboru (odpowiednio do kierunku)
o o stacjonarne o niestacjonarne
Tryb studiow: - —— — - " .
o licencjackie o inzynierskie o magisterskie

Rok ukonczenia studiow (lista rozwijana) ......................

(skierowana do absolwentéw PL na rynku pracy — badania po roku od ukonczenia studiéw)

1. Jak Pani/Pan ocenia ogolny poziom ksztatcenia w Politechnice Lubelskiej?

(skala: 1 — nie potrafie ocenic, 2 — Zle, 3 — dostatecznie, 4 — dobrze, 5 — bardzo dobrze)

o1 o2 o3 o4 ob5

2. Jak ocenia Pan/Pani swdj poziom wiedzy i umiejetno$ci uzyskanych w trakcie studiéw?

(skala: 1 — nie potrafie oceni¢, 2 — Zle, 3 — dostatecznie, 4 — dobrze, 5 — bardzo dobrze)

Specijalistyczna (kierunkowa) wiedza teoretyczna o1
Wiedza dotyczgca zaktadania dziatalnosci gospodarcze;j o1
Znajomosc¢ przepiséw i procedur zwigzanych

z przygotowaniem i realizacjg zadan branzowych mk|
Umiejetnosc¢ projektowania proceséw, obiektéw i przedsiewzie¢ o1
Umiejetnos¢ oceny ekonomicznej podejmowanych dziatan o1
Umiejetnos¢ przeprowadzania eksperymentow o1
Umiejetnos¢ przeprowadzania pomiaréw i symulaciji o1
komputerowych

Umiejetnos¢ wykorzystania komputeréw w pracy zawodowej o1
Umiejetnosc interpretacji dokumentac;ji technicznej lub

organizacyjnej o1
Umiejetnos¢ postugiwania sie jezykiem obcym o1
Umiejetnosc¢ analitycznego i krytycznego myslenia o1
Umiejetnos¢ planowania o1
Umiejetnos¢ podejmowania decyzji o1
Umiejetnos¢ samodzielnej pracy o1
Umiejetnos¢ negocjacji i autoprezentac;i o1
Umiejetnos¢ komunikowania sie o1
Umiejetnos¢ pracy w zespole o1
Umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw o1
Umiejetnos¢ prezentowania raportéow, sprawozdan o1
Umiejetnosc¢ korzystania z nowoczesnych zrédet informacji o1

Czes¢ A — pracujacy
Czes$¢ B — niepracujacy
Czes$¢ C — samozatrudnieni

CZESC A (dla pracujgcych)
1. Czy pracuje Pan/Pani w zawodzie?

o tak
o nie

02
02

o2
02
02
02
02

02

02
02
02
o2
o2
o2
o2
o2
o2
02
02
02

o3
o3

o3
03
03
03
03

o3

o3
o3
o3
o3
o3
o3
o3
o3
o3
o3
o3
o3

o4
o4

o4
o4
o4
o4
o4

o4

o4
o4
o4
o4
o4
o4
o4
o4
o4
o4
o4
o4

ob
ob

o5
o5
o5
o5
o5

o5

ob
ob
ob
ob
o5
ob
ob
ob5
ob5
ob
ob
ob



Gdzie Pan/Pani pracuje?

o w miejscowosci/regionie pochodzenia (urodzenia)

o w miejscowosci/regionie ukonczenia studidéw (Lublin)

o w miejscowosci/regionie pochodzenia (urodzenia) i ukohczenia studiéw (Lublin)
O w innej miejscowosci w wojewddztwie lubelskim

o w innym wojewddztwie

O za granicg

Na jaki rodzaj umowy jest Pan/Pani zatrudniony/a?

[l na umowe o prace na czas nieokreslony

[ na umowe 0 prace na czas okreslony

[l na umowe o prace na okres prébny

[J na umowe o prace na zastepstwo

[ na umowe cywilnoprawng (zlecenia, o dzieto, agencyjng)
(1NN (JAKIE?) ot

. Prosze o wskazanie branzy, w ktérej Pan/Pani pracuje.

(lista rozwijana: budownictwo, produkcja, transport, finanse, administracja publiczna, IT, IS, handel
i ustugi, szkolnictwo itp.)

Prosze o okreslenie wielkosci firmy, w ktérej Pan/Pani pracuje.

[0 mikroprzedsiebiorstwo (do 9 pracownikow)
[0 mata firma (10 do 49 pracownikdw)

[0 $rednia firma (50 do 249 pracownikow)

[0 duza firma (powyzej 250 pracownikow)

. Na jakim stanowisku Pan/Pani obecnie pracuje?

[ stanowisko kierownicze

[J stanowisko samodzielne — np. specjalista

[1 stanowisko podlegte — np. asystent, referent

[0 pracownik fizyczny

(1NN (JAKIE?) .

. Jak dlugo szukat/a Pan/Pani pracy po ukonczeniu studiow?

[ do miesigca

[12-6 miesiecy

[17-12 miesiecy

[0 powyzej 12 m-cy

[1 nie szukatem/am, jest to pracodawca, u ktérego pracowatem/am na studiach

[1 nie szukatem/am, pracuje u kolejnego pracodawcy zaraz po ukonczeniu studiow
[ nie szukatem/am, jest to moja firma rodzinna

. Ktéry, liczagc od ukohczenia studidw, jest to Pana/Pani pracodawca?

[] pierwszy pracodawca

[0 drugi lub trzeci pracodawca
[0 czwarty lub pigty pracodawca
[1 wiecej niz pigty pracodawca

Jaki byt powéd zmiany ostatniego pracodawcy?

[ praca nie byta zwigzana z kierunkiem ksztatcenia

[ brak perspektyw rozwoju

(1 niskie zarobki

[ przyczyny osobiste (np. sytuacja rodzinna, zmiana miejsca zamieszkania)
[J upadios¢ zaktadu

[ nieprzedtuzenie umowy ze strony pracodawcy

[0 niekorzystna atmosfera lub stosunki personalne w pracy

Oinne (jakie?)..................

[ nie zmienitem/tam pracodawcy



10. W jakim stopniu ponizsze czynniki miaty znaczenie dla uzyskania i utrzymania przez Pana/Panig
pracy? (skala: 1 —zadnym, 2 — niskim, 3 — Srednim, 4 — wysokim, 5 — bardzo wysokim)

Ukonczenie uczelni techniczne;j o1 o2
Ukonczenie Politechniki Lubelskiej o1 (m)
Ukonczenie okreslonego kierunku studiow o1 o2
Srednia ocen ze studiéw o1 o2

o3
o3
03
o3

o4 o5
o4 o5
o4 o5
o4 o5

11. W jakim stopniu ponizsze czynniki miaty znaczenie dla uzyskania i utrzymania przez Pana/Panig
pracy? (skala: 1 —zadnym, 2 — niskim, 3 — $rednim, 4 — wysokim, 5 — bardzo wysokim)

Dyplom z wyréznieniem o1 o2 o3 o4
Tematyka i ocena pracy dyplomowej o1 o2 o3 o4
Odbyte praktyki zawodowe o1 o2 o3 o4
Udziat w wymianie zagranicznej studentow o1 (m) o3 o4
Aktywne uczestnictwo w kofach naukowych o1 (m) o3 o4
na Uczelni

Udziat w kotach zainteresowan na Uczelni o1 o2 o3 o4
(kultura, sport)

Ukonczenie kurséw podnoszgcych kwalifikacje o1 o2 o3 o4
Dodatkowe kwalifikacje mk| o2 o3 o4
(okresli¢ jakie..........cccvvveernnnne. )

o5
o5
ob
ob
ob

ob5

o5
o5

o nie dotyczy
o nie dotyczy
o nie dotyczy
o nie dotyczy
o nie dotyczy

o nie dotyczy

o nie dotyczy
o nie dotyczy

12. W jaki sposéb podnosit/a Pan/Pani swoje kwalifikacje zawodowe w ciggu ostatniego roku?

13.

14.

(pyt. wielokrotnego wyboru)

[J szkolenia, kursy branzowe

U konferencje branzowe

U kursy jezykowe

U inne studia inzynierskie/licencjackie

U studia uzupetniajgce magisterskie

[J studia podyplomowe

[1 szkota doktorska

[inne (jakie?) ....c.ooeeveviiiiinen.n.

[1 nie podnositem/tam swoich kwalifikacji

Jak ksztattujg sie Pana/Pani dochody netto (,na reke”)?
[1 ponizej 4000 zt

[ pomiedzy 4000 zt a 4999 zt

[0 pomiedzy 5000 zt a 5999 zt

[0 pomiedzy 6000 zt a 6999 zt

[17000 zt i powyzej

Czy rozwaza Pan/Pani zatozenie wiasnej firmy?
[0 tak, w najblizszej przyszitosci

[1tak, za kilka lat

[ raczej tak, ale w odlegtej przysziosci

[l nie

15. Czy w trakcie studiéw brat/a Pan/Pani udziat w ponizszych aktywnos$ciach?

[] koto naukowe w ramach Uczelni

[ koto zainteresowan (np. nauka, sztuka)

[J samorzad studencki

[ organizacja studencka (np. ESN Erasmus, AIESEC, AEGEE)
[] organizacja sportowa

[ organizacja spoteczna/polityczna/religijna

[1 wyjazd zagraniczny (np. w ramach ERASMUS, AIESEC, Work&Travel)
[ praktyki nadobowigzkowe

[ pomoc w rodzinnej firmie lub gospodarstwie rolnym

[ praca dodatkowa wakacyjna lub w ciggu roku akademickiego
[0 nie podejmowatem/tam tego typu aktywnosci na studiach
0inne



CZESC B (dla niepracujacych)

Czy obecnie poszukuje Pan/Pani pracy?

0 tak
[1 tak, ale najpierw chce podnies¢ swoje kwalifikacje
[0 nie, z wtasnego wyboru (np. sytuacja rodzinna, inne)

. Jakiej pracy Pan/Pani poszukuje?

00w branzy Scisle zwigzanej z kierunkiem/specjalnoscig

[ w szeroko pojetej branzy

00w innej branzy (zwigzanej z innym kierunkiem ksztatcenia)
[0 poza branza

. Czy dopuszcza Pan/Pani mozliwo$¢ zmiany miejsca zamieszkania w zwigzku z pracg?

[0 tak, ale w niewielkiej odlegto$ci od obecnego miejsca zamieszkania
[ tak, ale w Polsce

[ tak, za granicg

U nie, sytuacja osobista mi nie pozwala

U nie, nie chce zmienia¢ aktualnego miejsca zamieszkania

. Czy chce Pan/Pani zmieni¢ zawod/przekwalifikowac sie?

[ tak, chce zupetnie zmieni¢ zawdd
0 tak, chce uzupetni¢ kwalifikacje w swojej branzy
[ nie

. W jaki sposdb podnosit/a Pan/Pani swoje kwalifikacje zawodowe w ciggu ostatniego roku?
(pyt. wielokrotnego wyboru)

[ szkolenia, kursy branzowe

[1 konferencje branzowe

[ kursy jezykowe

[ inne studia inzynierskie/licencjackie

[0 studia uzupetniajace magisterskie

[ studia podyplomowe

[1 szkota doktorska

[inne (jakie?) ....c.coveviiiiinen.n.

[1 nie podnositem/tam swoich kwalifikacji

Jak diugo pozostaje Pan/ Pani bez zatrudnienia?

[1 do 3 miesiecy
[14-6 miesiecy

[0 7-12 miesiecy
[ powyzej 1 roku

. W jaki sposdb poszukuje Pan/Pani pracy? (pyt. wielokrotnego wyboru)

o biuro karier (strona www, tablice wydziatowe, targi pracy, prezentacje firm, doradztwo zawodowe,
warsztaty)

o urzad pracy (m.in. targi pracy, staze, doradztwo zawodowe)

o agencje zatrudnienia

o Internet (portale z ogtoszeniami pracy)

o social media (np. LinkedIn, Facebook)

o strony www firm

o sie¢ kontaktow

o samodzielne zgtoszenia do firm

O nie poszukuje pracy

. Jaki poziom dochodéw (netto — ,na reke”) byt/a/by Pan/Pani w stanie zaakceptowac?

[0 ponizej 4000 zt
[J pomiedzy 4000 zt a 4999 zt



[0 pomiedzy 5000 zt a 5999 zt
[J pomiedzy 6000 zt a 6999 zt
[J 7000 zt i powyzej

9. Czy rozwaza Pan/Pani zatozenie wiasnej firmy?

[J tak, w najblizszej przysztosci

[1 tak, za kilka lat

[ raczej tak, ale w odlegtej przysztosci
[ nie

10. Czy w trakcie studiéw brat/a Pan/Pani udziat w ponizszych aktywnosciach?

[1 koto naukowe w ramach Uczelni

[ koto zainteresowan (np. nauka, sztuka)

[J samorzad studencki

[1 organizacja studencka (np. ESN Erasmus, AIESEC, AEGEE)
[J organizacja sportowa

U organizacja spoteczna/polityczna/religijna

[1wyjazd zagraniczny (np. w ramach ERASMUS, AIESEC, Work&Travel)
U praktyki nadobowigzkowe

[ pomoc w rodzinnej firmie lub gospodarstwie rolnym

[ praca dodatkowa wakacyjna lub w ciggu roku akademickiego
[ nie podejmowatem/tam tego typu aktywnosci na studiach
[Jinne

CZESC C (dla samozatrudnionych)

1. W jakiej branzy dziata Pana/Pani firma? (rozwijana lista branz)

2. Czy branza, w ktérej dziata firma, jest zgodna z Pana/Pani wyksztatceniem?

[1tak, z kierunkiem studiéw ukoriczonym na Politechnice Lubelskiej

[ tak, z innym kierunkiem studiow

(1 tak, z innym kierunkiem wyksztatcenia $redniego lub pomaturalnego
[0 nie

3. Gdzie Pan/Pani pracuje?

o w miejscowosci/regionie pochodzenia (urodzenia)

o W miejscowosci/regionie ukonczenia studidw (Lublin)

o W miejscowosci/regionie pochodzenia (urodzenia) i ukohczenia studiéw (Lublin)
O W innej miejscowosci w wojewoddztwie lubelskim

O w innym wojewodztwie

O za granicag

4. Jaki jest zasieg dziatalnosci Pana/Pani firmy?

[ lokalny

[ regionalny

[1 ogodlnokrajowy

[l miedzynarodowy

5. Jak dtugo Pana/Pani firma dziata na rynku?

[] ponizej 6 miesiecy
[Jod 7 miesiecy do 2 lat
[1od 2 do 5 lat

[0 powyzej 5 lat

6. W jakiej formie prowadzi Pan/Pani witasng dziatalno$¢?

[J w inkubatorze przedsiebiorczosci
[0 umowa agencyjna z innym pracodawcag
[0 franczyza



[ niezalezna firma na otwartym rynku pracy
[ wspotwiasnosc (spotka)
inne (jakie?) v.ooovveiriiiiiiiieen,

7. Jaka jest wielkos¢ Pana/Pani firmy?

[ firma jednoosobowa

[ mikroprzedsiebiorstwo (ponizej 9 pracownikow)
[ mata firma (10 do 49 pracownikdw)

[ érednia firma (50 do 249 pracownikéw)

[ duza firma (powyzej 250 pracownikéw)

8. Z jakich zrédet finansowych skorzystal/a Pan/Pani, zaktadajgc firme?

[ finansowej pomocy unijnej

[J kredytéw

(] aniotéw biznesu

U srodkéw urzedu pracy

U wtasnych srodkow

[1 pozyczki nieoprocentowanej (np. rodzinna)
[linne (jakie?) .....covvveiiiiiinienns

9. Jakie ma Pan/Pani dochody netto — ,na reke”?

UJ ponizej 4000 zt

U pomiedzy 4000 zt a 4999 zt
UJ pomiedzy 5000 zt a 5999 zt
[0 pomiedzy 6000 zt a 6999 zt
(17000 zt i powyzej

10. Dlaczego zatozyt/a Pan/Pani wtasng firme?

[ tradycja rodzinna

[0 motywacje finansowe

[0 nie znalaztem/am zatrudnienia

[1 nie chciatem/am mie¢ nad sobg zwierzchnika

[ mozliwos$¢ ,sprawdzenia sie”

[ jedyna mozliwos¢ wspotpracy z pracodawcy (B2B)
[0 inne powody, jaKi€? ........cccocviiiiiiiiiiiiiiiene

11. Jakie zdobyl/a Pan/Pani wiedze i umiejetnosci na Uczelni, ktére przygotowaty Pana/Panig do
zatozenia wiasnej dziatalnosci? (pyt. wielokrotnego wyboru)

[1 planowanie i organizowanie pracy

[1 zarzgdzanie projektami

[0 umiejetnosé sporzadzania biznesplandw, raportéw

[1 umiejetnosci kierownicze

[l wdrazanie innowacji

[J znajomos¢ jezyka obcego

[1 sposoby pozyskania srodkéw na dziatalno$c¢ firmy z réznych instytucji wspierania przedsigbiorcéw
[1 sporzagdzanie wnioskéw o srodki zewnetrzne na dziatalnosc¢ firmy
[1 podstawy ksiegowosci firmy

[0 znajomos¢ ogolnych zagadnien prawnych

inne (jakie?).................

[0 zadne

12. W jaki sposéb podnosit/a Pan/Pani swoje kwalifikacje zawodowe w ciggu ostatniego roku?

[ szkolenia, kursy branzowe

[1 konferencje branzowe

00 kursy jezykowe

00 inne studia inzynierskie/licencjackie
[0 studia uzupetniajgce magisterskie



[0 studia podyplomowe

[J szkota doktorska

inne (jakie?) ....cooevvveiiiinen.n.

) nie podnositem/tam swoich kwalifikacji

Metryczka
Plec: [J Kobieta | [l Mezczyzna
[J rozwijana lista wojewodztw
L inny Kkraj
Nastepnie:
Miejsce astepnie

[J miasto powyzej 500 tys. mieszkancow

[J miasto od 100 tys. do 500 tys. mieszkancéw
[J miasto od 10 tys. do 100 tys. mieszkancéw
[J miasto ponizej 10 tys. mieszkancéw

pochodzenia:

[ wie$
U rozwijana lista wojewodztw
U inny kraj
Miejsce Nastepnie:
aktualnego [ miasto powyzej 500 tys. mieszkancéw

zamieszkania: | [J miasto od 100 tys. do 500 tys. mieszkancow
[J miasto od 10 tys. do 100 tys. mieszkancéw
[J miasto ponizej 10 tys. mieszkancéw

[ wies

Jesli istnieje firma, ktérg chciatby Pan/Pani poleci¢ jako Godnego Zaufania Pracodawce, prosimy
0 wpisanie jej nazwy oraz adresu ponizej. Dziekujemy!



Wzérnr 3
Wzoér kwestionariusza ankiety do monitorowania karier absolwentéow
trzy lata od ukonczenia studiéw

Monitorowanie karier absolwentéw na rynku pracy trzy lata od ukoiczenia studiow

Instrukcja
Wydziat: o WM oWEil oWBIA oWZ oWMIT oWISE
Kierunek: W narzedziu do wyboru (odpowiednio do wydziatu)
Specjalnosc: W narzedziu do wyboru (odpowiednio do kierunku)
o o stacjonarne o niestacjonarne
Tryb studiow: - —— — - " .
o licencjackie o inzynierskie o magisterskie

Rok ukonczenia studiow (lista rozwijana) ......................
(skierowana do absolwentéw PL na rynku pracy — badania po trzech latach od ukonczenia studiéw)

Czesé¢ A — pracujgcy
Czes¢ B — niepracujgcy
Czes$¢ C — samozatrudnieni

CZESC A (dla pracujgcych)
1. Czy pracuje Pan/Pani w zawodzie?

o tak
O nie

2. Gdzie Pan/Pani pracuje?

O w miejscowosci/regionie pochodzenia (urodzenia)

o W miejscowosci/regionie ukonczenia studidw (Lublin)

o w miejscowosci/regionie pochodzenia (urodzenia) i ukohczenia studiéw (Lublin)
O W innej miejscowosci w wojewoddztwie lubelskim

o w innym wojewddztwie

O za granicg

3. Na jaki rodzaj umowy jest Pan/Pani zatrudniony/a?

[l na umowe o prace na czas nieokreslony

[l na umowe o prace na czas okreslony

[l na umowe o prace na okres probny

[J na umowe o prace na zastepstwo

[ na umowe cywilnoprawng (zlecenia, o dzieto, agencyjng)
[1INNE (JAKIE?) et

4. Prosze o wskazanie branzy, w ktérej Pan/Pani pracuje.

(lista rozwijana: budownictwo, produkcja, transport, finanse, administracja publiczna, IT, inzynieria
Srodowiska, handel i ustugi, szkolnictwo itp.)

5. Prosze o okreslenie wielkosci firmy, w ktérej Pan/Pani pracuje.

[J mikroprzedsiebiorstwo (do 9 pracownikow)
[J mata firma (10 do 49 pracownikdw)

[ $rednia firma (50 do 249 pracownikéw)

[0 duza firma (powyzej 250 pracownikéw)

6. Na jakim stanowisku Pan/Pani obecnie pracuje?

[ stanowisko kierownicze

[ stanowisko samodzielne — np. specjalista

[ stanowisko podlegte — np. asystent, referent

00 pracownik fizyczny

(1NN (JAKIE?) oo



7. Jak dtugo szukat/a Pan/Pani pracy po ukonczeniu studiow?

[1 do miesigca

[0 2-6 miesiecy

[0 7-12 miesiecy

[ powyzej 12 m-cy

) nie szukatem/am, jest to pracodawca, u ktérego pracowatem/am na studiach

) nie szukatem/am, pracuje u kolejnego pracodawcy zaraz po ukonczeniu studiow
) nie szukatem/am, jest to moja firma rodzinna

8. Kitory, liczac od ukonczenia studiow, jest to Pana/Pani pracodawca?

[J pierwszy pracodawca

[J drugi lub trzeci pracodawca
[J czwarty lub pigty pracodawca
[J wiecej niz pigty pracodawca

9. Jaki byt powdd zmiany ostatniego pracodawcy?

[J praca nie byta zwigzana z kierunkiem ksztatcenia

U brak perspektyw rozwoju

[ niskie zarobki

[1 przyczyny osobiste (np. sytuacja rodzinna, zmiana miejsca zamieszkania)
U upadtos¢ zaktadu

U nieprzedtuzenie umowy ze strony pracodawcy

0 niekorzystna atmosfera lub stosunki personalne w pracy

O inne (jakie?)...........c......

[ nie zmienitem/tam pracodawcy

10. W jakim stopniu ponizsze czynniki miaty znaczenie dla uzyskania i utrzymania przez Pana/Panig
pracy? (skala: 1 —zadnym, 2 — niskim, 3 — $rednim, 4 — wysokim, 5 — bardzo wysokim)

Ukonczenie uczelni techniczne;j o1 o2 K] o4 o5
Ukonczenie Politechniki Lubelskiej o1 o2 o3 o4 o5
Ukonczenie okredlonego kierunku studiéw o1 o2 K] o4 o5
Srednia ocen ze studidw o1 m) o3 o4 o5

11. W jakim stopniu ponizsze czynniki miaty znaczenie dla uzyskania i utrzymania przez Pana/Panig
pracy? (skala: 1 —zadnym, 2 — niskim, 3 — $rednim, 4 — wysokim, 5 — bardzo wysokim)

Dyplom z wyréznieniem o1 m o3 o4 ob o nie dotyczy
Tematyka i ocena pracy dyplomowej o1 o2 o3 o4 o5 o nie dotyczy
Odbyte praktyki zawodowe o1 o2 o3 o4 o5 o nie dotyczy
Udziat w wymianie zagranicznej studentow o1 02 o3 o4 ob O nie dotyczy
Aktywne uczestnictwo w kotach naukowych o1 o2 K] o4 o5 o nie dotyczy
na Uczelni

Udziat w kotach zainteresowan na Uczelni o1 o2 o3 o4 o5 o nie dotyczy
(kultura, sport)

Ukonczenie kurséw podnoszgcych kwalifikacje o1 o2 o3 o4 o5 o nie dotyczy
Dodatkowe kwalifikacje o1 o2 o3 o4 o5 o nie dotyczy
(okresli¢ jakie..........ccceveernnne. )

12. W jakim stopniu nabyte podczas studidow wiedza i umiejetnosci okazaty sie przydatne w rozwijaniu
ponizszych kompetencji zawodowych? (skala: 1 — zadnym, 2 — niskim, 3 — srednim, 4 — wysokim,
5 — bardzo wysokim)

Diagnozowanie probleméw o1 o2 o3 o4 ob
Rozwigzywanie problemow pojawiajgcych sie w pracy
zawodowej o1 o2 o3 o4 o5
Projektowanie techniczne lub organizacyjne obiektéw,
procesow, przedsiewziec o1 o2 o3 o4 o5

Wdrazanie nowosci technicznych, technologicznych
lub organizacyjnych o1 o2 o3 o4 o5



Generowanie nowych koncepcji, modeli, metod itp. o1 o2 o3 o4
Orientacja w przepisach branzowych i procedurach m| o2 o3 o4
Czytanie dokumentaciji technicznej i organizacyjne;j o1 (m) o3 o4
Wykorzystywanie komputeréw w pracy zawodowe;j o1 (m) o3 o4
Ocena ekonomiczna podejmowanych dziatah o1 o2 o3 o4
Postugiwanie sie jezykiem obcym mk| o2 o3 o4
Kierowanie zespotem mk| o2 o3 o4
Praca w zespole mk| o2 o3 o4
Planowanie i organizowanie wtasnej pracy mk| o2 o3 o4

13. W jaki sposéb podnosit/a Pan/Pani swoje kwalifikacje zawodowe w ciggu ostatniego roku?
(pyt. wielokrotnego wyboru)

[ szkolenia, kursy branzowe

[ konferencje branzowe

U kursy jezykowe

U inne studia inzynierskie/licencjackie

U studia uzupetniajgce magisterskie

[ studia podyplomowe

[ szkota doktorska

[linne (jakie?) .....cocovevviiiinnnnnn.

U nie podnositem/fam swoich kwalifikacji

14. Jak ksztattujg sie Pana/Pani dochody netto (,na reke”)?

UJ ponizej 4000 zt

U pomiedzy 4000 zt a 4999 zt
UJ pomiedzy 5000 zt a 5999 zt
[J pomiedzy 6000 zt a 6999 zt
(17000 zt i powyzej

15. Czy rozwaza Pan/Pani zatozenie wtasnej firmy?

[ tak, w najblizszej przysztosci

[ tak, za kilka lat

[l raczej tak, ale w odlegtej przyszitosci
[l nie

CZESC B (dla niepracujacych)

1. Czy obecnie poszukuje Pan/Pani pracy?

[ tak
[1tak, ale najpierw chce podnies¢ swoje kwalifikacje
[ nie, z wtkasnego wyboru (np. sytuacja rodzinna, inne)

2. Jakiej pracy Pan/Pani poszukuje?

[0 w branzy &cisle zwigzanej z kierunkiem/specjalnoscig

[ w szeroko pojetej branzy

[1w innej branzy (zwigzanej z innym kierunkiem ksztatcenia)
[1 poza branzag

3. Czy dopuszcza Pan/Pani mozliwos$¢ zmiany miejsca zamieszkania w zwigzku z pracg?

[1tak, ale w niewielkiej odlegtosci od obecnego miejsca zamieszkania
[1tak, ale w Polsce

[1tak, za granicg

[J nie, sytuacja osobista mi nie pozwala

[ nie, nie chce zmienia¢ aktualnego miejsca zamieszkania

o5
o5
o5
o5
o5
o5
o5
o5
o5



4. Czy chce Pan/Pani zmieni¢ zawdd/przekwalifikowac sie?

[0 tak, chce zupetnie zmieni¢ zawod
0 tak, chce uzupetni¢ kwalifikacje w swojej branzy
0 nie
5. W jaki sposdb podnosit/a Pan/Pani swoje kwalifikacje zawodowe w ciggu ostatniego roku?
(pyt. wielokrotnego wyboru)

[ szkolenia, kursy branzowe

[0 konferencje branzowe

00 kursy jezykowe

00 inne studia inzynierskie/licencjackie

[ studia uzupetniajgce magisterskie

[J studia podyplomowe

[ szkota doktorska

[linne (jakie?) .....cocoveviieiinnnnnn.

U nie podnositem/fam swoich kwalifikacji

6. Jak dlugo pozostaje Pan/Pani bez zatrudnienia?

[J do 3 miesiecy
[J 4-6 miesiecy

[J 7-12 miesiecy
[J powyzej 1 roku

7. W jaki sposob poszukuje Pan/Pani pracy? (pyt. wielokrotnego wyboru)

o biuro karier (strona www, tablice wydziatowe, targi pracy, prezentacje firm, doradztwo zawodowe,
warsztaty)

o urzad pracy (m.in. targi pracy, staze, doradztwo zawodowe)

O agencje zatrudnienia

o Internet (portale z ogtoszeniami pracy)

o social media (np. LinkedIn, Facebook)

o strony www firm

o sie¢ kontaktow

o samodzielne zgtoszenia do firm

o nie poszukuje pracy

8. Jaki poziom dochoddéw (netto — ,na reke”) byt/a/by Pan/Pani w stanie zaakceptowac?

[1 ponizej 4000 zt

[ pomiedzy 4000 zt a 4999 zt
[ pomiedzy 5000 zt a 5999 zt
[ pomiedzy 6000 zt a 6999 zt
[17000 zt i powyzej

9. Czy rozwaza Pan/Pani zatozenie wtasnej firmy?

[0 tak, w najblizszej przysztosci

[ tak, za kilka lat

[ raczej tak, ale w odlegtej przysziosci
[l nie

CZESC C (dla samozatrudnionych)

1. W jakiej branzy dziata Pana/Pani firma? (rozwijana lista branz)

2. Czy branza, w ktérej dziata firma, jest zgodna z Pana/Pani wyksztatceniem?

(1 tak, z kierunkiem studiéw ukoriczonym na Politechnice Lubelskiej

(1 tak, z innym kierunkiem studiow

00 tak, z innym kierunkiem wyksztatcenia sredniego lub pomaturalnego
00 nie



3. Gdzie Pan/Pani pracuje?

o w miejscowosci/regionie pochodzenia (urodzenia)

O w miejscowosci/regionie ukonczenia studidéw (Lublin)

O w miejscowosci/regionie pochodzenia (urodzenia) i ukohczenia studiéw (Lublin)
O w innej miejscowosci w wojewddztwie lubelskim

o w innym wojewoédztwie

O za granicg

N

. Jaki jest zasieg dziatalnosci Pana/Pani firmy?

U lokalny

[J regionalny

[J ogdlnokrajowy

[J miedzynarodowy

5. Jak dlugo Pana/Pani firma dziata na rynku?

[J ponizej 6 miesiecy

[J od 7 miesiecy do 2 lat
[lod 2do5 lat

U powyzej 5 lat

6. W jakiej formie prowadzi Pan/Pani wtasng dziatalno$¢?

U w inkubatorze przedsiebiorczosci

[J umowa agencyjna z innym pracodawcg

1 franczyza

[ niezalezna firma na otwartym rynku pracy
[ wspotwiasnosc¢ (spotka)

Oinne (jakie?) .....cocoeviiiiiiiiiiinnanes

7. Jaka jest wielkos¢ Pana/Pani firmy?

[1 firma jednoosobowa

[0 mikroprzedsiebiorstwo (ponizej 9 pracownikow)
[ mata firma (10 do 49 pracownikdw)

[1 rednia firma (50 do 249 pracownikow)

[0 duza firma (powyzej 250 pracownikow)

8. Zjakich zrodet finansowych skorzystat/a Pan/Pani, zaktadajgc firme?

[1 finansowej pomocy unijnej

[ kredytéw

[ aniotéw biznesu

[1 srodkéw urzedu pracy

[0 wtasnych srodkow

[0 pozyczki nieoprocentowanej (np. rodzinna)
[inne (jakie?) ..ooooeeieiiiiiiiiiien,

9. Jakie ma Pan/Pani dochody netto — ,na reke”?

[1 ponizej 4000 zt

[0 pomiedzy 4000 zt a 4999 zt
[0 pomiedzy 5000 zt a 5999 zt
[0 pomiedzy 6000 zt a 6999 zt
(17000 zt i powyzej

10. Dlaczego zatozyt/a Pan/Pani wtasng firme?

[0 tradycja rodzinna

[ motywacje finansowe

[0 nie znalaztem/am zatrudnienia

[0 nie chciatem/am mie¢ nad sobg zwierzchnika
[0 mozliwosc¢ ,sprawdzenia sie”



[ jedyna mozliwos¢ wspétpracy z pracodawcyg (B2B)
U inne powody, jakie? ..........coooveiiiiiiiiiiee

11. Jakie zdobyla Pan/Pani wiedze i umiejetno$ci na Uczelni, ktére przygotowaty Pana/Panig
do zatozenia wiasnej dziatalnosci?

[] planowanie i organizowanie pracy

[0 zarzadzanie projektami

[ umiejetnos¢ sporzgdzania biznesplanéw, raportéw

[J umiejetnosci kierownicze

[J wdrazanie innowacji

[J znajomosc jezyka obcego

) sposoby pozyskania srodkéw na dziatalnos$é¢ firmy z réznych instytuciji wspierania
przedsiebiorcéw

) sporzgdzanie wnioskoéw o srodki zewnetrzne na dziatalnos¢ firmy

[ podstawy ksiegowosci firmy

[J znajomos¢ ogolnych zagadnien prawnych

[linne (jakie?).................

[l zadne

12. W jakim stopniu nabyte podczas studiow wiedza i umiejetnosci okazaty sie przydatne w rozwijaniu
ponizszych kompetencji zawodowych? (skala: 1 — zadnym, 2 — niskim, 3 — srednim, 4 — wysokim,
5 — bardzo wysokim)

Diagnozowanie probleméw o1 o2 o3 o4 od
Rozwigzywanie problemoéw pojawiajgcych sie w pracy

zawodowej o1 o2 o3 o4 o5
Projektowanie techniczne lub organizacyjne obiektow,

procesow, przedsiewziec o1 o2 o3 o4 a5
Wdrazanie nowosci technicznych, technologicznych

lub organizacyjnych o1 o2 o3 o4 o5
Generowanie nowych koncepcji, modeli, metod itp. o1 o2 K] o4 o5
Orientacja w przepisach branzowych i procedurach o1 o2 o3 o4 o5
Czytanie dokumentaciji technicznej i organizacyjnej o1 o2 o3 o4 o5
Wykorzystywanie komputeréw w pracy zawodowe;j o1 o2 K] o4 o5
Ocena ekonomiczna podejmowanych dziatah o1 o2 o3 o4 o5
Postugiwanie sie jezykiem obcym o1 o2 o3 o4 mls)
Kierowanie zespotem o1 m o3 o4 od
Praca w zespole o1 o2 o3 o4 mls)
Planowanie i organizowanie wtasnej pracy o1 m o3 o4 od

13. W jaki sposéb podnosit/a Pan/Pani swoje kwalifikacje zawodowe w ciggu ostatniego roku?

[J szkolenia, kursy branzowe

[1 konferencje branzowe

[1 kursy jezykowe

[1inne studia inzynierskie/licencjackie

[J studia uzupetniajgce magisterskie

[J studia podyplomowe

[1 szkota doktorska

[linne (jakie?) .....cocoveiiiiiiennnn.

[1 nie podnositem/tam swoich kwalifikacji



Metryczka

Plec¢: [1 Kobieta | [1 Mezczyzna
[J rozwijana lista wojewodztw
L inny Kkraj

Miejsce Nastepnie:

pochodzenia: [0 miasto powyzej 500 tys. mieszkancow

[0 miasto od 100 tys. do 500 tys. mieszkarcow
[0 miasto od 10 tys. do 100 tys. mieszkancow
[0 miasto ponizej 10 tys. mieszkancéw

[l wies
U rozwijana lista wojewodztw
U inny kraj
Miejsce Nastepnie:
aktualnego [ miasto powyzej 500 tys. mieszkancéw

zamieszkania: | [J miasto od 100 tys. do 500 tys. mieszkancéw
[J miasto od 10 tys. do 100 tys. mieszkancéw
[J miasto ponizej 10 tys. mieszkancéw

[ wie$

Jesli istnieje firma, ktérg chciatby Pan/Pani poleci¢ jako Godnego Zaufania Pracodawce, prosimy
0 wpisanie jej nazwy oraz adresu ponizej. Dziekujemy!



Wzérnr 4
Wzér kwestionariusza ankiety pracodawcéow
Ankieta do badania opinii pracodawcéw
1. Jaka formg wspétpracy z Politechnikg Lubelska (dalej: PL) jestescie Panstwo zainteresowani?

praktyki, staze studenckie

prowadzenie zaje¢ przez praktykéw z firmy

pisanie prac przejsciowych, dyplomowych we wspotpracy z firmg
wspotpraca naukowo-badawcza

warsztaty, szkolenia prowadzone przez przedstawiciela firmy
warsztaty, szkolenia prowadzone przez kadre PL

kursy branzowe z mozliwoscig uzyskania certyfikatu

prezentacja firmy potgczona z rekrutacjg

INNE (JaKIE?) ..

OoOoOoOoOoOoood

2. W jaki sposéb Panstwa firma najczesciej poszukuje pracownikow?

ogtoszenia internetowe

uczelniane biura karier

agencje zatrudnienia

urzedy pracy

praktyki, staze

rekrutacja wewnetrzna

sie¢ kontaktéw

iNNE (JaKIE?) ...oeiee e

OooOooooono

3. llu pracownikow Panstwa firma zatrudnita w ciggu ostatniego roku? .................. 0s0b, w tym
studenci/absolwenci PL ...............cooooiieits

4. Czy w ostatnim roku w Panstwa firmie odbywali praktyke lub staz studenci/absolwenci PL?
O Tak,ilu?............... OO Nie

5. Czym studenci/absolwenci PL wyrdzniali sie na tle absolwentéw innych uczelni?

7. Czy planujg Panhstwo:

O zwiekszenie zatrudnienia pracownikéw z wyksztatceniem technicznym
O zmniejszenie zatrudnienia ogétem
O utrzymanie zatrudnienia na aktualnym poziomie

8. Czy planujg Panstwo zatrudnienie w swojej firmie absolwenta uczelni technicznej?
O Tak O Nie

Jezeli Tak — jakiego kierunku?

o architektura o inzynieria pojazdow

o budownictwo o inzynieria recyklingu

o cyberbezpieczenstwo o inzynieria $rodowiska

o elektrotechnika o inzynierskie zastosowania informatyki
o energetyka w elektrotechnice

o informatyka o marketing i komunikacja rynkowa

o informatyka techniczna o matematyka

o edukacja techniczno-informatyczna o mechanika i budowa maszyn

o finanse i rachunkowos¢ o mechatronika

o inzynieria bezpieczenstwa o rachunkowos¢ i controlling



o inzynieria biomedyczna o robotyzacja proceséw wytwoérczych

o inzynieria i analiza danych o sztuczna inteligencja w biznesie
o inzynieria logistyki o transport

O inzynieria materiatowa o wzornictwo przemystowe

o inzynieria multimedioéw o zarzgdzanie

o inzynieria odnawialnych zrédet energii o zarzgdzanie i inzynieria produkcji
o inzynieria produkcji oinne (jakie?) ............o.ooelll.

9. Jakich umiejetnosci/kwalifikacji oczekujg Panstwo od absolwenta uczelni technicznej?

a) Znajomo$¢ jezykow obcych — jakich? Prosze okresli¢ stopien - podstawowy (P),
srednio-zaawansowany (SZ) zaawansowany (Z).
O Tak O Nie
O angielski P SZ Z O francuski P SZ VA
O niemiecki P SZ Z O hiszpanski P SZ Z
O rosyjski P Sz z O ukrainski P SZ Z
O NNy

b) Doswiadczenia w zakresie pracy zawodowej, ktérg podejmie w Panstwa firmie?
O Tak O Nie

c) Wiedza i umiejetnosci praktyczne — jakie w szczegolnosci?

d) Jakiego rodzaju doswiadczenia sg przez Panstwa najbardziej cenione?

Opraca w zawodzie wykonywanym

Owolontariat

O dziatalno$¢ studencka (samorzad studencki, AZS, kota naukowe i inne)
Otematyczne wyjazdy zagraniczne (wymiana studencka, praktyki)

Odowolna praca wakacyjna za granicg

O nie oczekujemy doswiadczenia zawodowego

DINNE (JAKIE 2 ). et

e) Cechy osobowosci, umiejetnosci — prosze wybra¢ 5 najistotniejszych

Cecha Cecha

adekwatna samoocena [] samodzielnos¢ L]
asertywnosc¢ L] umiejetnos$¢ wspodtpracy L]
dazenie do rozwoju O] wytrwato$¢ L]
komunikatywnos$é O] zaangazowanie []
odpornos¢ na stres I zdecydowanie ]
przywodztwo ] myslenie analityczne []

Nazwa firmy:

Branza:

. : o do 9 os. o 25-49 os.

;Zi%ﬁ?;gﬁ”'ony"h 0 10-24 08, 0 50-250 0s.

' o powyzej 250 os.

o lokalny o miedzynarodowy

Zasieg dziatalno$ci: 5 ogélnopolski

Miejsce na Panstwa sugestie, spostrzezenia dotyczace wspotpracy z Politechnikg Lubelska:

Dziekujemy za wypetnienie kwestionariusza!



Zatgcznik nr 2

do Zarzgdzenia Nr R-73/2025
Rektora Politechniki Lubelskiej
z dnia 10 lipca 2025 r.

Procedura i wzér kwestionariusza oceny zaje¢ przez studentéw

Zasady przeprowadzania oceny zaje¢ przez studentéw

Ocena zajec przez studentdow przeprowadzana jest po zakohczeniu kazdego semestru
zaje¢ dydaktycznych.

Harmonogram przeprowadzenia oceny zaje¢ ustala Uczelniana Rada ds. Jakosci
Ksztafcenia i podaje do wiadomosci prodziekanom ds. studenckich.

Badania ankietowe sg prowadzone z poszanowaniem zasad etyki i metodologii badan
spotecznych, a w szczegdlnosci: anonimowos$ci oceniajgcego, poufnosci ankiet oraz
jawnosci zbiorczych wynikow.

Badania ankietowe dotyczg zaje¢ prowadzonych przez wszystkich nauczycieli
akademickich oraz osoby prowadzgce zajecia dydaktyczne na podstawie umow
cywilnoprawnych.

Do dokonania oceny upowaznieni sg wszyscy studenci niezaleznie od typu studiow oraz
uczestnicy studiéw podyplomowych.

Za przeprowadzenie oceny zaje¢ oraz wykorzystanie jej wynikdw w ocenie nauczycieli
akademickich odpowiada rektor, prorektor ds. studenckich, dziekan wydziatu oraz dyrektor
Centrum Informacji Naukowo-Technicznej. Na studiach podyplomowych za organizacje
oceny zajeC oraz wykorzystanie jej wynikbw odpowiada kierownik tych studiow.

Baze danych dla celéw przeprowadzenia oceny zajeé, obejmujgcg nazwiska nauczycieli
akademickich, nazwy i formy prowadzonych przez nich przedmiotéw oraz liczebnos¢ grup
studenckich w danym semestrze, aktualizuje wyznaczony pracownik Centrum
Informatycznego Uczelni.

Ocena moze by¢ przeprowadzana w formie elektronicznej lub papierowej. O sposobie
przeprowadzenia oceny w przypadku Studium Wychowania Fizycznego i Sportu decyduje
jego kierownik.

Realizacja oceny w formie elektronicznej przebiega w nastepujacy sposob:

1) ocenie w formie elektronicznej podlegajg wszystkie przedmioty i ich formy
zrealizowane w jednostce organizacyjnej w danym semestrze;

2) ocena zaje¢ dokonywana jest wedlug ujednoliconego uczelnianego wzoru
kwestionariusza ankiety;

3) student dokonujacy oceny zaje¢ wypetnia kwestionariusz tylko raz, korzystajac
z elektronicznej wersji kwestionariusza, umieszczonej na jego indywidualnym koncie
w Wirtualnym Dziekanacie;

4) w wypetnionym kwestionariuszu ankiety nie mozna dokonywac¢ zmian, ani go usunggc;

5) po zakonczeniu oceny mozliwos$¢ wypetnienia zostaje zablokowana i kwestionariusze
ankiet stajg sie nieaktywne;

6) kwestionariusze ankiet sg udostepniane studentom wytgcznie na czas trwania oceny
zajec, ustalony przez Uczelniang Rade ds. Jakosci Ksztatcenia;

7) w ftrakcie sesji wypetniania student musi odpowiedzie¢ na wszystkie pytania
znajdujgce sie w kwestionariuszu, za wyjgtkiem pytanh otwartych, ktére majg charakter
nieobowigzkowy; system umozliwia przerwanie sesji po wypetnieniu czesci
kwestionariuszy i powrét do oceny w chwili dogodnej dla studenta, pod warunkiem
nieprzekroczenia terminéw ustalonych przez Uczelniang Rade ds. Jakosci
Ksztatcenia;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

8) system gwarantuje anonimowo$¢ w zakresie udzielanych odpowiedzi.

Realizacja oceny w formie papierowej przebiega w nastepujgcy sposéb:

1) na podstawie analizy wynikdw oceny zaje¢ dziekan wydziatu moze wskazac¢ zajecia
(i prowadzace je osoby), ktére powinny zosta¢ objete oceng w wersji papierowej
w kolejnym cyklu oceny; w przypadku zaje¢ prowadzonych przez pracownikow
Studium Jezykéw Obcych o wyborze zaje¢, na ktérych zostanie przeprowadzona
ocena w wersji papierowej, decyduje jego kierownik;

2) w szczegdblnosci ocena taka moze dotyczyc:

a) osoéb, ktérych zajecia zostaly negatywnie ocenione w kwestionariuszach
elektronicznych,

b) osob, na ktére w trakcie semestru wptynely skargi studentow dotyczgce
realizowania procesu ksztatcenia (wowczas ocena przeprowadzana jest na
wszystkich przedmiotach prowadzonych przez dang osobe);

3) kwestionariusze ankiety sg rozdawane studentom w trakcie ustalonych zaje¢, a po
ich wypefnieniu zbierane przez osoby upowaznione przez dziekana lub kierownika
studium; na podstawie wypetnionych kwestionariuszy upowazniony pracownik
sporzgdza raport indywidualny oceny, ktéry przekazywany jest pracownikowi, jego
przetozonemu, petnomocnikowi dziekana ds. jakosci ksztatcenia oraz dziekanowi;

4) w czasie wypetniania przez studentéw kwestionariuszy ankiet w wersji papierowej
prowadzgcy zajecia jest nieobecny, nie moze ingerowac w ich wypetnianie, nie moze
réwniez mie¢ dostepu do wypetnionych kwestionariuszy przed opracowaniem ich
wynikow.

Po zakonczeniu procesu oceny przeprowadzanej w wersji elektronicznej, w systemie
automatycznie generowane sg raporty zbiorcze i indywidualne.

Prowadzacy zajecia dydaktyczne uzyskujg dostep do wynikéw oceny poprzez swoje
indywidualne konto w systemie Wirtualnego Dziekanatu, zgodnie z przyznanymi
uprawnieniami administracyjnymi.

Ocena zaje¢ z wychowania fizycznego przeprowadzana jest przez pracownikéw
wyznaczonych przez kierownika Studium Wychowania Fizycznego i Sportu.

Dziekan wydziatu w porozumieniu z petnomocnikiem dziekana ds. jakosci ksztatcenia
moze okresli¢ wykaz dodatkowych analiz sporzgdzanych na podstawie uzyskanych
wynikow ankietyzaciji.

Wyniki oceny zaje¢ sg uznawane za wazne i brane pod uwage w okresowej ocenie
nauczyciela akademickiego, jezeli wzieto w nich udziat co najmniej 30% studentéw,
uczestniczgcych w zajeciach.

W przypadku zastrzezen dotyczgcych wynikéw oceny zgtoszonych przez bezposredniego
przetozonego lub oceniang osobe, ocena zaje¢ prowadzonych przez pracownika
przeprowadzana jest powtornie w wersji papierowe;.

Wyniki oceny z danego kierunku studidw w formie zbiorczych raportéw powinny byc¢
przynajmniej raz do roku przedmiotem analizy przeprowadzonej przez wydziatowg komisje
ds. jakosci ksztatcenia.

Wyniki oceny sg udostepniane studentom w postaci zbiorczej w formie elektronicznej na
stronie internetowej Uczelni.

Wyniki ocen poszczegolnych pracownikbw mogg by¢ podane do publicznej wiadomosci
po uprzednim wyrazeniu zgody przez osoby, ktérych dotycza.

Kierownik studiow podyplomowych, kursu doksztatcajgcego lub szkolenia ma obowigzek
przeprowadzi¢ ocene z kazdego modutu lub przedmiotu w kazdej edyc;ji studiow.



Zasady interpretacji uzyskanych wynikéw

Kazdej odpowiedzi na pytanie w czesci tabelarycznej kwestionariusza ankiety
przypisywana jest wskazana ocena.

Dla kazdego pytania obliczana jest ocena punktowa w postaci sredniej ocen ze wszystkich
kwestionariuszy ankiety dotyczgcych danego przedmiotu i formy zaje¢ prowadzonych
przez ocenianego pracownika.

Ocene prowadzgcego zajecia z danego przedmiotu i formy zaje¢ stanowi srednia liczba
punktow, obliczona jako Srednia wazona ocen punktowych dla wszystkich pytan ankiety,
obliczonych wedtug pkt 2.

Przy obliczaniu sredniej nie uwzglednia sie odpowiedzi ,nie potrafie oceni¢”. Liczbe takich
odpowiedzi wykazuje sie w zestawieniach zbiorczych.

Podstawg oceny prowadzgcego zajecia z danego przedmiotu i formy zajec jest uzyskana
Srednia liczba punktéw, ktora jest interpretowana wedtug ponizszych kryteriow:

Srednia liczba punktow Ocena Ocena stowna
2,00 -2,69 2 niedostateczna
2,70 - 3,19 3 dostateczna
3,20 — 3,69 3,5 dostateczna plus
3,70—4,19 4 dobra
4,20 - 4,69 45 dobra plus
4,70 -5,00 5 bardzo dobra

Podstawg ogdlnej oceny nauczyciela akademickiego jest srednia wazona obliczona ze
srednich ocen punktowych dla wszystkich prowadzonych przez niego przedmiotow
i form zaje¢, interpretowana wedtug kryteriow z pkt 5.



Wzér kwestionariusza oceny zaje¢ przez studentéw

Ankieta studencka dotyczaca jakosci prowadzonych zajeé¢ dydaktycznych
KIBIUNEK: ettt ettt e e e e a bt e e e ookttt e oo b bt e e e oo be e e e e e aa b bt e e e e e anbe e e e e aabbe e e e e annreas
Forma studiéw: stacjonarne/niestacjonarne*
Poziom studiow: pierwszy stopien/drugi stopien*
I E= 4T 2= T o =Y [y o1 o) U PR
Semestr studiow: ........ccccoecveeenee.
Forma zajec¢: wyktad/éwiczenia/laboratorium/projekt/seminarium*
Imie i nazwisko, tytut/stopien naukowy/zawodowy prowadzgcego:

Jak ocenia Pani/Pan nastepujgce aspekty prowadzonych zaje¢ dydaktycznych?

Pomiedzy Pomiedzy Nie
Bardzo dobrze dostatecz- | Dosta- , )
L - Dobrze . . Zle potrafie
p. Wyszczegolnienie dobrze a bardzo nie tecznie -
ocenic
dobrze a dobrze
5 4,5 4 3,5 3 2 -

Prowadzenie zaje¢

1 | w sposdb przystepny
i zrozumiaty
Mozliwos¢ uzyskania
odpowiedzi na
pytania dotyczgce
tematyki zajeé
Stosowanie jasho
okreslonych oraz
obiektywnych zasad
i kryteriow oceny
Kultura odnoszenia
sie do studentéw
(szacunek,
zyczliwose,
otwartos¢ wobec
studentow)

Pozostate uwagi (pytanie NiEObOWIGZKOWE): .......ouiuei e

Pytania dodatkowe:

1. Czy prowadzacy zajecia przekazat szczegétowe informacje o przedmiocie, w szczegdlnosci
obejmujgce jego cele, efekty uczenia sie, ogdlne tresci ksztalcenia oraz metody i kryteria
oceniania?

O Tak O Nie O Nie wiem

2. lle godzin pracy wiasnej przeznacza Pani/Pan na przygotowanie do zaliczenia kohcowego lub
egzaminu z ocenianych zajec?

oo

01-4

0 5-8

09-12

0 13-16

0 17-20

O powyzej 20

* - niewfa$ciwe skresli¢



Wz6r kwestionariusza oceny zajeé
z wychowania fizycznego przez studentéow

Ankieta studencka dotyczaca jakosci prowadzonych zajeé z wychowania fizycznego
KIBIUNEK: ettt ettt e oo oa bt e oo oo bttt e e oo o a b et e e e e aa bt e e e e e abbbe e e e aabeee e e e aanbaeeeeennree s
Forma studiéw: stacjonarne/niestacjonarne*

Poziom studiow: pierwszy stopien/drugi stopien*
Semestr studiow: ........ccccoecveeenee.
Imie i nazwisko, tytut/ stopien naukowy/zawodowy prowadzacego:

Jak ocenia Pani/Pan nastepujgce aspekty prowadzonych zajec¢?

Bardzo Dosta- Niedosta- Nie )
s Dobrze . . potrafie
Lp. Wyszczegdlnienie dobrze tecznie tecznie )
oceni¢
5 4 3 2 -

1 Stosowanie przez prowadzgcego
samodzielnego pokazu éwiczen
Atrakcyjnos¢ prowadzenia zaje¢

2 | (z wykorzystaniem sprzetu
sportowego)

Mozliwo$¢ uzyskania odpowiedzi na
3 | pytania dotyczace wykonywanych
éwiczen

Dostosowanie tempa prowadzenia
zaje¢ do mozliwosci studentow
Stosowanie jasno okre$lonych zasad
i kryteridw zaliczenia przedmiotu
Sposob odnoszenia sie do studentéw
6 | (szacunek, zyczliwo$¢, otwartosé
wobec studentow)

Pozostate uwagi (pytanie nieobowigzkowe):

Pytania dotyczgce ankietowanego:

1. Czy prowadzacy zajecia przekazat szczegotowe informacje o przedmiocie, w szczegdlnosci
obejmujgce jego cele, efekty uczenia sie oraz metody i kryteria zaliczenia?

O Tak O Nie O Nie wiem
2. lle godzin tygodniowo poswieca Pani/Pan dodatkowo na rekreacje i sport?

00 01-2 034 0 5-6 O powyzej 6

* - niewfasciwe skresli¢



Zatgcznik nr 3

do Zarzgdzenia Nr R-73/2025
Rektora Politechniki Lubelskiej
z dnia 10 lipca 2025 r.

Procedura przeprowadzania oceny procesu ksztalcenia przez studentéow

Studencka ocena wybranych elementéw procesu ksztatcenia przeprowadzana jest
w trybie dwuletnim w semestrze letnim.

Szczegdbtowy termin przeprowadzenia oceny ustala Uczelniana Rada ds. Jakosci
Ksztafcenia.

Informacja o przeprowadzeniu badania wraz z terminem jego rozpoczecia i zakohczenia
podawana jest w wersji elektronicznej na stronach poszczegdlnych jednostek
organizacyjnych.

Do udziatu w ocenie uprawnieni sg wszyscy studenci Uczelni.

Ocena jest przeprowadzana w formie elektronicznej, z zastosowaniem ujednoliconego
kwestionariusza ankiety i wykorzystaniem modutu ankietowego w Wirtualnym
Dziekanacie.

Ocena wybranych elementéw procesu ksztalcenia przeprowadzana jest zgodnie

z nastepujgcymi zasadami:

1) kwestionariusz umieszczany jest na indywidualnym koncie studenta w Wirtualnym
Dziekanacie;

) student dokonujgcy oceny wypetnia kwestionariusz tylko raz;

) W wypetnionym kwestionariuszu nie mozna dokonywac zmian ani go usungc;

) kwestionariusze sg udostepniane studentom wylgcznie na czas trwania oceny;

) w trakcie sesji wypetniania student musi odpowiedzie¢ na wszystkie pytania zawarte
w kwestionariuszu, za wyjatkiem pytania otwartego, ktérego wypetnienie ma charakter
dobrowolny;

6) system gwarantuje anonimowos¢ w zakresie udzielanych odpowiedzi.

g wWN

Przewodniczacy Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia przygotowuje raporty zbiorcze
wynikéw, ktére przekazuje dziekanom wiasciwych wydziatbw oraz petnomocnikom
dziekandw ds. jakosci ksztatcenia.

Raport zbiorczy wynikdw oceny procesu ksztatcenia przez studentoéw zawiera co najmniej
wskazanie liczby uczestnikbw badania oraz s$rednie oceny merytorycznych pytan
umieszczonych w kwestionariuszu.



Wz6ér kwestionariusza ankiety oceny procesu ksztatcenia przez studentéw

Ankieta oceny procesu ksztalcenia przez studentéw

1. Jak ocenia Pani/Pan wskazane ponizej elementy procesu ksztatcenia w Politechnice Lubelskiej?

Element procesu ksztatcenia

Bardzo
dobrze

Pomigdzy
dobrze
a bardzo
dobrze

Dobrze

Pomiedzy
dostatecznie
a dobrze

Dosta-
tecznie

Zle

Nie
potrafie
ocenic

Konstrukcja planow zajec
(dzienny i tygodniowy rozktad
zajec)

Rzeczywista elastycznosc
programu studiow (mozliwosé
rzeczywistego wyboru
przedmiotéw obieralnych,
blokéw dyplomowania oraz
specjalnosci studidw)

Atrakcyjnosé oferty
przedmiotéw obieralnych,
blokéw dyplomowania oraz
specjalnosci studiow

Wycena punktéw ECTS
(adekwatnos¢ przypisania
punktow ECTS do
rzeczywistego naktadu pracy
studentow)

Organizacja procesu
dyplomowania

Jakos¢é materiatéw
dydaktycznych
udostepnianych przez
prowadzacych

Obsada kadrowa zajec
(kompetencje, przygotowanie
do zajeé)

Relacje interpersonalne
studenci-nauczyciele
akademiccy

Organizacja wymiany krajowej
i miedzynarodowej

Praca pozostatych stuzb
(np. szatnia, portiernia)

Czystosc¢ i porzadek
w obiektach Uczelni

2. Jak ocenia Pani/Pan wskazane aspekty infrastruktury dydak

tycznej w Politechnice Lubelskiej?

Element procesu ksztatcenia

Bardzo
dobrze

Pomiedzy
dobrze
a bardzo
dobrze

Dobrze

Pomiedzy
dostatecznie
a dobrze

Dosta-
tecznie

Zle

Nie
potrafie
ocenié

Ogodlne warunki lokalowe
(wielkos$¢ sal, klimatyzacja)

Wyposazenie sal i obiektow
(stoty, krzesta, komputery,
oprogramowanie, rzutniki,
tablice, sprzet laboratoryjny)

Dostepnosé¢ do zasobow
bibliotecznych i baz danych
(godziny otwarcia czytelni,
tatwo$¢ korzystania z systemu,




dostep do systemu spoza
Uczelni)

Miejsca do wspdlnej pracy dla
studentéw poza zajeciami

Miejsca do odpoczynku dla
studentow (tzw. strefy relaksu)

3. Jak ocenia Pani/Pan wskazane aspekty systemu wsparcia studentéw w procesie ksztatcenia

w Politechnice Lubelskiej?

Element procesu ksztatcenia

Bardzo
dobrze

Pomiegdzy
dobrze a
bardzo
dobrze

Dobrze

Pomiedzy
dostatecznie
a dobrze

Dosta-
tecznie

Zle

Nie
potrafie
oceni¢

System stypendialny (strona
organizacyjna — jasnosc,
czytelnos¢ zasad; obieg
dokumentow)

Wsparcie studentéw przez
nauczycieli akademickich
w procesie ksztatcenia

Mozliwosé uczestnictwa
w pracach kot naukowych,
sekcjach sportowych,
zespotach artystycznych

Organizacja dodatkowych
stazy, praktyk, szkolen w celu
uzyskania lub podniesienia
kompetencji studentéw

Praca samorzadu
studenckiego na rzecz ogétu
studentow

Integracja i aktywnos¢
srodowiska studenckiego

Wsparcie studentéw

w zakresie poszukiwania pracy
(np. targi pracy, mobilne Biuro
Karier, doradztwo zawodowe)

Mozliwosé organizowania

i uczestnictwa w wydarzeniach
kulturalnych i sportowych
organizowanych przez
Uczelnie (w tym Biblioteke PL)

4. Jak ocenia Pani/Pan wskazane aspekty systemu informacyjnego w Politechnice Lubelskiej?

Element procesu ksztatcenia

Bardzo
dobrze

Pomiedzy
dobrze
a bardzo
dobrze

Dobrze

Pomiedzy
dostatecznie
a dobrze

Dosta-
tecznie

Zle

Nie
potrafie
ocenié

Ogodlna ocena stron
internetowych

Kompletnos¢ informacji na
temat procesu ksztatcenia na
stronach internetowych

Aktualnos¢ informaciji na temat
procesu ksztatcenia na
stronach internetowych

Funkcjonowanie platform do
zdalnego ksztatcenia oraz
przekazywania informacji

i materiatéw




Funkcjonowanie Wirtualnego
Dziekanatu

5. Prosze ogdlnie oceni¢ proces ksztatcenia realizowany w Politechnice Lubelskiej

Pomiegdzy

Pomiedzy Nie
Bardzo | dobrze | p 0 | gostatecznie | 2058 | Zie potrafie
dobrze | a bardzo tecznie L

a dobrze ocenié

dobrze

Proces ksztatcenia
w Politechnice Lubelskiej
oceniam:

Pozostate uwagi (pytanie nieobowigzkowe):

Metryczka:

6. Pte¢: Kobieta/Mezczyzna*

T WYAZIaE:
8. I BIUNEK: ..ot e e e
9. Poziom studidw: pierwszy stopien/drugi stopien*

10. Forma studiéw: stacjonarne/niestacjonarne*

1. ROK STUGIOW: .o e e

* - niewtasciwe skresli¢



Zatgcznik nr 4

do Zarzgdzenia Nr R-73/2025
Rektora Politechniki Lubelskiej
z dnia 10 lipca 2025 r.

Procedura i wzér kwestionariusza oceny pracownikoéw dziekanatu
oraz Biura Spraw Studenckich

Harmonogram przeprowadzenia oceny ustala Uczelniana Rada ds. Jakosci Ksztalcenia
i podaje do wiadomosci prodziekanom ds. studenckich.

Informacja o przeprowadzeniu badania wraz z terminem jego rozpoczecia i zakonczenia
podawana jest w wersji elektronicznej na stronach poszczegdlnych jednostek
organizacyjnych.

Do udziatu w ocenie uprawnieni sg wszyscy studenci danego wydziatu.

Ocena moze by¢ przeprowadzona w formie elektronicznej Ilub papierowej,
z wykorzystaniem ujednoliconego kwestionariusza ankiety.

W przypadku przeprowadzenia badania z zastosowaniem:
1) kwestionariusza w wers;ji elektronicznej:

a) kwestionariusz umieszczany jest na indywidualnym koncie studenta w Wirtualnym
Dziekanacie;

b) student dokonujgcy oceny wypetnia kwestionariusz tylko raz dla kazdego
ocenianego dziatu;

¢) w wypetnionym kwestionariuszu nie mozna dokonywa¢ zmian ani go usungg;

d) kwestionariusze sg udostepniane studentom wytgcznie na czas trwania
ankietyzacji;

e) w trakcie sesji wypetniania student musi odpowiedzie¢ na wszystkie pytania
zawarte w kwestionariuszu, za wyjgtkiem pytan otwartych, ktérych wypetnienie ma
charakter dobrowolny;

f) system gwarantuje anonimowos$¢ w zakresie udzielanych odpowiedzi;

2) kwestionariusza w formie papierowej — kwestionariusze ankiet sg rozdawane
i zbierane po wypetnieniu przez studentéw przez wybranych czionkéw Uczelnianegj
Rady ds. Jakosci Ksztatcenia. O czasie i miejscu przeprowadzenia oceny
z wykorzystaniem kwestionariuszy w wersji papierowej decyduje Uczelniana Rada
ds. Jakosci Ksztafcenia.

Przewodniczacy Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia przygotowuje raporty zbiorcze
wynikow, ktore przekazuje dziekanom wifasciwych wydziatdbw oraz petnomocnikom
dziekandw ds. jakosci ksztatcenia.

Raport zbiorczy wynikow oceny pracy dziekanatu i Biura Spraw Studenckich zawiera co
najmniej wskazanie liczby uczestnikbw badania oraz Srednie oceny merytorycznych pytan
umieszczonych w kwestionariuszu.



Wzér kwestionariusza oceny pracy dziekanatu/Biura Spraw Studenckich*
Ankieta studencka — ocena pracy dziekanatu/Biura Spraw Studenckich*
LAY Le P = PR ETUPPPP
L= 0 1= PSSR
Forma studiéw: stacjonarne/niestacjonarne*
Poziom studiow: pierwszy stopief/drugi stopien *
T a1 1 (0 o 1 1 PSSR

Jak ocenia Pani/Pan nastepujgce aspekty pracy dziatu?

Pomiedzy

Bardzo | dobrze a Pomiedzy | h - . Nie
L Wyszczegolnienie dobrze | bardzo | DOPrze | dostatecznie oo, | Zle | potrafie
p. y a dobrze ocenié
dobrze
5 4,5 4 3,5 3 2 -

Ogodlne zadowolenie
z obstugi studentow
przez dziekanat/Biuro
Spraw Studenckich
Traktowanie
studentéw przez
pracownikow
dziekanatu/Biura
Spraw Studenckich

w sposoéb zyczliwy

i taktowny podczas
kontaktow
bezposrednich oraz
telefonicznych
Petnos¢ i kompletnosé
informacji

3 | uzyskiwanych

w dziekanacie/Biurze
Spraw Studenckich
Terminowos¢

4 | zatatwiania spraw
studentow

Mozliwos¢é zatatwienia
spraw

w dziekanacie/Biurze
Spraw Studenckich

w spos6b zdalny
(telefon, mail, strona
internetowa,
tradycyjna poczta)

Dodatkowe uwagi (pytanie nieobOWIGZKOWE): ..o

Jak czesto kontaktuje sie Pani/Pan z dziekanatem/Biurem Spraw Studenckich w celu zatatwiania
spraw?

O w ogdle sie nie kontaktuje

O $rednio 1-5 razy w semestrze

O $rednio 6-10 razy w semestrze

O $rednio 11-15 razy w semestrze

O $rednio ponad 15 razy w semestrze

* - niewfa$ciwe skresli¢



