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Zarzadzenie Nr R-80/2019
Rektora Politechniki Lubelskiej
z dnia 13 grudnia 2019 r.

w sprawie tworzenia i znoszenia kierunkéw studiéw podyplomowych,
kurséw doksztatcajacych i szkoleni w Politechnice Lubelskiej

Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 8 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r., poz. 1668, z p6zn. zm.) oraz
§ 30 Statutu Politechniki Lubelskiej za r z g d z a m, co nastepuje:

§1.

Wprowadza sie Zasady tworzenia i znoszenia kierunkéw studiow
podyplomowych, kurséw doksztalcajacych i szkolen w Politechnice
Lubelskiej, stanowiagce Zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujaca
od dnia 1 paZdziernika 2019 r.

Rektor X
i\, UL&O(CL/‘M/U

Prof. dr hab. inz. Piotr Kacejko



Zatgcznik

do Zarzqdzenia Ny R-80/2019
Rektora Politechniki Lubelskiej
z dnia 13 grudnia 2019 r.

Zasady tworzenia i znoszenia kierunkow studiow podyplomowych,
kurséw doksztatcajacych i szkoleii w Politechnice Lubelskiej

§1.

Niniejszy dokument okresla zasady tworzenia i znoszenia studidw
podyplomowych oraz kurséw doksztalcajacych i szkolen w Politechnice
Lubelskie;.

§2.

Ogolne zasady tworzenia i prowadzenia studiéw podyplomowych

1. Studia podyplomowe w Politechnice Lubelskiej moga by¢ prowadzone
w jezyku polskim lub jezykach obcych.

2. Studia podyplomowe w zakresie przygotowania pedagogicznego oraz
w zakresie przygotowania merytorycznego do nauczania przedmiotu
prowadzone sa z uwzglednieniem zasad okre$lonych w Rozporzadzeniu
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie
standardu ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu
nauczyciela (Dz. U. z 2019 r., poz. 1450).

3. Studia podyplomowe moga by¢ prowadzone przy udziale innych uczelni,
instytucji i organizacji, w tym réwniez zagranicznych.

4. W przypadku organizowania studiéow podyplomowych z jednostka spoza
Uczelni, utworzenie studiéw nastepuje po podpisaniu porozumienia
w zakresie prowadzenia tych studiéw, zawierajacego co najmniej:
1) zasady rekrutacji,

2) zasady prowadzenia studiéw,
3) jednostke wiodaca odpowiedzialng za sprawy organizacyjne,
4) zasady dokonywania rozliczeri finansowych z tytulu prowadzonego

ksztalcenia,
wskazanie Politechniki Lubelskiej jako podmiotu wydajacego
Swiadectwo ukonczenia studiéw podyplomowych.
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§ 3.

Procedura tworzenia studiow podyplomowych

. Decyzje w sprawie utworzenia studiéw podyplomowych podejmuje
rektor, w szczegélnosci na wniosek o jakim mowa w ust. 3, po ustalniu
przez Senat Politechniki Lubelskiej programu studiéw podyplomowych.

. Dziekan wydzialu przedklada rektorowi zaopiniowany przez rade
wydzialu wniosek o utworzenie studidow podyplomowych. Przed
przyjeciem przez rade wydzialu, wniosek musi uzyska¢ pozytywna opinie
wydzialowej komisji ds. jakoSci ksztalcenia oraz wydzialowej komisji
ds. ksztalcenia.

. Wniosek, o ktéorym mowa w ust. 2, zawiera:

1) uzasadnienie obejmujace w szczegodlnosci wskazanie zwigzku studiow
podyplomowych z potrzebami rynku pracy oraz z misja Uczelni
i strategia jej rozwoju, a takze wskazaniem danych kierownika studiéw
podyplomowych;

2) projekt programu studiéw podyplomowych;

3) kalkulacje studiéw podyplomowych, podpisana przez kwestora
Uczelni - wzoér kalkulacji studiéw podyplomowych zawiera Zalacznik
nr 1 do niniejszych Zasad.

. Rektor kieruje zlozony wniosek do Uczelnianej Rady ds. Jakosci
Ksztalcenia oraz Senackiej Komisji ds. Ksztalcenia celem zaopiniowania.

. W przypadku uzyskania:

1) pozytywnych opinii, o ktérych mowa w ust. 4, rektor kieruje projekt
programu studiéw na posiedzenie Senatu;

2) jednej lub dwoéch negatywnych opinii, o ktérych mowa w ust. 4, rektor
zwraca wniosek dziekanowi wydzialu wraz z wykazem uwag i zalecen
przygotowanych na piSmie przez opiniodawcow.

. Kopia decyzji rektora w sprawie utworzenia studiéw podyplomowych
przekazywana jest do ewidencji studiow podyplomowych, prowadzonej
przez Dzial Nauczania i Toku Studiéw Politechniki Lubelskiej.

§4.

. W przypadku tworzenia studiéw podyplomowych prowadzonych we
wspolpracy na zasadach okre$lonych w § 2 ust. 3, wniosek, o ktérym
mowa w § 3 ust. 2, powinien by¢ podpisany przez wlasciwe wladze
jednostek wskazanych w porozumieniu, o ktérym mowa w § 2 ust. 4.

. Do wniosku, o ktérym mowa w § 3 ust. 2, nalezy dotaczy¢ porozumienie,
o ktérym mowa w § 2 ust. 4.



§5.

. Przy tworzeniu studiéw podyplomowych prowadzonych w jezyku obcym
stosowana jest procedura opisana w § 3.

. W przypadku studiéw prowadzonych w jezyku obcym wniosek, o ktérym

mowa w § 3 ust. 2 jest przygotowywany w jezyku polskim. W jezyku

obcym, w ktérym prowadzone sa studia, przygotowywane sa:

1) opis sylwetki absolwenta,

) zakladane efekty uczenia sie,

) plan studiéw podyplomowych,

) zasady =zaliczania praktyk, jezeli sa uwzglednione w programie
studiow podyplomowych,

5) zasady przygotowywania pracy dyplomowej, jezeli jest uwzgledniona

w programie studiéw podyplomowych,
6) sylabusy do przedmiotow.
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§ 6.

Zasady tworzenia kurséw doksztalcajacych i szkolen

. Kursy doksztalcajace (zwane dalej kursami) i szkolenia w Politechnice
Lubelskiej moga by¢ prowadzone w jezyku polskim lub jezykach obcych.

. Kursy i szkolenia moga by¢ prowadzone przy udziale innych uczelni,
instytucji i organizacji, w tym réwniez zagranicznych.

. W przypadku organizowania kursu lub szkolenia z jednostka spoza
Uczelni, jego utworzenie nastepuje po podpisaniu porozumienia
w sprawie prowadzenia kursu lub szkolenia, zawierajacego co najmniej:

1) zasady rekrutacji,

2) zasady prowadzenia kursu lub szkolenia,

3) warunki otrzymania S$wiadectwa ukonczenia kursu lub szkolenia,

4) jednostke wydajgca Swiadectwo ukoriczenia kursu lub szkolenia,

5) jednostke wiodaca odpowiedzialng za sprawy organizacyjne,

6) zasady dokonywania rozliczen finansowych z tytulu wspdlnie

prowadzonego ksztalcenia.

§7.

Procedura tworzenia kurséw i szkolen

. Decyzje w sprawie utworzenia kursu lub szkolenia podejmuje rektor,
w szczeg6lnosci na wniosek o jakim mowa w ust. 3.

. Dziekan wydzialu przedklada rektorowi zaopiniowany przez rade
wydzialu wniosek o utworzenie kursu lub szkolenia. Przed przyjeciem
przez rade wydziatu, wniosek musi uzyskaé¢ pozytywna opinie



wydzialowej komisji ds. jakosci ksztalcenia oraz wydzialowej komisji
ds. ksztalcenia.

. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 2, zawiera:

1) uzasadnienie obejmujace w szczegdlnosci wskazanie zwigzku kursu
lub szkolenia z potrzebami rynku pracy oraz z misja Uczelni i strategia
jej rozwoju, a takze wskazaniem danych koordynatora kursu lub
szkolenia;

2) projekt programu kursu lub szkolenia;

3) kalkulacje kursu lub szkolenia, podpisana przez kwestora Uczelni -
wzoér kalkulacji kursu lub szkolenia zawiera Zalacznik nr 1 do
niniejszych Zasad.

Rektor kieruje zlozony wniosek do Uczelnianej Rady ds. Jakosci
Ksztalcenia oraz Senackiej Komisji ds. Ksztalcenia celem zaopiniowania.

. W przypadku uzyskania:

1) pozytywnych opinii, o ktérych mowa w ust. 4, rektor podejmuje
decyzje o utworzeniu kursu doksztalcajacego lub szkolenia;

2) jednej lub dwoéch negatywnych opinii, o ktérych mowa w ust. 4, rektor
zwraca wniosek dziekanowi wydzialu wraz z wykazem uwag i zaleceni
przygotowanych na piSmie przez opiniodawcow.

. W przypadku gdy inicjatorem utworzenia kursu lub szkolenia jest inna
jednostka organizacyjna niz wydzial, przepisy ust. 2-3 stosuje sie
odpowiednio.

. W przypadku gdy kurs lub szkolenie prowadzone sa na zasadach
okreslonych w § 6 ust. 2, do wniosku, o ktérym mowa w ust. 2, nalezy
dotaczy¢ porozumienie, o ktérym mowa w § 6 ust. 3.

. Wz6r programu kursu lub szkolenia zawiera Zatacznik nr 2 do niniejszych
Zasad.

§8.

Zmiany w programach kurséw lub szkolen

. Decyzje w sprawie zmian w programach kurséw lub szkoleri podejmuje
rektor.

. Zmiany programéw nie moga by¢ wprowadzane w trakcie cyklu
ksztalcenia, za wyjatkiem zmian w doborze treéci ksztalcenia
przekazywanych uczestnikom w ramach zaje¢, uwzgledniajacych
najnowsze osiggniecia naukowe lub artystyczne, a takze form i metod
prowadzenia zajec.

. Dziekan wydzialu realizujacego kurs lub szkolenie przedktada rektorowi
zaopiniowany przez rade wydzialu wniosek o zmiane programu kursu lub



szkolenia. Przed zaopiniowaniem przez rade wydzialu, wniosek musi
uzyska¢ pozytywna opinie wydzialowej komisji ds. jakosci ksztalcenia
oraz wydzialowej komisji ds. ksztalcenia.

. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 3, zawiera:

1) uzasadnienie zmiany programu kursu lub szkolenia;

2) projekt zmian programu kursu lub szkolenia, zawierajacy te elementy
dokumentacji, zawartej w Zalaczniku nr 2 do niniejszych Zasad, ktére
ulegaja zmianie w stosunku do pierwotnej wersji programu kursu lub
szkolenia.

Rektor kieruje zlozony wniosek do Uczelnianej Rady ds. Jakosci
Ksztalcenia oraz Senackiej Komisji ds. Ksztalcenia celem zaopiniowania.

. W przypadku uzyskania:

1) pozytywnych opinii, o ktérych mowa w ust. 5, rektor podejmuje decyzje
o wprowadzeniu zmian do programu;

2) jednej lub dwoéch negatywnych opinii, o ktérych mowa w ust. 5, rektor
zwraca wniosek dziekanowi wydzialu wraz z wykazem uwag i zaleceni
przygotowanych na piSmie przez opiniodawcow.

. W przypadku prowadzenia kursu lub szkolenia przez inna jednostke
organizacyjna niz wydzial, przepisy zawarte w ust. 3-4 stosuje sie
odpowiednio.

. W przypadku gdy kurs lub szkolenie prowadzone sa na zasadach
okreslonych w § 6 ust. 2, wniosek o ktérym mowa w ust. 3, wymaga
akceptacji wszystkich stron porozumienia, o ktérym mowa w § 6 ust. 3.

§9.

Procedura zniesienia studiéw podyplomowych, kurséw oraz szkolen

1. Decyzje w sprawie zniesienia studiéw podyplomowych podejmuje rektor.

. Dziekan wydzialu prowadzacego ksztalcenie kieruje wniosek w sprawie
zniesienia studiow podyplomowych do rektora.

Rektor kieruje wniosek, o ktérym mowa w ust. 2, do Uczelnianej Rady
ds. JakoSci Ksztalcenia oraz Senackiej Komisji ds. Ksztalcenia celem
zaopiniowania.

. Po pozytywnym zaopiniowaniu przez jednostki wskazane w ust. 3 rektor
podejmuje decyzje w sprawie zniesienia studiow podyplomowych.

. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 2, zawiera:

1) uzasadnienie merytoryczne zniesienia studidéw podyplomowych
i proponowang data ich zniesienia;

2) wypis z posiedzenia rady wydzialu zawierajacy uchwale w sprawie
opinii dotyczacej zniesienia studiéw podyplomowych.
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W przypadku wspélnego prowadzenia studiow przez dwie lub wiecej
jednostek organizacyjnych do wniosku w sprawie zniesienia studiow
podyplomowych nalezy dotaczy¢ wypisy z posiedzenn rad wszystkich
jednostek wspétprowadzacych studia.

Uchwata w sprawie opinii dotyczacej zniesienia studiéw podyplomowych,
podejmowana przez rade wydzialu, wymaga  wczeéniejszego
pozytywnego zaopiniowania przez wydzialowa komisje ds. jakosci
ksztalcenia oraz wydzialowa komisje ds. ksztalcenia.

W przypadku prowadzenia kierunku studiéw we wspoélpracy z innymi
podmiotami, do wniosku nalezy dolaczy¢ porozumienie w sprawie
zniesienia kierunku studiéw, podpisane przez wlasciwe wladze jednostek
prowadzacych studia podyplomowe.

W przypadku znoszenia kurséw i szkolen przepisy zawarte w ust. 1-8
stosowane sa odpowiednio.



Zatgcznik nr 1

do Zasad tworzenia i znoszenia kierunkow
studiow podyplomowych,

kursow doksztatcajgcych i szkolen

w Politechnice Lubelskiej

KALKULACJA
studiéw podyplomowych, kursu doksztalcajacego lub szkolenia

Przychod

oplata za osobe
liczba os6b

L.

Koszty bezposrednie

1.

Wynagrodzenia bezosobowe

liczba godzin wykladéw x stawka

liczba godzin ¢wiczen x stawka

liczba godzin zaje¢ laboratoryjnych x
stawka

wynagrodzenie kierownika studiow
podyplomowych (koordynatora kursu
doksztalcajacego lub szkolenia)

obstuga administracyjna

skltadka ZUS

Pozostale koszty bezposrednie

zuzycie materialow
koszty organizacyjne
koszty reklamy

II

.Narzut ....... % od kosztéw bezposrednich

II

I. Ogotem koszt studiéw podyplomowych

(kursu doksztalcajacego lub szkolenia)




Zatgcznik nr 2

Zasady tworzenia i znoszenia kierunkow
studiow podyplomowych,

kursow doksztatcajgcych i szkoleri

w Politechnice Lubelskiej

Wzor programu kursu doksztalcajacego lub szkolenia

Wymagane elementy programu kursu doksztalcajacego lub szkolenia:

1.

Ogolna charakterystyka kursu doksztalcajacego lub szkolenia obejmujaca:
1) nazwe kursu doksztalcajacego lub szkolenia;

2) forme ksztalcenia;
3) liczbe godzin;
4) liczbe punktéw ECTS konieczna do uzyskania Swiadectwa ukonczenia

kursu doksztalcajacego lub szkolenia;

5) ogolne cele ksztalcenia, opis kwalifikacji oraz wskazanie uprawnien
nabytych przez absolwentéw kursu doksztalcajacego lub szkolenia;

6) formy zakorniczenia kursu doksztalcajacego lub szkolenia;

7) wymagania wstepne (oczekiwane kompetencje kandydata);

8) zasady rekrutacji;

Efekty uczenia si¢ dla kursu doksztalcajagcego lub szkolenia (ok. 8-10)
w postaci tabeli, stanowigcej Wzér nr 1 do niniejszego Zatacznika.

Wymiar, zasady i forme odbywania praktyk, jezeli zostaly przewidziane
w programie kursu doksztalcajacego lub szkolenia.

Zasady realizacji pracy konicowej lub egzaminu koficowego, jezeli zostaty
przewidziane w programie kursu doksztalcajacego lub szkolenia.

Plan zaje¢ kursu doksztalcajacego lub szkolenia.

6. Matryca efektow wuczenia sie¢ kursu doksztalcajacego lub szkolenia,

stanowigca Wz6r nr 2 do niniejszego Zalgcznika.

Matryca systemu weryfikacji efektéw uczenia sie kursu doksztalcajacego
lub szkolenia, stanowigca Wzoér nr 3 do niniejszego Zatacznika.

Zajecia lub grupy zajeé, niezaleznie od formy ich prowadzenia, wraz
z przypisaniem do nich efektow uczenia sie i treSci programowych
zapewniajacych uzyskanie tych efektéw, tj. opis poszczegdlnych zajeé
w postaci sylabuséw do zaje¢, przygotowanych zgodnie ze Wzorem nr 4
do niniejszego Zalacznika.

W  przypadku gdy kurs doksztalcajagcy lub szkolenie obejmuje jeden
przedmiot lub modul, w programie uwzglednia si¢ wylacznie punkty 1 i 8
z powyzszego wykazu.



Wzor nr 1

Tabela efektow uczenia sie dla kursu doksztalcajacego (szkolenia): ..........

Opis efektow uczenia sie dla kursu doksztalcajacego (szkolenia): ...

Absolwent kursu doksztalcajacego (szkolenia):

w zakresie wiedzy:

w zakresie umiejetnosci:

w zakresie kompetencji spolecznych:




Wzor nr 2

Matryca efektéw uczenia sie¢ dla kursu doksztalcajacego (szkolenia):

Symbol efektu Opis efektu
uczenia sie dla uczenia sie dla Moduly (przedmioty) ksztalcenia
kursu kursu
doksztalca]:f;cego doksztalca]e}cego MK 1| MK 2 | MK 3 MK n
(szkolenia) (szkolenia)

Absolwent kursu doksztalcajacego (szkolenia):

w zakresie wiedzy:

w zakresie umiejetnosci:

w zakresie kompetencji spolecznych:




Wzor nr 3

Matryca systemu weryfikacji zakladanych efektéw uczenia sie
dla kursu doksztalcajacego (szkolenia): .........ccuveivinnniiinnnnen,

Symbol efektu Opis efektu uczenia Met9d¥ weryfikacji
.. . osiagniecia zakladanych
uczenia si¢ dla kursu sie dla kursu ofoktéow uczenia si
doksztalcajacego doksztalcajacego ¢
(szkolenia) (szkolenia)

Absolwent kursu doksztalcajacego (szkolenia):

w zakresie wiedzy:

w zakresie umiejetnosci:

w zakresie kompetencji spolecznych:




Wzor nr 4

Karta tresci ksztalcenia
Kurs doksztalcajacy (szkolenie): .....

Forma kursu doksztalcajacego
(szkolenia):

Rodzaj zajec i liczba godzin zajeé:

Wyktad

Cwiczenia

Laboratorium

Projekt

Sposob zaliczenia:

Cele zajeé

C1

C...

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

1

2
Efekty uczenia sie

W zakresie wiedzy:
EK1

W zakresie umiejetnosci:

W zakresie kompetencji spotecznych:

TreSci programowe zaje¢
Forma zaje¢ - wyklady
TreSci programowe

W1
W2




Forma zaje¢ - éwiczenia

TreSci programowe
Cwi1
Cw2
CW...

Forma zaje¢ - laboratoria

TreSci programowe
L1
L2
L...

Forma zaje¢ - projekt

TreSci programowe
P1
P2
P...

Metody dydaktyczne
1
2
Zalecana literatura
1
2
Metody i kryteria oceny
Symbol
metody Opis metody oceny Prog zaliczeniowy
oceny

o1
O...

Obciazenie praca uczestnika kursu doksztalcajacego (szkolenia)

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci

Godziny kontaktowe z wykladowca,

w tym:

Praca wlasna uczestnika kursu
doksztalcajacego (szkolenia), w tym:




Laczny czas pracy uczestnika kursu

doksztalcajacego (szkolenia)

Sumaryczna liczba punktéw ECTS
dla przedmiotu

Macierz efektow uczenia sie

Odniesienie
przedmiotowego
Syn}bol efektu uczenia - Metody .
przedmiotoweg . ) Cele Tresci Sposéb
sie do efektow . dydak-
o efektu .. ksztalcenia | programowe oceny
L. zdefiniowanych tyczne
uczenia sie
dla kursu
(szkolenia)
EK 1
EK 2
EK 3
Autor
programu:
Adres e-mail:
Jednostka

organizacyjna:




