Podsumowanie aktualnej sytuacji zawodowej
absolwentow Politechniki Lubelskiej
rok po ukonczeniu studiow

CHARAKTERYSTYKA PRZEPROWADZONYCH BADAN

Kazda osoba konczaca etap nauki na studiach inzynierskich, licencjackich badz
magisterskich ma obowigzek otrzymania wpisOw na karcie obiegowej. Przy tej okazji Biuro
Karier pozyskuje kontakt oraz zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych w ramach badania
karier zawodowych absolwentow.

Po roku od ukonczenia studidow nastgpita wysytka linka do ankiety na adres poczty
elektronicznej absolwenta. Ankieta jest dobrowolna, stad liczba wystanych linkéw nie jest
tozsama z liczba odpowiedzi. Wystano ogélem 2087 zapytan, natomiast otrzymano 495
odpowiedzi, w tym pelnych odpowiedzi 331, niedokonczonych - 164. Lacznie zgode na
badanie pozostawito 2168 osdb, wystano jedynie 2087 linkéw, poniewaz w pozostatych 81
przypadkach adresy mailowe byty niepoprawne.

STRUKTURA RESPONDENTOW

Badania w roku 2015 objely 495 studentéw, w tym 137 kobiet i 194 mezczyzn ze
wszystkich sze$ciu wydziatéw Politechniki Lubelskiej. Dodatkowo 164 to odpowiedzi
niedokonczone, w ktorych osoby nie zaznaczyly swojej plci.
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Zbadano miejsce pochodzenia absolwentéw zarowno pod wzgledem wojewodztwa jak
rowniez wielkos$ci miejscowosci pochodzenia. Zgodnie z przypuszczeniami gros absolwentow
pochodzi z wojewodztwa lubelskiego — jest to 297 osob. Kolejne wojewodztwa najliczniej
reprezentowane to podkarpackie — 15 osob oraz mazowieckie — 14 o0sob. Najmniej
absolwentow przyjechatlo na studia z wojewddztwa Swigtokrzyskiego — 4 o0soby oraz
podlaskiego — 1 osoba. Pozostale 164 osoby nie udzielity odpowiedzi na pytania.
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Jesli chodzi o wielko$¢ miejscowosci pochodzenia to otrzymaliSmy nastepujace
wyniki: miasto powyzej 500 tys. mieszkancéw — 12 os6b, miasto 100-500 tys. mieszkancow
— 66 0sOb, miasto od 10 — 100 tys. mieszkancéw — 87 oséb, miasto ponizej 10 tys.
mieszkancow - 24 osoby, wie$ — 142 osoby, brak odpowiedzi — 164 osoby.
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Z grupy absolwentow, ktora udzielita odpowiedzi wynika, ze prawie 1/3 respondentow
pochodzi z terendw wiejskich. Prawie 1/5 absolwentow pochodzi z miejscowosci o wielkosci
10-100 tys. mieszkancoéw. Z miast wielkosci Lublina, czyli okoto 100-500 tys. mieszkancow
pochodzi zaledwie 13 % studentow. Najmniejszg grupe stanowig osoby pochodzgce z miast
powyzej 500 tys. mieszkancow — 2%.

Ogotem przebadano 74 inzynierow, 27 licencjatow oraz 330 magistréw, nie
zakonczone 62 odpowiedzi, nie wskazany stopien studiow — 2 odpowiedzi.
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W ogolnej liczbie 2168 studentdéw, ktorzy pozostawili zgode na badania, studenci
Wydziatu Mechanicznego stanowili (28%) -118 os6b, Wydzial Elektrotechniki 1 Informatyki -
57 os6b, Wydzial Budownictwa i1 Architektury — 82 osoby, Wydziat Zarzadzania -80 0sob,
Wydziat Podstaw Techniki — 37 osob, Wydzial Inzynierii Srodowiska- 57 osob, brak
informacji o reprezentowanym Wydziale — 64 odpowiedzi.
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Zestawienie wystanych ankiet do odpowiedzi z uwzglednieniem Wydzialu przedstawia sig¢
nastepujaco:

700
600 -
500 +
400
300 +

M Ankiety wystfane na
200 - Wydziaty

100 ~ m Odpowiedzi

K N R R
§ @ TS S
QY &

o N
& &
P
> (_\&Q

Pokusilismy si¢ o bardzo og6lne zestawienia z podziatem na zaznaczony przez respondentow
Wydziat Uczelni, ktory reprezentuja. Ponizej zostaty przedstawione statystki na dla kazdego z
szesciu Wydzialéw osobno:



Wydzial Mechaniczny

W aktualnym badaniu w roku 2015 otrzymali§my 118 odpowiedzi od absolwentow Wydzialu
Mechanicznego, w tej liczbie byty 23 kobiety, 69 mezczyzn, 26 0s6b nie podato pici lub nie
zakonczyto ankiety.
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Na pytanie dotyczace obecnego zatrudnienia 72 osoby odpowiedziaty, ze podjety
prace, nie pracuje 17 absolwentow, 5 0séb zalozylo wlasng firme, 24 osoby nie udzielily na to
pytanie odpowiedzi.
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Na pytanie, czy absolwenci pracuja w swoim zawodzie, twierdzaco odpowiedziato 59 osob,
13 0s6b podjeto prace w innym zawodzie oraz 46 osob nie udzielito odpowiedzi.
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Na pytanie, gdzie pod wzgledem lokalizacji pracujg osoby zatrudnione otrzymaliSmy
nast¢pujace odpowiedzi: w miejscu urodzenia — 19 osob, w miejscu ukonczenia studiow — 27



0sOb, w innej miejscowosci w wojewodztwie lubelskim — 8 0sob, w innym wojewddztwie —
16 0s6b, za granica — 2 0soby, brak odpowiedzi — 46 osob.
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Na pytanie dotyczace rodzaju stanowiska pracy, otrzymali$my nastepujace odpowiedzi:

na stanowisku kierowniczym pracuje — 6 osob, na stanowisku samodzielnym np. specjalista
pracuje — 38 o0sdb, na stanowisku podlegtym np. asystent — 16 0sob, pracownik fizyczny —
7 os6b, wsrod innych stanowisk wskazano: stazyste, praktykanta, inzyniera procesu,
technologa 1 brygadziste, 46 0sob nie udzielito odpowiedzi na powyzsze pytanie.
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W zwiazku z tym, ze otrzymali$my bardzo duzo niedokonczonych ankiet niezasadnym
byloby dzielenie niektorych pytan ze wzgledu na Wydziat. Tak duza liczba pojawiajacych si¢
niekompletnych odpowiedzi uniemozliwia przedstawienia wielu czynnikbw na poziomie
wydziatu. Cze$¢ z nich postanowiliSmy pokaza¢ ogolnie jako ciekawostke, aby dowiedzie¢
si¢ wigcej o réznych faktach zwigzanych z podejmowaniem, badz poszukiwaniem pracy przez
absolwentow Uczelni.

Na pytanie o obecng sytuacj¢ zawodowg absolwentow otrzymane wyniki prezentuja
si¢ nastepujaco: pracujacy — 272 osoby, niepracujacy — 58, samozatrudnienie — 16, brak
odpowiedzi — 150.
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Ponad polowa absolwentdéw pracuje, wlasng firme¢ zatozyl niewielki odsetek z nich.
Niestety prawie 1/3 respondentow nie odpowiedziala nam na to pytanie. Zadali$my pytanie 58
osobom niepracujacym czy obecnie poszukuja pracy — wiekszos¢
z nich (57%) aktywnie poszukuje zatrudnienia, czgs$¢ z nich (1/4) zdecydowata si¢ najpierw
podnies¢ swoje kwalifikacje zanim przystapi do poszukiwan, ale w grupie o0sob
niepracujacych znalazty si¢ rowniez takie osoby, ktore np. ze wzglgedu na sytuacje rodzinna
obecnie nie poszukuja zatrudnienia (prawie 1/5).

Na pytanie w jaki sposob poszukuje Pan/Pani pracy otrzymaliSmy nastepujace
odpowiedzi: poprzez Biuro Karier (strona www, tablice wydzialowe, targi pracy, prezentacje
firm, doradztwo zawodowe oraz warsztaty) pracy poszukuje 19 osob. Urzad Pracy (targi
pracy, staze, doradztwo zawodowe) jako miejsce poszukiwania zatrudnienia wskazato 20
osOb, Agencje zatrudnienia — 7 osob, Internet — 40 osob, Pras¢ — 9 osob. Sie¢ kontaktow
(networking) za skuteczng metode uznato 21 oséb, samodzielne zgloszenia do firm — 22
osoby. Istnieje grupa, ktéra w tym momencie nie poszukuje pracy — jest to 10 osob.
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Zgodnie z oczekiwaniami absolwenci najcze$ciej poszukuja pracy poprzez Internet.
Mozna by si¢ pokusi¢ o uszczegdlowienie tego pytania — czy sa to portale branzowe, portale
z ofertami pracy, bezposrednio strony internetowe firm czy inne miejsca, jednak przy tak
duzym odsetku niedokonczonych odpowiedzi warto zastanowié si¢ czy zwickszac liczbe
pytan. Na podobnym poziomie ksztaltuje si¢ zainteresowanie studentow pomoca
w znalezieniu pracy przez Biuro Karier, Urzad Pracy, sie¢ kontaktéw wlasnych oraz
samodzielne poszukiwanie zatrudnienia np. poprzez odwiedzanie firm. Najmniejszym
zainteresowaniem ciesza si¢ agencje posrednictwa pracy oraz oferty w prasie.

Na pytanie dotyczace rodzaju stanowiska pracy, otrzymaliSmy nastgpujace
odpowiedzi: na stanowisku kierowniczym pracujg — 32 osoby, na stanowisku samodzielnym
np. specjalista pracuje — 113 osob, na stanowisku podlegtym np. asystent — 88 0sob, jako
pracownik fizyczny 17 oséb, wsrod innych stanowisk wskazano 22 odpowiedzi, 224 osoby
nie udzielity odpowiedzi na powyzsze pytanie.
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W tak krotkim czasie od ukonczenia studiéw absolwentom udato si¢ podjaé
zatrudnienia na stanowiskach samodzielnych i kierowniczych.

Interesujgce wydawato si¢ dla nas okre$lenie wynagrodzenia absolwentow po roku od
ukonczenia Politechniki Lubelskiej. Zapytano osoby pracujace (272 osoby) o ich dochody
netto, otrzymano nastepujace odpowiedzi: ponizej 1500 zt netto zarabia 53 osoby, pomigdzy



1500-2500 zt netto — 122 osoby, pomiedzy 2500-4500 zt — 73 osoby, 4500 zt 1 powyzej — 19
0s0Ob, brak odpowiedzi — 5 0séb.

Zarobki pracujacych
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Najwieksza grupe (prawie polowg) stanowia osoby zarabiajace w przedziale 1500-
2499 zt netto. Prawie 1/3 to osoby zarabiajace w przedziale 2500-4499 zt netto. Najnizsze
zarobki ponizej 1500 zt netto deklaruje prawie 1/5 absolwentow. Najmniejszg grupe stanowia
osoby zarabiajace powyzej 4500 zl netto i jest to 7% respondentéw pracujacych.

Po zapytaniu os6b samozatrudnionych otrzymano odpowiedzi: ponizej 1500 zt netto
zarabia 1 osoba, pomiedzy 1500-2500 zt netto — 4 osoby, pomiedzy 2500-4500 zt — 2 osoby,
4500 zt i powyzej — 8 0sob, brak odpowiedzi — 1 osoba. Jesli chodzi o zarobki osob, ktore
prowadza wilasng firme¢, to najwigcej osob deklaruje najwyzsza stawke, jednak nalezy tu
wziag¢ pod uwage, ze przedsigbiorcy na poczatku swojej drogi inwestuja wszelkie fundusze
w rozw@j firmy.

Osoby niepracujace zapytano o poziom oczekiwanych zarobkéw w momencie
podjecia pracy. Ponizej 1500 zt netto chciatoby zarabia¢ 6 oséb, pomiedzy 1500-2500 zt netto
— 36 0sOb, pomiedzy 2500-4500 zt — 13 o0sob, 4500 zt i powyzej — 1 osoba, brak odpowiedzi —
2 osoby. Jak wida¢ deklarowane zarobki s3 dostosowane raczej do warunkéw placowych
w wojewoOdztwie lubelskim, jak rowniez uwzgledniaja by¢ moze roczne juz nieskuteczne
poszukiwanie pracy, co moglto spowodowac obnizenie oczekiwan.

Na pytanie dotyczace sposobu doksztalcania si¢ i uzupelniania swojej wiedzy,
studenci najche¢tniej deklarowali udzial w szkoleniach, kursach branzowych — 21 oséb.
Jedenascie 0sob zapisato si¢ na kursy jezykowe oraz 4 osoby podjety inne studia inzynierskie/
licencjackie. Czternascie osob zdecydowato si¢ na studia uzupelniajace magisterskie.
W grupie badanych, zadna osoba nie skorzystata ze studiéw podyplomowych 1 doktoranckich.
Natomiast, 16 0sob deklaruje, ze w ciggu roku nie podnosito swoich kwalifikacji. Niewielkg
grupe stanowig osoby, ktore wymienity inne formy doksztatcania si¢ m.in.: szkota policealna,
ksiazki i czasopisma branzowe, samoksztatcenie i staz.
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Zapytano absolwentow w jakim stopniu nabyte podczas studidw, wiedza oraz
umiejetnosci  okazaly si¢ przydatne w rozwijaniu kompetencji zawodowych. Skala
odpowiedzi byla nastepujgca: 1 — w stopniu zadnym 2- w stopniu niskim, 3 — w stopniu
srednim, 4 — w stopniu wysokim, 5 — w stopniu bardzo wysokim. Pod uwage wzigto
nastepujace kompetencje: diagnozowanie problemow, kierowanie zespotem, rozwigzywanie
problemow (np. technicznych — awaria), orientacja w przepisach branzowych i procedurach,
szybkie poznawanie dokumentacji technicznej i organizacyjnej, poznawanie specyfiki zawodu
1 Srodowiska pracy, wykorzystywanie komputeréw w pracy zawodowej, generowanie nowych
koncepcji, modeli, metod itp., wdrazanie nowosci technologicznych, kalkulowanie kosztow
1 efektywnosci przedsigwzigé, postugiwanie si¢ jezykiem obcym specjalistycznym,
projektowanie techniczne obiektow, procesow.

Absolwenci najwyzej ocenili uzyskanie kompetencji z zakresu wykorzystywania
komputeréw w pracy zawodowej. Podobnie oceniono uzyskanie dzigki studiom umiejetnosci
diagnozowania problemow. Dos¢ wysoko absolwenci oceniali swoja wiedze dotyczaca
specyfiki zawodu 1 §rodowiska pracy, a takze umiejetnos¢ wdrazania oraz postugiwania si¢
dokumentacjg techniczng oraz organizacyjng

Najstabiej absolwenci oceniajg swoje umiejetnosci postugiwania si¢ specjalistycznym
jezykiem obcym oraz kalkulowaniem kosztow 1 efektywnosci przedsiewzie¢. Dos¢ nisko
roOwniez oceniane sg umiejetnosci zwigzane z wdrazaniem nowosci technologicznych.

Umiejetnosci zwigzane z kierowaniem zespotem oraz umiejetno$¢ projektowania
technicznego obiektow 1 procesow cze$¢ 0sOb uznaje za do$¢ dobre, inna duza grupa za
zdecydowanie niewystarczajace.

Tendencje zauwazone w badaniu przedstawia wykres ponizej. Ze wzgledu na to, ze
nie ma wystarczajacej ilosci odpowiedzi, nie ma mozliwosci podzielenia ich na poszczegdlne
Wydziaty. Stad tez przedstawione sa w aspekcie ogdlnym dla wszystkich absolwentéw
tacznie.

Ze wzgledu na to, ze bardzo wielu absolwentéw nie odpowiedzialo na to pytanie,
trudno odnies¢ wskazane wyniki do ogotu.
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Absolwentom zadano pytanie w jakim stopniu czynniki takie jak: ukonczenie uczelni
technicznej, ukonczenie Politechniki Lubelskiej, ukonczenie okre§lonego kierunku studidéw,
$rednia ocen ze studidow (w tym dyplom z wyrdznieniem), tematyka i ocena pracy
dyplomowej, odbyte praktyki zawodowe, udziat w wymianie krajowej/zagranicznej
studentow, aktywne uczestnictwo w kotach naukowych na uczelni, udzial w kotach
zainteresowan (sport, kultura itp.), ukonczenie kurséw podnoszacych kwalifikacje miaty
znaczenie dla uzyskania i1 utrzymania przez Pana/Panig pracy. Skala odpowiedzi byla
nast¢pujgca: 1 — w stopniu zadnym 2- w stopniu niskim, 3 — w stopniu $rednim, 4 — w stopniu
wysokim, 5 — w stopniu bardzo wysokim.

¢ Uczelnia technicza == PL === Kierunek studiéw === Srednia ocen
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Absolwenci uznali, Ze w najwyzszym stopniu, do znalezienia i utrzymania pracy przyczynity
si¢ zarowno wybor uczelni technicznej, jak i1 kierunek studiéw.

Dla zdecydowanej wigkszosci absolwentéw uczestnictwo w kolach naukowych i kotach
zainteresowan nie mialo znaczenia w uzyskaniu zatrudnienia. Podobna tendencja jest
zauwazalna w przypadku wymian krajowych 1 zagranicznych. Natomiast z prowadzonych
przez Biuro Karier badan wynika , ze dodatkowa dzialalno$¢ oraz wymiany studenckie sg
wysoko cenione przez pracodawcow.

Zaréwno S$rednia ocen jak 1 tematyka pracy dyplomowej zostaty uznane przez absolwentow
jako czynniki, ktore nie majg wigkszego znaczenia na skuteczne znalezienie pracy.



WNIOSKI | REKOMENDACIE

Biorgc pod uwage cato$¢ raportu nie mozemy jednoznacznie opisaé grupy
absolwentow ze wzgledu na zbyt duzy odsetek osob, ktore nie udzielity odpowiedzi. Pod
uwagg zostaty wzigte wybrane zmienne, ktore uzyskalty najwiecej odpowiedzi.

Opisujac grupg absolwentow, biorgcych udzial w badaniu mozemy powiedzie¢, ze pod
wzgledem struktury plci mezczyzni przewazaja nad kobietami co odpowiada sytuacji na
uczelni technicznej. Najwigcej absolwentow pochodzi z Lubelszczyzny, z matych
miejscowosci. Ponad potowa z nich pracuje. Niewielki odsetek zalozyl wlasne firmy. Ponad
10% absolwentow nie pracuje.

Absolwenci poszukuja pracy najczesciej przez Internet (ponad %) lub poprzez wlasna
sie¢ kontaktow (15%). Wielu z nich zdaje sobie sprawe z tego, ze skuteczng metoda jest
réwniez samodzielne zgloszenie si¢ do firmy. Podobnie czgsto wybieranymi sposobami na
znalezienie zatrudnienia jest kontakt z biurem karier oraz urzedami pracy. Studenci preferuja
poszukiwania wygodne, bez wychodzenia z domu (portale internetowe, portale branzowe,
wyszukiwarki lub strony internetowe firm z dziatem kariera, w ktorym znajduja si¢ aktualne
oferty). Z drugiej strony, sa $wiadomi, ze aktywne poszukiwania zwigzane z mobilizacja sieci
kontaktow, uczestnictwem w targach pracy czy samodzielnym zglaszaniem si¢ do firm maja
bardzo duza skutecznos¢.

Absolwenci, ktorzy podjeli prace, najczesciej zajmuja stanowiska samodzielne (prawie
Ya respondentow). Druga duza grupe¢ stanowia stanowiska podlegle (prawie 1/5 absolwentow).
Ze wzgledu na fakt, Zze badania zostaly przeprowadzone w rok od ukonczenia uczelni, wiele
0s0b nie zdazyto jeszcze awansowac na stanowiska kierownicze (7%).

Jesli chodzi o zarobki osob pracujacych: prawie polowa osob zarabia w przedziale
1500 — 2499 zt netto. Ponad Y4 respondentéw deklaruje zarobki w wysokosci 2500-4499 zt
netto, natomiast wcigz duza grupe (prawie 1/5) stanowig osoby z wynagrodzeniem ponizej
1500 zt netto. Dochody moga si¢ tak ksztaltowac, ze wzgledu na to, ze sg to stanowiska
podlegte, a takze wiele oso6b pracuje w wojewddztwie lubelskim oraz oS$ciennych.
Z Ogolnopolskiego Badania Wynagrodzen firmy Sedlak&Sedlak z 2014 r. wynika, Ze Srednie
zarobki magistrow inzynierow w wojewddztwie lubelskim, podlaskim oraz §wigtokrzyskim
ksztaltuja si¢ na poziomie ok. 2800 zt netto, niewiele wyzsze sa3 w wojewodztwie
podkarpackim. Najwyzsze zarobki otrzymuja absolwenci z wyksztatceniem technicznym
w wojewddztwie mazowieckim (ok. 5300 zt netto), niewiele mniej, bo ok. 4600 zt netto
w dolnos$lgskim 1 ok. 4200 zt w wojewodztwie matopolskim. Najwiecej ( 76 %) oséb pracuje
w wojewddztwie lubelskim, w wojewddztwie mazowieckim oraz podkarpackim. Niewielki
odsetek 0osob wybiera duzo dalsze wojewodztwa np. zachodniopomorskie czy dolnoslaskie.

Biorac pod uwage odsetek osob, ktore zdecydowaty si¢ na doksztatcenie — by¢ moze w celu
zwigkszenia swoich przysztych dochodéw — kursy 1 szkolenia wybrato 30% z nich. Szkolenia
jezykowe wybralo 16%, natomiast studia magisterskie, uzupetniajace 1/5 z nich. 23%
zdecydowato si¢ nie podnosi¢ swoich kwalifikacji.



Mamy nadzieje, ze na kolejne ankiety bedzie odpowiadaé wigcej osob, a takze, ze beda to
petne odpowiedzi, z ktorych bedzie mozna przedstawi¢ wigcej wnioskow.

Opracowanie:

Anna Mazur-Sokoét
Ewelina Zigba
Justyna Wojcik



