Uchwata Nr 46/2012/VIII
Senatu Politechniki Lubelskiej
z dnia 29 listopada 2012 r.

w sprawie Wewnetrznego Systemu Zapewniania JakoSci Ksztatcenia
w Politechnice Lubelskiej

Na podstawie art. 62 ust. 1 Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym (tj. Dz. U. z 2012 r.,, poz. 572), §9 ust. 1 pkt9)
Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego 2z dnia
5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiow
na okreSlonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445,
zpozn. zm.) oraz § 23 ust. 2 pkt 18) Statutu Politechniki Lubelskiej Senat
uchwala, conastepuje:

§1.

1. Zgodnie z obowigzkami nalozonymi na spoleczno$é¢ akademicka
wynikajagcymi z postanowiert Deklaracji Bolorniskiej oraz ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym, w trosce o stale podnoszenie jakosci ksztalcenia,
poglebianie wspotpracy krajowej i miedzynarodowej oraz umacnianie
pozycji Politechniki Lubelskiej w obszarze szkolnictwa wyzszego
w wykonaniu Uchwaty Nr 20/2009/V Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia
30 czerwca 2009 r. w sprawie zasad dziatania Uczelni oraz wytycznych dla
rad wydzialéow w zakresie wykonywania jej podstawowych zadan,
wprowadza si¢ Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia.

2. Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia uwzglednia
specyfike jednostek Uczelni, stosowane dobre praktyki i do$wiadczenia
w zapewnianiu jakoSci ksztalcenia, a takze opinie interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych.

3. Podnoszenie jakosci, realizowane przy udziale wszystkich pracownikéw,
studentow i doktorantéw, jest procesem cigglym, obejmujacym wszystkie
etapy i formy ksztalcenia oraz dotyczy ogoétu aspektéw majacych wplyw
na jego wlasciwe przeprowadzanie.

4. Dbalos¢ o wysoka jakos¢ procesu ksztalcenia studentéw nalezy
do obowiazkéw catej spolecznosci akademickiej Politechniki Lubelskiej.



§ 2.

1. Og6lnym celem funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztalcenia w Politechnice Lubelskiej jest doskonalenie procesu
ksztalcenia studentéw w taki sposéb, aby umozliwi¢ im harmonijne wejscie
w zycie spoleczne i zawodowe, zgodnie z oczekiwaniami rynku pracy,
przy upowszechnianiu idei uczenia si¢ przez cale zycie. Efektem procesu
jest nabywanie i podwyzszanie kompetencji os6b uczacych sie, co umozliwi
im dostosowanie sie do zmieniajacych sie funkcji i 16l w otoczeniu
gospodarczym i spotecznym.

2. Za cele szczeg6towe Systemu uznaje sie:

1) stale monitorowanie i podnoszenie jakosci ksztalcenia na wszystkich
poziomach i formach edukacji,

2) powigzanie obszarow ksztalcenia 2z potrzebami spotecznymi
i gospodarczymi kraju oraz regionu, a takze Misja i Strategia Uczelni,

3) powiagzanie systemu ksztalcenia z prowadzonymi badaniami
naukowymi,

4) zapewnienie wysokiego poziomu kompetendji i stalego rozwoju kadry
dydaktycznej,

5) zwiekszenie podmiotowosci 0séb uczacych sie w procesie ksztalcenia
oraz ich mobilnosci w kraju i za granica,

6) zapewnienie wlasciwych warunkéw realizacji procesu ksztalcenia wraz
z cigglym ich doskonaleniem,

7) prowadzenie  wlasciwej dzialalnosci informacyjnej w  celu
upowszechniania wiedzy na temat oferty dydaktycznej, jakosci
ksztalcenia oraz poziomu wyksztalcenia absolwentéw Uczelni.

3. W dazeniu do realizacji przyjetych celow Wewnetrzny System

Zapewniania Jakosci Ksztalcenia obejmuje:

1) ciagle monitorowanie zakladanych efektéw ksztalcenia, w tym pod
katem ich zgodnosci z oczekiwaniami interesariuszy zewnetrznych
i potrzebami rynku pracy,

2) ocene i doskonalenie realizowanego procesu ksztalcenia, zwlaszcza
w aspekcie stopnia realizacji zakladanych efektow ksztalcenia,

3) ocene jakosci kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia,

4) ocene jakosci i warunkéw prowadzenia procesu ksztalcenia,

5) ocene dostepnosci informacji na temat realizowanego procesu
ksztalcenia.

4. Elementem Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia jest
takze wypracowywanie, dobér, aktualizacja i doskonalenie instrumentéw
stuzacych realizacji przyjetych celéw i zadan.



§ 3.

. Monitorowanie efektow ksztalcenia na danym kierunku studiow,
prowadzace do ich doskonalenia, polega na systematycznej analizie
i ocenie ich zgodnosci z:

1) wzorcami wynikajacymi z przepisOw zewnetrznych, przyjetymi
w innych uczelniach w kraju i za granica, w szczegolnosci w krajach
Unii Europejskiej,

2) oczekiwaniami pracodawcéw oraz potrzebami rynku pracy,
okreSlonymi w oparciu o informacje uzyskane =z otoczenia,
w szczegOlnosci poprzez wspolprace z interesariuszami zewnetrznymi
w ramach prowadzonego procesu ksztalcenia,

3) Misja i Strategia Uczelni oraz jednostki organizacyjnej Uczelni
realizujacej proces ksztalcenia.

. Elementem procesu doskonalenia zakladanych efektéw ksztalcenia jest
rOwniez ocena sylwetki absolwenta danego kierunku studiow i jej
zgodnosci z przyjetymi kryteriami.

§4.

. Doskonalenie procesu ksztalcenia realizowane jest poprzez:

1) aktualizacje i doskonalenie programéw oraz planéw studidw,
w kontekécie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
oczekiwanych od absolwenta danego kierunku,

2) aktualizacje i doskonalenie szczegétow programowych przedmiotow,
zwlaszcza w aspekcie mozliwosci osiggniecia zakladanych efektow
ksztalcenia,

3) doskonalenie systemu punktowego (ECTS),

4) doskonalenie i rozw¢j stosowanych metod weryfikacji efektow
ksztalcenia oraz zasad oceniania os6b uczacych sie,

5) doskonalenie procesu dyplomowania,

6) dzialania na rzecz umiedzynarodowienia prowadzonych kierunkéw
ksztalcenia.

. W dzialaniach podejmowanych na rzecz doskonalenia jakosci
realizowanego procesu ksztalcenia uwzgledniane sa informacje pozyskane
od pracownikéw, os6b uczacych sie i absolwentéw Uczelni, a takze
pracodawcow i instytucji rynku pracy, w tym wyniki ankietyzacji.

§5.

. Proces doskonalenia jakosci kadry akademickiej obejmuje nastepujace

dzialania:

1) realizacje wtasciwej polityki kadrowej, w tym: doboru, weryfikacji
i rozwoju kadry dydaktycznej;



2) przeprowadzanie ocen parametrycznych nauczycieli akademickich,
w ktérych brane sa pod uwage zaangazowanie i osiggniecia: naukowe,
dydaktyczne i organizacyjne;

3) zapewnienie zgodnosci prowadzonych badan naukowych i publikacji
ztematyka 1 zakresem prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,
prowadzace do weryfikacji obsady kadrowej;

4) nadzor nad wlasciwa organizacja i przebiegiem zaje¢ dydaktycznych;

5) tworzenie wlasciwych warunkéw do rozwoju mobilnosci pracownikéw

naukowo-dydaktycznych.

. Celem rozwoju jakosci kadry wspierajacej proces dydaktyczny jest
zapewnienie sprawnej dzialalnosci jednostek organizacyjnych oraz
ulatwianie dostepu studentéw do wladz Uczelni i poszczegédlnych
wydzialéw, przejawiajace sie¢ miedzy innymi wr:

1) dostepnosci jednostek (okreslenie godzin przyjec) dla os6b uczacych sie,
2) kompetencjach i profesjonalnej postawie pracownikéw,

3) terminowosci zalatwiania spraw oséb uczacych sie.

. Dzialania na rzecz rozwoju i doskonalenia jakosci kadry prowadzone sa
z wykorzystaniem systemu ankietyzacji, ktérej wyniki uwzglednia sie
W procesie awansowania pracownikow.

§ 6.

. Doskonalenie warunkéw prowadzenia procesu ksztalcenia ma na celu
zapewnienie wlasciwych zasobéw do nauki oraz srodkéw wsparcia dla
studentow w zakresie infrastruktury dydaktycznej oraz bazy socjalne;.

. Poprawa warunkéw ksztalcenia opiera sie na stalym monitorowaniu

i podejmowaniu dziatani usprawniajacych w zakresie:

1) infrastruktury dydaktycznej i naukowej: sal wykladowych,
seminaryjnych, ¢wiczeniowych, laboratoryjnych, w tym pod katem
wyposazenia w $rodki audiowizualne, wyposazenia i dostepnosci
obiektow sportowo-rekreacyjnych;

2) liczebnosci grup studenckich na poszczegoélnych rodzajach zajec;

3) racjonalnosci rozkladéw zaje¢ i ich organizacji;

4) dostepnosci do literatury i innych pomocy dydaktycznych
w bibliotekach i czytelniach, w tym komputerowych baz danych
i katalogow;

5) funkcjonowania  wirtualnego  dziekanatu oraz  kompleksowej
informatycznej obstugi studentow i toku studiéow oraz stron
internetowych wydzialow.

. Podstawa doskonalenia jakosci bazy socjalnej jest monitoring warunkéw
w domach studenckich, punktach gastronomicznych oraz klubach
znajdujacych sie na terenie kampusu Politechniki Lubelskiej.



§7.

1. Poprawa dostepnosci informacji na temat realizowanego procesu
ksztalcenia ma na celu zapewnienie spotecznosci akademickiej,
kandydatom na studia i innym interesariuszom pelnej i rzetelnej informacji
o ofercie dydaktycznej oraz jakosci ksztalcenia w Politechnice Lubelskiej.

2. Prezentowana oferta dydaktyczna powinna zawieraé¢ przede wszystkim
informacje o zasadach rekrutacji, efektach ksztalcenia i ogdlnej sylwetce
absolwenta danego kierunku studiéw na wszystkich poziomach i formach
studiéw oraz inne informacje wynikajace z wewnetrznych i zewnetrznych
uregulowan.

3. Wskazany zakres informacji powinien by¢ powszechnie dostepny w wersji
papierowej i elektronicznej.

§8.

Przyjete cele i zadania Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztalcenia realizowane sa poprzez:
1) misje i polityke jakosci ksztalcenia, uwzgledniona w Strategii Uczelni,
2) funkcjonujagce wewnetrzne przepisy prawa i przyjeta strukture
organizacyjng,
3) instrumenty zapewniania i doskonalenia jakosci ksztalcenia, w tym
system przeprowadzanych ocen i badar ankietowych.

§9.

1. Nadzoér nad funkcjonowaniem i doskonaleniem Wewnetrznego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztalcenia sprawuje Rektor.

2. Elementami struktury Systemu na poziomie uczelnianym, ktérych
dziatania koordynuje Prorektor ds. Studenckich, sa:
1) Uczelniana Rada ds. Jakosci Ksztalcenia,
2) Pelnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia.

3. W podstawowych jednostkach organizacyjnych Politechniki Lubelskiej
za jakos¢ ksztalcenia odpowiadaja dziekani.

4. Elementami struktury na poziomie podstawowej jednostki organizacyjnej
Uczelni, ktérych dziatania koordynuje prodziekan ds. studenckich, sa:
1) wydzialowa komisja ds. jakosci ksztalcenia,
2) pelnomocnik dziekana ds. jakosci ksztalcenia.

5. W podstawowych jednostkach organizacyjnych moga zosta¢ powotane
zespoly zadaniowe o okreslonych zadaniach i kompetencjach.

6. Strukture organizacyjna Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztalcenia przedstawia schemat stanowiacy zalacznik do niniejszej
Uchwaly.



§ 10.

1. Uczelniana Rada ds. Jakosci Ksztalcenia jest powotywana zarzadzeniem
Rektora.

2. W sklad Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztalcenia wchodza:

1)
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7)

Prorektor ds. Studenckich - Przewodniczacy Rady,

Pelnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia,

Przewodniczacy Senackiej Komisji ds. Ksztalcenia,

pelnomocnicy dziekanéw ds. jakosci ksztalcenia,

przedstawiciele jednostek miedzywydziatowych,

przedstawiciel ~doktorantow wskazany przez uczelniany organ
Samorzadu Doktorantow,

przedstawiciel studentéw wskazany przez uczelniany organ Samorzadu
Studentow.

3. Obstuge administracyjng Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztalcenia
prowadzi Dzial Nauczania i Toku Studiow.

4. Do zadan Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztalcenia nalezy koordynacja
dzialan majacych na celu ustawiczne doskonalenie i unowocze$nianie
procesu ksztalcenia oraz poprawe warunkéw jego realizacji, a takze
monitorowanie i doskonalenie Wewnetrznego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztalcenia poprzez:

1)

2)

inicjowanie zmian w wewnetrznych aktach prawnych, niezbednych

do zapewniania jakosci ksztalcenia;

opracowanie i doskonalenie procedur zapewniania jakosci ksztalcenia

w Uczelni;

opiniowanie zgodnosci prowadzonych i projektowanych programéw

ksztalcenia, w szczegdlnosdci efektéw ksztalcenia, z obowigzujacym

prawem, Misja i Strategia Uczelni oraz oczekiwaniami interesariuszy

zewnetrznych;

ustalanie zasad podejmowanych dzialai oraz sposobu wykorzystania

tych dziatani dla poprawy jakosci ksztalcenia;

sporzadzanie raportéw wynikowych na podstawie danych z komisji

wydzialowych ds. jakosci ksztalcenia oraz przedstawianie wnioskoéw

z ich analiz Rektorowi i Senatowi Uczelni;

przedkiadanie Rektorowi opinii i wnioskow w zakresie spraw

zwigzanych z oceng jakosci ksztalcenia, w tym:

a) dziatalnosci wydziatlowych komisji ds. jakosci ksztalcenia,

b) propozycji wydzialéw poddania sie ocenie jakosci ksztalcenia,
realizowanej przez instytucje zewnetrzna,

c) wynikéw oceny przez zewnetrzne instytucje kontrolujace;

realizacje zadann dotyczacych Wewnetrznego Systemu Zapewniania

Jakosci Ksztalcenia zleconych przez Rektora 1lub Prorektora

ds. Studenckich;



8) wspdlprace =z dziekanami wydzialéw, kierownikami jednostek
miedzywydzialowych i ogé6lnouczelnianych oraz wydzialowymi
komisjami ds. jakosci ksztalcenia;

9) wspolprace z Senacka Komisja ds. Ksztalcenia w sprawach dotyczacych
jakosci ksztalcenia.

. Szczegblowe zadania Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztalcenia na rok
akademicki i harmonogram ich wykonania sa ustalane na pierwszym
zebraniu Rady. Zadania moga by¢ rozszerzane w miare potrzeb w trakcie
roku akademickiego.

. Posiedzenia Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztalcenia odbywaja sie
w terminie ustalonym przez Przewodniczacego i sa protokotowane.

. Rada podejmuje decyzje w drodze glosowania, wiekszoscia glosow przy
obecnosci co najmniej polowy liczby cztonkéw. W przypadku, gdy decyzja
nie moze by¢ podjeta ze wzgledu na réwna liczbe gloséw, rozstrzygajacy
jest gtos Przewodniczacego.

§11.

. Pelnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia powolywany jest
zarzadzeniem Rektora.

. Do zadan Pelnomocnika nalezy w szczegolnosci:

1) biezace nadzorowanie funkcjonowania systemu oceny jakosci
ksztalcenia;

2) koordynowanie prac i wspoétdziatanie z jednostkami Uczelni w zakresie
dzialan zwigzanych z zapewnianiem jakosci ksztalcenia, w tym
w zakresie:

a) akredytacji wewnetrznej i zewnetrznej,
b) ankietyzacji,
c) hospitacji;

3) monitoring programoéw ksztalcenia, w tym: zgodnosci programoéw
ksztalcenia z obowigzujacymi aktami prawnymi oraz prawidlowosci
sformutlowann i kompletnosci  opisow  efektéw  ksztalcenia
przedkladanych Senatowi Uczelni;

4) przygotowanie corocznego raportu z oceny funkcjonowania
Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia.

§12.

. Wydzialowa komisja ds. jakosci ksztalcenia powstaje i funkcjonuje
w oparciu o uchwale rady wydziatu.

. W sktad komisji wchodza:
1) prodziekan ds. studenckich - przewodniczacy komisji,
2) pelnomocnik dziekana ds. jakosci ksztalcenia,



3)

4)

5)

6)

przedstawiciele instytutow, katedr i/lub zakladéw wskazani przez
kierownikéw poszczegélnych jednostek,

przedstawiciel doktorantéw wskazany przez wydzialowy organ
Samorzadu Doktorantéw, jezeli w jednostce prowadzone sa studia
doktoranckie,

przedstawiciel studentéw wskazany przez wydzialowy organ
Samorzadu Studentow,

przedstawiciel  (przedstawiciele) pracodawcéw lub  organizacji
zawodowych.

3. Rada wydzialu moze powola¢ dodatkowo zespoly zadaniowe
wspomagajace prace wydzialowej komisji ds. jakosci ksztalcenia,
ze wskazaniem ich zadan i kompetencji.

4. Zespoly zadaniowe moga by¢ powolane takze przez kierownikéw
jednostek miedzywydziatowych.

5. Do zakresu dziatania wydzialowej komisji ds. jakosci ksztalcenia nalezy:

1)

6)

7)
8)

9)

wspotuczestniczenie w tworzeniu i doskonaleniu Wewnetrznego

Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia;

opiniowanie nowo projektowanych programéw ksztalcenia;

opiniowanie zmian w monitorowanych programach ksztalcenia;

opiniowanie = merytoryczne obsady kadrowej poszczegélnych

kierunkéw studiow;

przedkiadanie dziekanowi opinii i wnioskéw na podstawie analizy:

a) opinii pracodawcéw (z zakresu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spolecznych), uzyskanych na podstawie informacji z rynku pracy,

b) opinii absolwentéw o przydatnosci nabytych, jak i brakujacych
elementéw z zakresu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
w danym programie ksztalcenia, uzyskanych na podstawie
przeprowadzanych ankiet;

analiza wynikéw ankiet studenckich dotyczacych oceny dziatalnosci

dydaktycznej nauczycieli akademickich realizujacych zajecia w danym

semestrze oraz oceny prowadzonych przedmiotéw;

ocena stosowanych metod weryfikacji procesu ksztalcenia;

ocena programoéw ksztalcenia pod katem catkowitego nakladu pracy

studenta oraz osiagania zalozonych efektow ksztalcenia;

ocena prac dyplomowych pod katem spelnienia wymagan

metodycznych i merytorycznych oraz poszanowania praw autorskich;

10) wdrazanie decyzji podjetych przez Uczelniang Rade ds. Jakosci

Ksztalcenia;

11) inicjowanie = dzialait naprawczych w przypadku niespelniania

standardow jakosci;



12) sporzadzanie rocznych raportow =z dzialalnosci komisji oraz

przedstawianie ich dziekanowi i Uczelnianej Radzie ds. Jakosci
Ksztalcenia.

6. Posiedzenia wydzialowej komisji ds. jakosci ksztalcenia odbywaja sie
w terminie ustalonym przez przewodniczacego i sa protokotowane.

7. Komisja podejmuje decyzje w drodze glosowania, wigekszoscia gloséw przy
obecnosci co najmniej polowy liczby cztonkéw. W przypadku, gdy decyzja
nie moze by¢ podjeta ze wzgledu na réwna liczbe glosow, rozstrzygajacy
jest glos przewodniczacego.

§13.

1. Pelnomocnik dziekana ds. jakosci ksztalcenia powolywany jest przez
dziekana.

2. Do zadan pelnomocnika nalezy w szczegélnosci:

1)

biezace nadzorowanie funkcjonowania systemu oceny jakosci
ksztalcenia w podstawowej jednostce organizacyjnej;

podejmowanie dzialaii na rzecz zapewniania i doskonalenia jakosci
ksztalcenia na wydziale;

nadzorowanie wdrazania procedur jakosci ksztalcenia na wydziale;
przeprowadzanie  oceny  organizacji  procesu  dydaktycznego
realizowanego na wydziale;

koordynowanie prac i wspotdzialanie z jednostkami organizacyjnymi
wydziatu oraz Uczelni w zakresie dzialanh zwigzanych z zapewnianiem
jakosci ksztalcenia, w tym w zakresie:

a) akredytacji wewnetrznej i zewnetrznej,

b) ankietyzacji,

c) hospitacji;

przygotowanie corocznego raportu z oceny funkcjonowania
Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia w wydziale
i przedlozenie go wydzialowej komisji ds. jakosci ksztalcenia oraz
Pelnomocnikowi Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia.

§ 14.

1. Dla realizacji przyjetych zadan w zakresie zapewniania i doskonalenia
jakosci ksztalcenia na poziomie Uczelni i poszczegdlnych jednostek
organizacyjnych wykorzystywane sa zréznicowane narzedzia, w tym:
regulaminy, procedury i system ankietyzacji obejmujacy studentéw,
doktorantéw i absolwentéw oraz inne osoby korzystajace z ré6znych form
ksztalcenia na Uczelni.



2. W celu uzyskania opinii pracodawcéw na temat prowadzonego procesu
ksztalcenia oraz oczekiwan w zakresie jego efektow moga by¢
przeprowadzane badania, zaréwno na szczeblu uczelnianym, jak
i poszczeg6lnych jednostek organizacyjnych.

3. Badania prowadzone sg z poszanowaniem zasad etyki i metodologii badan
spotecznych, zgodnie 2z przyjetymi procedurami gwarantujacymi
anonimowo$¢ oceniajacego, poufnosé ankiet oraz jawnosé wynikow.

§ 15.
1. Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia powinien by¢
wykorzystywany do:
1) stalego doskonalenia warunkéw realizacji i jakoSci procesu
dydaktycznego,

2) prowadzenia przejrzystej polityki kadrowej,

3) wuruchamiania nowych kierunkéw ksztalcenia i monitorowania limitéw
przyje¢ mna poszczegllne kierunki studiow prowadzone przez
Politechnike Lubelska.

2. Rady wydzialéw, przynajmniej raz w roku akademickim, poswiecajq jedno
ze swoich posiedzenn glownie zagadnieniom doskonalenia jakosci
ksztalcenia na wydziatach, wykorzystujac w tym zakresie informacje
zgromadzone w wyniku stosowania Wewnetrznego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztalcenia.

3. Na koniec roku akademickiego dziekan, po zasiegnieciu opinii nauczycieli
akademickich zaliczanych do minimum kadrowego okreslonego kierunku
studiow, przedklada radzie wydzialu ocene osiagnietych efektow
ksztalcenia, ktéra stanowi podstawe doskonalenia programu ksztalcenia.

4. Protokét z posiedzenia rady wydzialu dotyczacego jakosci ksztalcenia
powinien by¢ przekazany Prorektorowi ds. Studenckich do dnia
30 pazdziernika.

§ 16.

Senat Politechniki Lubelskiej na pierwszym posiedzeniu w roku
kalendarzowym dokonuje analizy i oceny funkcjonowania Wewnetrznego
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia na podstawie corocznego raportu
przygotowanego przez Pelnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia.



§17.

Rektor Politechniki Lubelskiej, uwzgledniajac postanowienia niniejszej
Uchwaty, okresli w drodze zarzadzenia:
1) szczegolowe elementy skladowe Wewnetrznego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztalcenia,
2) procedury stuzace zapewnianiu jakosci oraz niezbedne dokumenty,
3) wzory ankiet oraz zasady i tryb ich przeprowadzania wraz z procedura
opracowywania i udostepniania wynikow.

§18.

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia, z moca obowiazujaca
od dnia 1 pazdziernika 2012 r.

Przewodniczacy

Senatu Politechniki Lubelskiej

Rektor
Prof. dr hab. inz. Piotr Kacejko



Zatgcznik

do Uchwaty Nr 46/2012/VIII
Senatu Politechniki Lubelskiej
z dnia 29 listopada 2012 r.

Schemat organizacyjny
Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia
w Politechnice Lubelskiej

Senat Rada wydziatu
Rektor Dziekan wydziatu
Senacka Komisja
ds. Ksztalceni; Prorektor. Prodziekar.l
ds. Studenckich ds. studenckich
Uczelniana Rada Wdelalgwa }«?mls]a
. . ds. jakosci
ds. Jakosci Ksztatcenia .
ksztatcenia
Pet ik
Petnomocnik Rektora - emormoct .
s . dziekana ds. jakosci
ds. Jakosci Ksztatcenia .
ksztalcenia
Przewodniczacy Przedstawiciele
Senackiej Komisji jednostek
ds. Ksztalcenia wydziatowych
Pelnomocnicy Przedstawiciele
dziekanéw ds. jakosci studentow
ksztatcenia i doktorantéw
Przedstawiciele Przedstawiciele
jednostek pracodawcéw
miedzywydzialowych
Przedstawiciele
studentow
i doktorantéw




