Karta (sylabus) modutu/przedmiotu
INZYNIERIA BIOMEDYCZNA

Studia I stopnia
Przedmiot: Wprowadzenie na rynek pracy
Rodzaj przedmiotu: Obieralny
Kod przedmiotu: IB1 S07 63 H2
Rok: 1\
Semestr: 7
Forma studiéw: Studia stacjonarne
Rodzaj zajec i liczba godzin w semestrze: 15
Wyktad 15
Cwiczenia 0
Laboratorium 0
Projekt 0
Liczba punktéw ECTS: 2
Sposéb zaliczenia: zaliczenie
Jezyk wykladowy: Jezyk polski
Cele przedmiotu
c1 Zapoznanie Studenta z zasadami samozatrudnienia, Swiadczenia pracy na
podstawie umowy o prace oraz uméw cywilnoprawnych
2 Nabycie umiejetnosci przygotowywania sie do rozmoéw kwalifikacyjnych i
prawidlowej autoprezentacji
C3 | Nabycie umiejetnosci zaktadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnoéci i innych kompetencji
1 Che¢ samodoskonalenia
2 Umiejetnos¢ pracy w grupie
Efekty uczenia si¢
W zakresie wiedzy:
EK1 |Student znairozumie dzialanie mechanizmu rynku pracy.
EK 2 |Student zna wspodlczesne formy finansowania dziatalnosci gospodarcze;.
EK 3 |Student zna i rozumie zasady funkcjonowania na rynku pracy.
W zakresie umiejetnosci:
EK 4 Student potrafi scharakteryzowaé etapy procesu rekrutacji i samodzielnie
przygotowac dokumenty aplikacyjne.
EK 5 Student potrafi wybra¢ optymalne Zrédlo finansowania konkretnego
przedsiewziecia gospodarczego.
W zakresie kompetencji spolecznych:
EK 6 |Student jest gotowy do podejmowania dziatari w sposéb przedsiebiorczy.




TreSci programowe przedmiotu

Forma zaje¢ - wyklady

Tresci programowe
W1 | Rynek pracy, instytucje rynku pracy, pojecie bezrobocia i aktywnosci zawodowe;j.
W2 | Innowagje jako Zrédlo przedsiebiorczosci.
W3 Formy zatrudnienia w Polsce. Podstawowe zagadnienia z prawa pracy: umowy o
prace. Umowy o $wiadczenie ustug. Samozatrudnienie.
W4 | Proces rekrutacji. Strategie i techniki selekcyjne. Savoir-vivre w procesie rekrutacji.
W5 | Dokumenty aplikacyjne: CV, listy motywacyjne, listy referencyjne.
W6 | Rozmowa kwalifikacyjna: autoprezentacja, komunikacja interpersonalna.
W7 Podejmowanie oraz prowadzenie dzialalnosci gospodarczej. Aspekt prawny i
finansowy. Cykl zycia przedsiebiorstwa.
W8 | Wspélczesne formy finansowania dzialalnosci biznesowej.
Metody dydaktyczne
1 Wyklad z prezentacja multimedialna
2 | Wyklad konwersatoryjny
3 | Materialy i case study obrazujace prezentowane tresci
Metody i kryteria oceny
Symbol Pré
metody Opis metody oceny 108
zaliczeniowy
oceny
01 Zaliczenie wykladu 51%
o2 Projekt podstawowych dokumentéw 519
wykorzystywanych w procesie rekrutacji °
Literatura podstawowa
1 Bojar E., Bojar M., Bojar W., Prawne aspekty podejmowania decyzji menedzerskich,
Wydawnictwo Politechniki Lubelskiej, Lublin 2018.
5 Jabtoriska M., Rzempata A. Spoz A. Nowoczesne zZrédla finansowania
przedsiebiorstw, Texter, Warszawa 2018
3 Wozniak J., Rekrutacja - teoria i praktyka., Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2013.
Literatura uzupelniajaca
1 Targalski J., Francik A. (red.), Przedsigebiorczo$¢ i zarzadzanie firmg. Teoria i
praktyka, Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa 2009
5 Szczepankowski P.J., Finansowanie dziatalnoSci gospodarczej matych i Srednich
przedsiebiorstw. Instytut Przedsigebiorczosci i Samorzadnos$ci, Warszawa 2000

Obcigzenie praca studenta

Forma aktywnosci | Srednia liczba godzin na




zrealizowanie aktywnosci
Godziny kontaktowe z wykladowca, w tym: 15
Udziat w wykladach 15
Praca wlasna studenta, w tym: 35
Przygotowanie do zajec¢ 15
Wykonanie prac na zaliczenie 20
taczny czas pracy studenta 50
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu 2

Macierz efektéw uczenia sie

Odniesienie danego
Efekt. efektu vezeia sie do Cele Tresci Metody Metody
vezenia efektow rzedmiotu rogramowe | dydaktyczne | ocen
sie zdefiniowanych dla P prog y y y
kierunku studiéw

IBIA_W20

EK1 IBIA W23 C1,C2,C3 W1 1,2,3 01, 02
IBIA_W20

EK 2 IBIA W23 C1,C2,C3 W7, W8 1,2,3 01, 02
IBIA_W20

EK 3 IB1IA W23 C1,C2,C3 W1-W8 1,2,3 01, 02
IB1A_UO05

EK 4 IB1A_U18 C1,C2,C3 W4, W5, W6 1,2,3 01, 02
IB1A_UO05

EK5 IB1A_U18 C1,C2,C3 W2, W7,W8 1,2,3 01, 02
IB1A_KO01

EK 6 IB1A_KO02 C1,C2,C3 W1-W8 1,2,3 01, 02
IB1A_K04
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