
Karta (sylabus) modułu/przedmiotu 
INŻYNIERIA BIOMEDYCZNA 

Studia I stopnia 

Przedmiot:  Wprowadzenie na rynek pracy 
Rodzaj przedmiotu: Obieralny 
Kod przedmiotu: IB1 S07 63 H2 
Rok:  IV 
Semestr: 7 
Forma studiów: Studia stacjonarne 
Rodzaj zajęć i liczba godzin w semestrze: 15 
Wykład 15 
Ćwiczenia 0 
Laboratorium 0 
Projekt 0 
Liczba punktów ECTS: 2 
Sposób zaliczenia: zaliczenie 
Język wykładowy: Język polski 

 
Cele przedmiotu 

C1 
Zapoznanie Studenta z zasadami samozatrudnienia, świadczenia pracy na 
podstawie umowy o pracę oraz umów cywilnoprawnych 

C2 
Nabycie umiejętności przygotowywania się do rozmów kwalifikacyjnych i 
prawidłowej autoprezentacji 

 C3 Nabycie umiejętności zakładania i prowadzenia działalności gospodarczej 
 

Wymagania wstępne w zakresie wiedzy, umiejętności i innych kompetencji 
1 Chęć samodoskonalenia  
2 Umiejętność pracy w grupie 

 
Efekty uczenia się 

 W zakresie wiedzy: 
EK 1 Student zna i rozumie działanie mechanizmu rynku pracy. 
EK 2 Student zna współczesne formy finansowania działalności gospodarczej. 
EK 3 Student zna i rozumie zasady funkcjonowania na rynku pracy. 

 W zakresie umiejętności: 

EK 4 
Student potrafi scharakteryzować etapy procesu rekrutacji i samodzielnie 
przygotować dokumenty aplikacyjne. 

EK 5 
Student potrafi wybrać optymalne źródło finansowania konkretnego 
przedsięwzięcia gospodarczego. 

 W zakresie kompetencji społecznych: 
EK 6 Student jest gotowy do podejmowania działań w sposób przedsiębiorczy. 

 
 
 



 
 
 
 
 

Treści programowe przedmiotu 
Forma zajęć – wykłady 

 Treści programowe 
W1 Rynek pracy, instytucje rynku pracy, pojęcie bezrobocia i aktywności zawodowej. 
W2 Innowacje jako źródło przedsiębiorczości. 

W3 
Formy zatrudnienia w Polsce. Podstawowe zagadnienia z prawa pracy: umowy o 
pracę. Umowy o świadczenie usług. Samozatrudnienie. 

W4 Proces rekrutacji. Strategie i techniki selekcyjne. Savoir-vivre w procesie rekrutacji. 
W5 Dokumenty aplikacyjne: CV, listy motywacyjne, listy referencyjne. 
W6 Rozmowa kwalifikacyjna: autoprezentacja, komunikacja interpersonalna. 

W7 
Podejmowanie oraz prowadzenie działalności gospodarczej. Aspekt prawny i 
finansowy. Cykl życia przedsiębiorstwa. 

W8 Współczesne formy finansowania działalności biznesowej. 
 

Metody dydaktyczne 
1 Wykład z prezentacją multimedialną 
2 Wykład konwersatoryjny 
3 Materiały i case study obrazujące prezentowane treści 

 
Metody i kryteria oceny 

Symbol 
metody 
oceny 

Opis metody oceny 
Próg 

zaliczeniowy 

O1 Zaliczenie wykładu 51% 

O2 
Projekt podstawowych dokumentów 
wykorzystywanych w procesie rekrutacji 

51% 

Literatura podstawowa  

1 
Bojar E., Bojar M., Bojar W., Prawne aspekty podejmowania decyzji menedżerskich, 
Wydawnictwo Politechniki Lubelskiej, Lublin 2018. 

2 
Jabłońska M., Rzempała A., Spoz A., Nowoczesne źródła finansowania 
przedsiębiorstw, Texter, Warszawa 2018 

3 
Woźniak J., Rekrutacja - teoria i praktyka., Wydawnictwo Naukowe PWN, 
Warszawa 2013. 

Literatura uzupełniająca 

1 
Targalski J., Francik A. (red.), Przedsiębiorczość i zarządzanie firmą. Teoria i 
praktyka, Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa 2009 

2 
Szczepankowski P.J., Finansowanie działalności gospodarczej małych i średnich 
przedsiębiorstw. Instytut Przedsiębiorczości i Samorządności, Warszawa 2000 

Obciążenie pracą studenta 
Forma aktywności Średnia liczba godzin na 



zrealizowanie  aktywności 
Godziny kontaktowe z wykładowcą, w tym: 15 
Udział w wykładach 15 
Praca własna studenta, w tym: 35 
Przygotowanie do zajęć  15 
Wykonanie prac na zaliczenie 20 
Łączny czas pracy studenta 50 
Sumaryczna liczba punktów ECTS dla przedmiotu 2 

 
 
 

Macierz efektów uczenia się 

Efekt  
uczenia 

się 

Odniesienie danego 
efektu uczenia się do 

efektów 
zdefiniowanych dla 
kierunku studiów 

Cele  
przedmiotu 

Treści  
programowe 

Metody 
dydaktyczne 

Metody 
oceny 

EK 1 
IB1A_W20  
IB1A_W23  

C1, C2, C3 W1 1, 2, 3 O1, O2 

EK 2 
IB1A_W20  
IB1A_W23  

C1, C2, C3 W7, W8 1, 2, 3 O1, O2 

EK 3 
IB1A_W20  
IB1A_W23  

C1, C2, C3 W1-W8 1, 2, 3 O1, O2 

EK 4 
IB1A_U05  
IB1A_U18  

C1, C2, C3 W4, W5, W6 1, 2, 3 O1, O2 

EK 5 
IB1A_U05  
IB1A_U18  

C1, C2, C3 W2, W7,W8 1, 2, 3 O1, O2 

EK 6 
IB1A_K01  
IB1A_K02  
IB1A_K04  

C1, C2, C3 W1-W8 1, 2, 3 O1, O2 

 
Autor programu: Dr inż. Anna Żelazna 
Adres e-mail: anna.zelazna@pollub.pl 

Jednostka organizacyjna: 
Katedra Ekonomii i Zarządzania Gospodarką, Wydział 
Zarządzania 

 


