Karta (sylabus) modutu/przedmiotu
INZYNIERIA BIOMEDYCZNA

Studia I stopnia
Przedmiot: Regionalne i lokalne rynki pracy
Rodzaj przedmiotu: Obieralny
Kod przedmiotu: IB1 S07 63 H1
Rok: 1\
Semestr: 7
Forma studiéw: Studia stacjonarne
Rodzaj zajec i liczba godzin w semestrze: 15
Wyktad 15
Cwiczenia 0
Laboratorium 0
Projekt 0
Liczba punktéw ECTS: 2
Sposoéb zaliczenia: zaliczenie
Jezyk wykladowy: Jezyk polski

Cele przedmiotu

Cl | Zapoznanie Studenta z pojeciami z zakresu rynku pracy
2 Nabycie umiejetnosci analizy sytuacji ekonomicznej rynkéw lokalnych i
regionalnych
Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji
1 Umiejetno$¢ logicznego i kreatywnego my$lenia
2 Umiejetnos¢ pracy w grupie
3 Nawyk ksztalcenia ustawicznego
Efekty uczenia sie
W zakresie wiedzy:
EK1 |Student znairozumie dzialanie mechanizmu rynku pracy.
EK 2 |Student zna i rozumie wskazZniki rynku pracy
EK 3 |Student zna i rozumie zasady funkcjonowania na rynku pracy.
W zakresie umiejetnosci:
EK 4 Student potrafi scharakteryzowaé sytuacje na rynku pracy w oparciu o dostepne
zrédla informacji.
EK 5 Student potrafi przeprowadzi¢ analize danych ekonomicznych rynkéw lokalnych
i regionalnych na poziomie podstawowym.
W zakresie kompetencji spolecznych:
EK 6 Student jest gotowy do wykorzystywania wiedzy przy ocenie sytuacji na rynku
pracy oraz podejmowania dzialann w sposéb przedsiebiorczy.

TreSci programowe przedmiotu

Forma zaje¢ - wyklady




Tresci programowe
W1 | Pojecie rynku pracy, instytucje rynku pracy, podziat rynkéw.
W2 Wskazniki do monitorowania sytuacji na rynku pracy. Zasobowa i strumieniowa
analiza rynku pracy. Pojecie aktywnosci zawodowej i bezrobocia.
W3 Elastycznos¢ rynku pracy. Elastycznos¢ popytowej strony rynku pracy. Elastycznosé
podazowej strony rynku pracy - mobilnos¢ zasobéw pracy.
Wi Mechanizm ksztattowania wynagrodzeni. Wynagrodzenie minimalne, przecietne.
Koszty pracy oraz pojecie klinu podatkowego.
W5 Zrédta informacji o rynku pracy. Analiza lokalnych i regionalnych rynkéw pracy.
Instrumenty rynku pracy i ich ograniczenia.
Pracownik i pracodawca na rynku pracy. Proces rekrutacji i zatrudnienia. Pojecie i
W6 | znaczenie kapitatu ludzkiego. Inwestycje w kapitat ludzki. Gospodarka
innowacyjna, oparta na wiedzy.
W7 Przedsiebiorczosc¢ i zarzadzanie. Nowe formy prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej oraz wspdlczesne Zrédla jej finansowania.
Metody dydaktyczne
1 Wyklad z prezentacja multimedialna
2 | Wyklad konwersatoryjny
3 | Materialy i case study obrazujace prezentowane tresci
Metody i kryteria oceny
Symbol Pré
metody Opis metody oceny 108
zaliczeniowy
oceny
01 Zaliczenie wykladu 51%
o2 Przygotowanie analizy wybranego rynku lokalnego lub 519%
regionalnego
Literatura podstawowa
1 Krynska E., Kwiatkowski E., Podstawy wiedzy o rynku pracy, Wydawnictwo
Uniwersytetu Lodzkiego, £.6dZ 2013.
5 Milewski R. (red.), Podstawy ekonomii, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa
2013.
3 Aktualny Rocznik Statystyczny.
Literatura uzupelniajaca
1 Baran K. W. (red.), Prawo pracy i ubezpieczen spolecznych, Wolters Kluwer
Polska, 2019.
5 Bogaj A., Kwiatkowski S., Szkola a rynek pracy. Podrecznik akademicki,
Wydawnictwo PWN, Warszawa 2006.
3 Bojar E., Bojar M., Bojar W., Prawne aspekty podejmowania decyzji menedzerskich,
Wydawnictwo Politechniki Lubelskiej, Lublin 2018.

Obciagzenie praca studenta

Srednia liczba godzin na

Forma aktywnosci ) ) .
zrealizowanie aktywnosci

Godziny kontaktowe z wykladowca, w tym: 15




Udziat w wykladach 15
Praca wlasna studenta, w tym: 35
Przygotowanie do zaje¢ 15
Wykonanie prac na zaliczenie 20
taczny czas pracy studenta 50
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu 2
Macierz efektéw uczenia sie
Odniesienie danego
Efekt. efektu uczer/ua sig do Cele Tresci Metody Metody
vezenia efektow rzedmiotu rogramowe | dydaktyczne | ocen
sie zdefiniowanych dla P prog y y y
kierunku studiéw
IBIA_W20
EK1 IBIA W23 C1,C2 W1 1,2,3 01, 02
IBIA_W20
EK 2 IBIA W23 C1,C2 W1-W5 1,23 01, 02
IBIA_W20
EK3 IBIA W23 C1,C2 W1-W7 1,2,3 01, 02
IB1A_UO05
EK 4 IB1A_U18 C1,C2 W1-W7 1,2,3 01, 02
IB1A_UO05
EK5 IB1A_U18 C1,C2 W1-W7 1,2,3 01, 02
IB1A_KO01
EK 6 IB1A_KO02 C1,C2 W1-W7 1,2,3 01, 02
IB1A_K04
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