Karta (sylabus) modutu/przedmiotu
Robotyzacja proceséw wytworczych
Studia pierwszego stopnia

Przedmiot: Podstawy przedsigbiorczosci
Rodzaj przedmiotu: Obowiazkowy

Kod przedmiotu: RPW-1-5-0-7-MK59-0 0
Rok: v

Semestr: 7

Forma studiow: Studia stacjonarne

Rodzaj zajec i liczba godzin w semestrze:

Wyktad:| 15
Cwiczenia:| -
Laboratorium:| -
Projekt:| 15
Liczba punktéw ECTS: 2
Sposob zaliczenia: Zaliczenie
Jezyk wykladowy: polski

Cel przedmiotu

C1 |Zapoznanie studentdow z istota przedsigbiorczosci i funkcjonowaniem przedsigbiorstwa,
ukazaniem mechanizmow i zasad gospodarki rynkowe;j.

C2 |Zapoznanie studentow z gtownymi zagadnieniami zwigzanymi z uruchamianiem
i prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej w tym elementami teorii przedsigbiorczos$ci.

Wymagania wstepne w zaKkresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

1 |Student ma podstawowa wiedz¢ konieczna do uruchomienia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.

2 |Student potrafi zdefiniowac przedsigbiorczo$¢, opisa¢ rodzaje i przejawy przedsigbiorczosci
1 postawe przedsigbiorcza.

3 |Student potrafi wymieni¢ i opisac¢ zrodta finansowania przedsigbiorstw.

Efekty ksztalcenia

W zakresie wiedzy:

EK1 [Ma elementarna wiedzg w zakresie zarzadzania i prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

EK2 [Ma podstawowa wiedzg niezbedna do rozumienia pozatechnicznych

uwarunkowan dziatalno$ci inzynierskiej; zna prawne, etyczne

i organizacyjne uwarunkowania wykonywania dziatalnosci zawodowej;

zna podstawowe zasady bezpieczenstwa i higieny pracy obowiazujace w przemysle.

W zakresie umiejgtnosci:




EK3 [Potrafi pozyskiwa¢ informacje z literatury, baz danych i innych zrdodet;
Potrafi interpretowac uzyskane informacje, dokonywac ich przetwarzania, a takze wyciagac
whnioski oraz formulowac i uzasadnia¢ opinie.

EK4 |Potrafi porozumiewac si¢ przy wykorzystaniu réznych technik przekazu; potrafi bra¢ udziat
w debacie i ja prowadzi¢, ma umiejgtnos$¢ postugiwania sig technikami
informacyjno-komunikacyjnymi.

EKS5 |Potrafi oceni¢ wplyw niekorzystnych warunkow pracy na organizm
ludzki, stosuje zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.

W zakresie kompetencji spotecznych:

EK6 |Jest gotow do myslenia i dziatania w sposob przedsigbiorczy, w tym do realizacji celow
spotecznych

Tresci programowe przedmiotu

Forma zaje¢: wyklady

Tresci programowe:

W1 |Wprowadzenie do przedmiotu. Podstawowe pojgcia zwiazane z dzialalno$cia gospodarcza,
sposoby definiowania przedsigbiorczosci. Decyzja o rozpoczgciu dziatalnosci gospodarczej,
sposoby rozpoczynania prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

W2 |Komunikacja migdzyludzka. Rozréznianie rodzajow komunikacji. Znaczenie komunikacji w
zyciu codziennym i zawodowym. Rozpoznawanie barier komunikacyjnych.

W3  |Procedura zaktadania firmy. Zalety i wady prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarcze;.
Formalno$ci zwigzane z zaktadaniem wtasnej firmy.

W4  |Metodyka przygotowania biznes planu oraz informacji i podstawowych danych
w nim zawartych. Cechy i zakres biznes planu.

W5 |Finanse firmy. Bilans rachunek wynikow, przeptywy finansowe. Zysk, kapitat, dywidenda.

W6  |Charakterystyka form zatrudnienia — umowa o pracg, umowa terminowa, umowy
w niepelnym wymiarze czasu pracy, leasing pracowniczy, praca tymczasowa, umowy
cywilnoprawne.

W7 |Przedsigbiorca — mity i opinie, jakie nalezy mie¢ cechy i umiej¢tnosci aby odnies¢ sukces?
Przedsigwzigcie - odwaga wizji i ryzyko dziatania. Przyktady sukcesu znanych firm.
Czy warto angazowac¢ si¢ w przedsigwzigcia?

W8 |Metodyka przygotowania biznes planu oraz informacji i podstawowych danych
w nim zawartych. Cechy i zakres biznes planu.

Forma zajec¢: projekt

Tresci programowe:

P1 |Rozwoj czlowieka przedsigbiorczego. Cechy charakteryzujace osobg przedsigbiorcza.

P2 [Marketingowe i prawne aspekty wybranych czynnos$ci zwiazanych z uruchomieniem
dziatalno$ci (nazwa przedsigbiorstwa, strategie nazewnicze, logotyp, slogan).

P3  |Procedura zaktadania przedsigbiorstwa, podstawy prawne prowadzenia dziatalnos$ci
gospodarczej.

P4 [Motywy postaw przedsigbiorczych, cechy przedsigbiorcy, rola i funkcje realizowane przez
przedsigbiorce — case study.

P5 |Organizacja systemu finansowo-ksiegowego. Zrodta finansowania przedsigbiorstwa.




P6 |Innowacyjnos¢ przedsigbiorstw, obszary innowacyjnos$ci, znaczenie dla konkurencyjnosci na
rynku, zrodta finansowania innowacyjnosci.

P7 |Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu CSR — definicja, ujecie spoteczne.

P8 |Podsumowanie, prezentacja i zaliczenie zajgc¢.

Metody dydaktyczne

1  |Prezentacja multimedialna.

2 |Analiza przypadkow.

Dyskusja.
Obciazenie praca studenta
Forma aktywnosci Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci
Godziny kontaktowe z wykladowca: 30
W tym: Udziat w wyktadach: 15
Udzial w zajgciach projektowych: 15
Praca wlasna studenta: 20
W tym: Samodzielne studiowanie 5
tematyki wyktadow:
Przygotowanie si¢ do zajec¢ projektowych — 5
faczna liczba godzin w semestrze:
Przygotowanie projektu: 10
Laczny czas pracy studenta: 50
Sumaryczna liczba punktow ECTS dla 2
przedmiotu:
Liczba punktéw ECTS w ramach zajgé 1

o charakterze praktycznym (¢wiczenia,
laboratoria, projekty):

Literatura podstawowa

1 [Przedsigbiorczos¢ i zarzadzanie matym i $Srednim przedsigbiorstwem; Jan Targalski, Difin
2014.

2 |Zarys przedsigbiorczos$ci; Jacek Musiatkiewicz, Wydawnictwo Ekonomik, 2015.

Literatura uzupelniajaca

1 |Zachowania cztowieka w organizacji; B. Kozusznik, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne,
2014.

2 |Kultura w organizacji. Identyfikacja kultur znanych firm; Lidia Zbiegien-Maciag, PWN,
2017

3 |Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu. Krytyczna analiza; redakcja naukowa: Maciej Bernatt,
Jerzy Bogdanienko, Tadeusz Skoczny, Wydawnictwo Naukowe WZ UW, 2011.




Macierz efektow ksztalcenia

Odniesienie danego
efektu ksztatcenia do
Efekt efektow Cele Tresci Metody Metody ocen
ksztalcenia | zdefiniowanychdla | przedmiotu programowe dydaktyczne Y Y
catego programu
(PEK)
RPWIA W01+ W1,
ERL ) rewia wiars | CBC2 P1-P8 23 02
RPWI1A WOl++ w2,
EK2 RPWIA WIl14++ Cl,C2 P1-P8 1.3 02
EK3 RPWI1A _UO05+ C1,C2 W3, 2,3 O1
- ’ P1-P8 ’
W4,
EK4 RPWI1A UO02++ C1,C2 2,3 01
- P1-P8
EKS RPWI1A Ul15++ Cl1,C2 W7, 2,3 01
- ’ P1-P8 ’
W8
EK6 RPWI1A KO04++ Cl,C2 1,2,3 02
- P1-P8
Metody i kryteria oceny
Symbol
metody Opis metody oceny Prog zaliczeniowy
oceny
o1 Ocena projektu obejmujacego pomyst na wlasny biznes 51%
1 prezentuja go przed grupa. °
02 Zaliczenie tresci wykladow w formie testowe;. 51%

Autor programu: [Dr inz. Arkadiusz Gola, mgr inz. Katarzyna Piotrowska

Adres e-mail: |a.gola@pollub.pl, k.piotrowska@pollub.pl

Jednostka organizacyjna:|Instytut Technologicznych Systemow Informacyjnych
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