Karta (sylabus) modutu/przedmiotu
Inzynieria Materiatowa
Studia Il stopnia
Specjalnosc¢: Inzynieria Kompozytow

Przedmiot: Wprowadzenie na rynek pracy
Rodzaj przedmiotu: Fakultatywny

Kod przedmiotu: IM2S0109-2 0
Rok: I

Semestr: 1

Forma studiow: Studia stacjonarne
Rodzaj zajec i liczba godzin w semestrze: 15

Wykiad 15

Cwiczenia -

Laboratorium -

Projekt -

Liczba punktéw ECTS: 1

Sposob zaliczenia: Zaliczenie

Jezyk wyktadowy: Jezyk polski

Cel przedmiotu

C1

Przekazanie wiedzy o prawnych, ekonomicznych i spotecznych aspektach funkcjonowania
rynku pracy

C2

Dostarczenie podstawowych informacji na temat podejmowania dziatalnosci gospodarczej
oraz swiadczenia pracy na podstawie: umowy o prace oraz uméw cywilnoprawnych

C3

Prezentacja zasad umozliwiajgcych nabycie umiejetnosci przygotowywania sie do rozméw
kwalifikacyjnych i prawidlowej autoprezentacji

C4

Dostarczenie wiedzy umozliwiajgcej nabycie kluczowych umiejetnosci interpersonalnych
oraz poznanie obszaréw wymagajgcych dalszego doskonalenia

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

Otwartosé

Umiejetnos¢ pracy w grupie

WIN|=

Che¢ samodoskonalenia

Efekty ksztalcenia

W zakresie wiedzy:

EK1

wymienia i definiuje podstawowe pojecia z zakresu rynku pracy i przedsiebiorczosci.

EK 2

identyfikuje normy prawne i zasady ekonomiczne oraz spoteczne obowigzujgce na rynku
pracy.

EK 3

opisuje prawidtowo procesy kadrowe.

EK 4

zna formalno-prawne aspekty podejmowania dziatalnosci gospodarczej.

W zakresie umiejetnosci:

EK S

posiada podstawowg umiejetnos¢ konstruowania dokumentacji w zakresie uméw
wykorzystujgc w tym zakresie stosowne zrédta prawa.

EK 6

potrafi wiasciwie okresli¢ swojg przewage konkurencyjng na rynku pracy.

W zakresie kompetencji spotecznych:

EK7

posiada kompetencje spoteczne w tym umiejetnosci interpersonalnalne pozwalajgce
skutecznie poruszanie sie po rynku pracy.

EK 8

wykazuje aktywng postawe do samodzielnego zdobywania i doskonalenia wiedzy i
umiejetnosci.

Tresci programowe przedmiotu

Forma zaje¢ — wyktady
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Tresci programowe

W1 Pojecie rynku pracy jego zasady, instytucje rynku pracy, pojecie bezrobocia i jego skutki

W2 Formy zatrudnienia w Polsce. Podstawowe zagadnienia z prawa pracy: umowy o prace.

Umowy o $wiadczenie ustug.

Proces pozyskiwania pracownikéw do organizacji Przygotowanie dokumentow

W3 aplikacyjnych: CV, listy motywacyjne, listy referencyjne. Przygotowanie do rozmowy

kwalifikacyjnej: autoprezentacja, komunikacja interpersonalna. Strategie i techniki
selekcyjne. Savoir-vivre w procesie rekrutaciji.

W4 Podstawowe wiadomosci w zakresie podejmowania i prowadzenia indywidualne;j

dziatalno$ci gospodarczej na terytorium RP

W5 Zaliczenie

Metody dydaktyczne

1 | Wykiad z prezentacjg multimedialng

2 | Wykiad konwersatoryjny

3 | Analiza przypadkow

Obciazenie pracag studenta
E o Srednia liczba godzin na zrealizowanie
orma aktywnosci .
aktywnosci

Godziny kontaktowe z wyktadowca, w tym: 16
Udziat w wykfadach 15
konsultacje 1
Praca wlasna studenta, w tym: 14
Samodzielne przygotowanie do zaliczenia 14
wyktadu
taczny czas pracy studenta 30
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla 1
przedmiotu, w tym:
Liczba punktéw ECTS w ramach zaje¢ o
charakterze praktycznym (¢wiczenia, 0
laboratoria, projekty)

Literatura podstawowa

Camp R.R., Strategiczne rozmowy kwalifikacyjne, Krakéw 2006.

Chrzanowska M., Jak napisa¢ doskonate CV, Warszawa 2003.

Siuda W., Elementy prawa dla ekonomistéw, ETETEIA Wydawnictwo Psychologii i Kultury,
Poznanh 2009.

Mtodzikowska D., Lunden B., Jednoosobowa firma. Jak zatozy¢ i samodzielnie prowadzic¢
jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarczg, BL INFO POLSKA, Gdansk 2012.

Literatura uzupetniajgca

Jay R., Rozmowa kwalifikacyjna, Warszawa 2010.

Kocot W., Elementy prawa, DIFIN, Warszawa 2008.

WIN|=

Aktualne akty normatywne.

Macierz efektow ksztalcenia

Odniesienie danego efektu

Efekt ksztatcenia do efektow Cele Tresci Metody Metody

ksztatcenia | zdefiniowanych dla catego | przedmiotu | programowe dydaktyczne | oceny

programu (PEK)

IM2A_WA17 (++)

EK1 IM2A_W18 (+) C1,C2 W1,W2,W4 1-3 02

IM2A W19 (+++)

EK 2

IM2A_WA17 (++)
IM2A_ W18 (+)

C1,C2 W1,W2,W4 1-3 02
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IM2A W19 (++)
IM2A_WA17 (++)
EK3 IM2A_W18 (+) C3 W3 1-3 01
IM2A_ W19 (++)
IM2A_WA17 (++)
EK 4 IM2A_W18 (+) C2 w4 1-2 02
IM2A_ W19 (+++)
IM2A_UQ2 (++)
IM2A_UO04 (++)
EK 5 IM2A.__U05 (+) C1,C2,C3 W1,W2 1-3 02
IM2A_U20 (++)
IM2A_UQ2 (++)
IM2A_UO04 (++)
EK 6 IM2A_UOQ5 (+) C3,C4 W3 1-3 01
IM2A_U20 (++)
IM2A_KO06 (++)
IM2A_KO03 (++)
EK7 IM2A_KOB (++) C3,C4 W2W3 1-3 01, 02
IM2A_KO1 (++)
EK 8 IM2A_KO5 (++) C4 W1,W2W3,W4 1-3 01,02
Metody i kryteria oceny
Symbol
metody Opis metody oceny Prég zaliczeniowy
oceny
o1 Przygotowanie podstawoquh dokume!’_ltéw 50% lgcznej liczby punktow
wykorzystywanych w procesie rekrutacji
Test z wiedzy na temat instytucji rynku pracy, form
02 zatrudnienia oraz podejmowania dziatalnosci 50% tacznej liczby punktow
gospodarczej

Ocena koncowa stanowi $rednia arytmetyczng z uzyskanych ocen czgstkowych

Autor programu:

Dr Matylda Bojar, dr Marzena Cichorzewska, dr Anna Arent

Adres e-mail:

m.bojar@pollub.pl, mcichorz@op.pl, a.arent@pollub.pl

Jednostka
organizacyjna:

Katedra Zarzgdzania Wydziat Zarzadzania PL
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