Karta (sylabus) meduta—/przedmiotu
Transport
Studia Il stopnia

Przedmiot: Wprowadzenie na rynek pracy
Rodzaj przedmiotu: Obowigzkowy/obieralny
Kod przedmiotu: TR2S0105-2 1

Rok: I

Semestr: 2

Forma studiow: Studia stacjonarne
Rodzaj zaj e€ i liczba godzin w semestrze: 15

Wyktad 15

Cwiczenia

Laboratorium

Projekt

Liczba punktow ECTS: 1

Sposob zaliczenia: Zaliczenie

Jezyk wyktadowy: Jezyk polski

Cel przedmiotu

C1

Przekazanie wiedzy o prawnych, ekonomicznych i spotecznych aspektach
funkcjonowania rynku pracy

C2

Dostarczenie podstawowych informacji na temat podejmowania dziatalnosci gospodarczej
oraz swiadczenia pracy na podstawie: umowy o prace oraz uméw cywilnoprawnych

C3

Prezentacja zasad umozliwiajgcych przygotowywania sie do rozmow kwalifikacyjnych i
prawidtowej autoprezentaciji

C4

Dostarczenie wiedzy dotyczgcej kluczowych umiejetnosci interpersonalnych oraz
mozliwosci poznania obszarow wymagajgcych dalszego doskonalenia

Wymagania wst epne w zakresie wiedzy, umiej etno $ci i innych kompetencji

1 |Otwartosc,
2 | Umiejetnos¢ pracy w grupie
3 | Che¢ samodoskonalenia
Efekty ksztalcenia
W zakresie wiedzy:
EK 1 |wymienia i definiuje podstawowe pojecia z zakresu rynku pracy i przedsiebiorczosci.
EK 2 identyfikuje normy prawne i zasady ekonomiczne oraz spoteczne obowigzujgce na rynku
pracy.
EK 3 identyfikuje i charakteryzuje zasady konstruowania dokumentacji w zakresie umow z
wykorzystaniem stosownych zrodet prawa.
EK 4 |wskazuje zrodta swojej przewagi konkurencyjnej na rynku pracy.
EK 5 | opisuje prawidtowo procesy kadrowe zwigzane z doborem pracownikow.
EK 6 |wymienia i definiuje formalno-prawne aspekty podejmowania dziatalno$ci gospodarczej.
W zakresie kompetencji spotecznych:
EK 7 posiada kompetencje spoteczne w tym umiejetnosci interpersonalne pozwalajgce
skutecznie poruszanie sie po rynku pracy.
EK 8 wykazuje aktywng postawe do samodzielnego zdobywania i doskonalenia wiedzy i

umiejetnosci.

Tresci programowe przedmiotu

Forma zaj e¢ — wyklady

Tresci programowe




W1 P;)jelf_ie rynku pracy jego zasady, instytucje rynku pracy, pojecie bezrobocia i jego
SKUtKI

W2 Formy zatrudnienia w Polsce. Podstawowe zagadnienia z prawa pracy: umowy o
prace. Umowy o swiadczenie ustug..
Proces pozyskiwania pracownikéw do organizacji Przygotowanie dokumentow

W3 aplikacyjnych: CV, listy motywacyjne, listy referencyjne. Przygotowanie do rozmowy
kwalifikacyjnej: autoprezentacja, komunikacja interpersonalna. Strategie i techniki
selekcyjne. Savoir-vivre w procesie rekrutaciji.

W4 Podstawowe wiadomosci w zakresie podejmowania i prowadzenia indywidualnej
dziatalnosci gospodarczej na terytorium RP

W5 Zaliczenie

Metody dydaktyczne
1 |Wyklad z prezentacjg multimedialng

N

Wyktad konwersatoryjny

3 | Analiza przypadkow

Obci gzenie prac g studenta

- Srednia liczba godzin na zrealizowanie
Forma aktywnosci .
aktywnosci

Godziny kontaktowe z wykladowc g, w tym: 15
Udziat w wyktadach 15
Praca wlasna studenta, w tym: 10
Samodzielne przygotowanie do zaliczenia 10
wyktadu
taczny czas pracy studenta 25
Sumary_czna I|czba.1 punktéw ECTS dla 1 ECTS
przedmiotu, w tym:
Liczba punktow ECTS uzyskiwana podczas
zajeC wymagajacych bezposredniego udziatu 0,6 ECTS
wykladowcy
Liczba punktow ECTS w ramach zaje¢ o
charakterze praktycznym (¢wiczenia, 0,0 ECTS
laboratoria, projekty)
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Aktualne akty normatywne.

Macierz efektéw ksztatcenia

Odniesienie danego
efektu ksztatcenia do
efektow zdefiniowanych
dla catego programu
(PEK)

Efekt Cele

ksztalcenia

przedmiotu

Tresci
programowe

Metody
dydaktyczne

Metody
oceny




EK1 TR2A W10 (+4) Cl1, C2 W1,W2 W4 1-3 02
EK 2 TR2A W10 (++) C1, C2 W1,W2 W4 1-3 02
EK3 TR2A W10 (+4) C1,C2,C3 W1,W2 1-3 02
EK 4 TR2A W10 (++) C3,C4 w3 1-3 01
EK5 TR2A W10 (+4) C3 W3 1-3 01
EK 6 TR2A W10 (++) C2 W4 1-2 02
EK 7 TR2A_KO5 (++) C3, C4 W2,W3 1-3 01, 02
EK 8 TR2A KO1 (+++) C4 W1W2WwW3w4 1-3 01, 02
Metody i kryteria oceny
Symbol
metody Opis metody oceny Prég zaliczeniowy
oceny
o1 Przygotowanie podstawoquh dokume_rjtéw 50% tgcznej liczby punktow
wykorzystywanych w procesie rekrutacji
Test z wiedzy na temat instytucji rynku pracy, form
02 zatrudnienia oraz podejmowania dziatalnosci 50% tgcznej liczby punktéw
gospodarczej
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