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Rodzaj zajec¢ i liczba godzin:

Studia niestacjonarne

Wyktad 20
Cwiczenia 20
Laboratorium -
Projekt -
Liczba punktow ECTS: 5

Cel przedmiotu

c1 Zapoznanie studenta z formami nawigzywania wspotpracy przez przedsiebiorstwa, ich wadami
i zaletami, warunkami stosowania.

C2 | Przygotowanie studenta do tworzenia zwigzkéw kooperacyjnych przedsiebiorstw

C3 | Przygotowanie studenta do zarzadzania w ramach zorganizowanych form przedsiebiorstw

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetenciji

1 | Student definiuje podstawowe pojecia ekonomiczne, z zakresu zarzadzania

Efekty ksztatcenia

W zakresie wiedzy:

EK 1 | Student rozpoznaje zorganizowane formy wspotpracy przedsiebiorstw

W zakresie umiejetnosci:

EK2 | Student projektuje zwigzki kooperacyjne przedsiebiorstw

EK3 | Student tworzy profil kooperanta

EK4 | Student wyszukuje cele wspoétpracy w ramach zwigzkéw kooperacyjnych

W zakresie kompetenciji spotecznych:

Student jest Swiadomy korzysci i niekorzysci ptyngcych ze wspotpracy przedsiebiorstwa w

EKS ramach réznych form kooperacji

Tresci programowe przedmiotu

Forma zaje¢ — wyktady

Liczba

Tresci programowe :
prog godzin

Istota wspotpracy podmiotéw gospodarczych.
W1 Rynkowe uwarunkowania wspotpracy przedsiebiorstw i motywy podejmowania 1
wspotpracy.

Formy i rodzaje wspotpracy podmiotéw gospodarczych (wspétpraca
przedsiebiorstw konkurencyjnych, niekonkurencyjnych, formy organizacyjno-prawne
w2 konstytuujgce fundamenty wspétpracy, formy wspotpracy msp oraz msp i 3
instytucjami otoczenia biznesu w kontekscie podnoszenia innowacyjnosci, pozostate
klasyfikacje wspétpracy).

Podstawy tworzenia zorganizowanej formy wspétpracy
W3 | (wybor strategicznych opcji rozwojowych przedsiebiorstwa, procedura doboru 4
przedsiebiorstwa partnerskiego do wspotpracy, proces negocjowania umowy




partnerskiej, zmiany w strukturze organizacyjnej partneréw).

W4

Zarzgdzanie porozumieniem miedzy przedsiebiorstwami

(zarzgdzanie fazami cyklu zycia zorganizowanej formy wspotpracy, zarzgdzanie
zasobami pracy w ramach zorganizowanej wspétpracy, zarzadzanie transferem
wiedzy w ramach wspotpracy zorganizowanej, miejsce i rola menedzera aliansu
strategicznego w procesie zarzgdzania sojuszem przedsiebiorstw).

W5

Sieci jako zorganizowane forma wspétpracy przedsiebiorstw

(pojecia i cech organizacji sieciowej, typologia organizacji sieciowych, struktury
organizacji sieciowych, znaczenie i uwarunkowania i motywy rozwoju organizacji
sieciowych).

W6

Klastry jako organizacja sieciowa oparta na wspoétpracy

(istota i korzysci struktury klastrowej, mapowanie powigzan w ramach klastra,
proces tworzenia struktury organizacyjno funkcjonalnej klastra - elementy klastra i
ich ksztattowanie, rodzaje klastréw, fazy i czynniki rozwoju klastréw, zarzadzanie
rozwojem klastra).

W7

Joint-ventures jako zorganizowana forma wspotpracy przedsiebiorstw
(charakterystyczne cechy spotek w formie joint ventures, przestanki wyboru joint-
venture jako formy wspotpracy, klasyfikacja spoétek joint-venture, joint-venture a
proces umiedzynarodowienia przedsiebiorstwa).

Suma godzin:

20

Forma zaje¢ — ¢wiczenia

Tresci programowe

Liczba
godzin

w1

Podejmowanie w przedsigbiorstwie decyzji o podjeciu wspétpracy z innym
przedsiebiorstwem

3

cw2

Warunki wyboru formy wspotpracy

3

cw3

Tworzenie profilu kooperanta

2

cw4

Procedura doboru przedsiebiorstwa partnerskiego do wspétpracy (Ewaluacja
kandydatow, wybér partnera, macierz tworzenia wspotpracy z uwagi na
dopasowanie strategiczne i kulturowe partneréw )

(2}

CW5

Negocjowanie warunkéw wspotpracy w ramach umowy partnerskiej

CW6

Wspdlne poszukiwanie celdw przedsiebiorstw partnerskich w aliansie strategicznym

W7

Okreslanie profilu menedzera aliansu

Suma godzin:

NINININ

Narz

dzia dydaktyczne

1

Podreczniki akademickie i materiaty pomocnicze

2 Prezentacje przy wykorzystaniu projektora
3 Case study
Sposoby oceny

Ocena formujgca

F1 |

Wykonywanie prac praktycznych w trakcie zaje¢ ¢wiczeniowych

Ocena podsumowujgca

P1 |

Test w formie pisemnej

Obcigzenie praca studenta

F - Srednia liczba godzin na zrealizowanie

orma aktywnosci s
aktywnosci

Godziny kontaktowe z wyktadowca, realizowane

w formie zaje¢ dydaktycznych — fgczna liczba 40

godzin w semestrze

Przygotowanie sie do zaje¢ — tgczna liczba 85

godzin w semestrze

Suma 125

Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla 5

przedmiotu
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Macierz efektow ksztatcenia

Odniesienie danego efektu
Efekt ksztatcenia do efektéw Cele Tresci Narzedzia Sposob
ksztatcenia | zdefiniowanych dla catego przedmiotu | programowe dydaktyczne oceny
programu (PEK)
W1, W2, W5,
EK 1 ZIP1A_ W12+++ C1 W6 W7, CW1 1,2,3 F1, P1
W3,W4,
EK 2 Ao c2 Cwa.cws, 1,23 F1, P1
- CW5,CW6
ZIP1A_U24 +
EK 3 ZIP1A_U27++ C3 w3, CwW3 1,2,3 F1, P1
ZIP1A_U27++
EK 4 ZIP1A_U24++ C1,C3 W1, CW6 1,2,3 F1, P1
W2, W5, W6,
EK 5 ZIP1A_K08++ C1,C2,C3 W7, CW1, 1,2,3 F1, P1
cw2
Formy oceny — szczegoty

Na ocene 2 (ndst)

Na ocene 3 (dst)

Na ocene 4 (db)

Na ocene 5 (bdb)

Student nie potrafi
wymieni¢ form

Student potrafi
wymieni¢ niektére

Student potrafi
wymieni¢ wiekszo$¢
form wspétpracy

Student potrafi wymieni¢
i opisa¢ niemal wszystkie
formy wspotpracy
przedsiebiorstw,

EK1 . formy wspotpracy i C . prawidtowo przypisuje
wspo’fp.rac_y opisac niektore z pr;ed§|ep|orstw, ! nazwy zwigzkow
przedsiebiorstw ; opisac wiekszosc z .

nich : kooperacyjnych do
nich . .
konkretnych zwigzkow
kooperacyjnych
Student potrafi podjgé
Student potrafi decyzje o utworzeniu
Student nie potrafi podja¢ decyzje o zwigzku kooperacyjnego,
podjac decyzji o Student potrafi utworzeniu zwigzku dokonac¢ ewaluacji
utworzeniu zwigzku odia¢ dzc 76 0 kooperacyjnego, kandydatow do
kooperacyjnego i podjac decyzle dokonac ewaluaciji wspotpracy i wybrac
. utworzeniu zwigzku - .
EK2 | wybra¢ formy . kandydatow do partnera, zaproponowac
kooperacyjnego
wspotpracy ’ wspoétpracy, zmian w strukturze

adekwatnej do
konkretnej potrzeby
kooperacyjnej

dokonac¢ wyboru
formy wspotpracy

zaproponowac zmian
w strukturze
organizacyjnej
partneréw

organizacyjnej
partneréw, dokonac
wyboru menedzera
aliansu, wymienia
sposoby tworzenia




warunkéw pracy w
aliansie strategicznym
Student opisuje
procedure doboru
przedsiebiorstwa
Student potrafi opisa¢ | partnerskiego do
. ' Student potrafi procedure doboru wspotpracy i potrafi jg
CS);T:;QLP;:;J;?;I opisac procedure przedsiebiorstwa zastosowaé w praktyce,
EK3 | doboru doboru partnerskiego do prawidtowo analizuje
rzedsiebiorstwa przedsiebiorstwa wspoétpracy i dokona¢ | potencjalne
P " ek' partnerskiego do analizy potencjalnego | przedsiebiorstwa
parinerskiego wspotpracy przedsiebiorstwa partnerskie, wymienia i
partnerskiego stosuje kryteria doboru
kooperanta stosowne do
formy powigzania
kooperacyjnego
Student wyznacza cele
Student wyznacza St wspéipracy w_pparciu 0
: udent wyznacza analize pozycji
pr_aW|d+oy\{o . zdecydowang konkurencyjnej
wigkszosc celow iekszosc¢ celd dsiebiorstwa; potrafi
Student nie potrafi wspotpracy w WIQKSZ0SC celow przedsie twa, p
EK4 | wskaza¢ celow oparciu o wspo’rprac_y W opareiu | ocenic qczeklwgne
. ; . 0 samodzielng korzysci strategiczne
wspotpracy niesamodzielng i - ! kres|
analize pozyGji analize pozycji ptynace z okreslonego
konkurencyjnej konkurencyjnej rodzaju wspoétpracy i
o przedsiebiorstwa; dobiera rodzaj
przedsigbiorstwa, wspotpracy adekwatny
do wyznaczonych celéw
Stude’nt. nezna - Student potrafi wymienic
korzysci | mek’qrzysm korzysci i niekorzysci
?;X:ﬁf};%gégg;yﬁg Student potrafi Student potrafi poszczegolnych form
problemy z ’ wymieni¢ korzyscii | wskazac korzysci i wspotpracy; potrafi
EK5 | przypisaniem niekorzysci tylko niekorzysci analizujgc te korzysci i
okreslonych korzysci niektérych form wiekszosci form niekorzysci wskazac
i niekorzysci do wspotpracy wspotpracy forme wspétpracy
poszczegdlnych form przedsiebiorstw przedsiebiorstw adekwatng do konkretnej
wspotpracy potrzeby kooperacyjnej
. przedsiebiorstwa
przedsiebiorstw
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