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Wykład 10 

�wiczenia - 

Laboratorium - 

Projekt 10 

Liczba punktów ECTS: 2 

Cel przedmiotu 

C1 
Zapoznanie studentów z procesem podejmowania i organizowania własnej działalno�ci 
gospodarczej 

C2 
Zapoznanie studentów ze sposobami organizowania i funkcjonowania wybranych obszarów 
działalno�ci gospodarczej. 

C3 
Umo�liwienie studentom nabycia umiej�tno�ci w zakresie doboru dopuszczonych prawem 
rozwi�za� w prowadzeniu działalno�ci gospodarczej 

C4 
Umo�liwienie studentom nabycia podstawowych umiej�tno�ci w zakresie podejmowania i 
prowadzenia działalno�ci gospodarczej 

Wymagania wst�pne w zakresie wiedzy, umiej�tno�ci i innych kompetencji 

1 Wiedza z zakresu podstaw prawa 

2 Wiedza z zakresu finansów publicznych 

3 
Wiedza i umiej�tno�ci w zakresie organizacji podmiotu gospodarczego, w tym podstawowa 
wiedza o systemie zarz�dzania 

4 Umiej�tno�� posługiwania si� aktami prawnymi  

5 Umiej�tno�ci przygotowywania projektów 

 Efekty kształcenia 

 W zakresie wiedzy: 

EK1 
definiuje i charakteryzuje niezb�dne działania do rozpocz�cia działalno�ci i jej pó
niejszego 
prowadzenia 

EK2 
zna kryteria oceny rozwi�za� prawno-ekonomicznych oraz zasady organizacji działalno�ci 
gospodarczej osoby fizycznej 

EK3 zna obowi�zki przedsi�biorcy 

 W zakresie umiej�tno�ci: 

EK4 
potrafi dokonywa� wyboru w zakresie dopuszczonych prawem rozwi�za� prawno-
ekonomicznych działalno�ci gospodarczej 

EK5 potrafi zaprojektowa� organizacj� wybranych obszarów działalno�ci gospodarczej 

EK6 
potrafi posługiwa� si� dokumentacj� niezb�dn� do prawidłowego funkcjonowania wybranych 
obszarów działalno�ci gospodarczej 

 W zakresie kompetencji społecznych: 

EK7 
rozumie i posiada potrzeb� samokształcenia w zakresie wiedzy i umiej�tno�ci niezb�dnych do 
prowadzenia działalno�ci gospodarczej 

EK8 
dostrzega konieczno�� przestrzegania prawa w prowadzeniu działalno�ci gospodarczej i 
działania w sposób przedsi�biorczy 

EK9 wykazuje przedsi�biorczo��, inicjatyw� i samodzielno�� w podejmowaniu decyzji i działaniach 



profesjonalnych 

Tre�ci programowe przedmiotu 

Forma zaj�� – wykłady  

 Tre�ci programowe 
Liczba 
godzin 

W1 Rejestracja działalno�ci gospodarczej osoby fizycznej – etapy i dokumenty.  1 

W2 Charakterystyka i wybór formy opodatkowania dochodu – kryteria i narz�dzia analizy. 2 

W3
Przedsi�biorca jako podatnik VAT – charakterystyka obowi�zków przedsi�biorcy, 
wybór opodatkowania lub zwolnienia. 

1 

W4
Ubezpieczenia społeczne i powszechne ubezpieczenie zdrowotne – zasady i warunki 
podlegania ubezpieczeniom przez przedsi�biorc� i pracowników.  

1 

W5
Pracownik w firmie – zasady zatrudniania pracowników w firmie. Dokumentacja 
pracownicza. Obowi�zki pracodawcy jako płatnika podatku dochodowego.  

1 

W6
Organizacja działalno�ci przedsi�biorstwa – struktura organizacyjna, zakresy 
obowi�zków i odpowiedzialno�ci. Zasady organizacji wybranych obszarów 
działalno�ci. 

1 

W7 Wykorzystanie outsourcing przy organizacji działalno�ci gospodarczej.  1 

W8
Zawieszenie i likwidacja działalno�ci gospodarczej – obowi�zki ewidencyjne, 
dokumentacyjne i podatkowe przedsi�biorcy. 

1 

W9 Zaliczenie 1 

 Suma godzin: 10 

Forma zaj�� – projekt 

Tre�ci programowe 
Liczba 
godzin 

P1 
Okre�lenie rodzaju i charakteru projektowanej działalno�ci gospodarczej. 
Charakterystyka podstawowych parametrów projektu. Omówienie cz��ci składowych 
i kryteriów oceny. 

1 

P2 
Rejestracja działalno�ci gospodarczej osoby fizycznej – wypełnianie zgłoszenia do 
ewidencji działalno�ci gospodarczej EDG-1.  

1 

P3 
Charakterystyka poszczególnych form opodatkowania dochodu i dokumentacji z nimi 
zwi�zanej. Wskazanie i omówienie kryteriów wyboru formy opodatkowania dochodu. 
Ostateczny wybór sposobu opodatkowania dochodu – analiza przypadku. 

2 

P4 
Pozostałe obowi�zki rejestracyjne i ewidencyjne przedsi�biorcy (VAT, ZUS i in.) – 
omówienie dokumentów – przykłady.  

2 

P5 
Zatrudnianie pracowników – kryteria wyboru formy zatrudnienia, zasady, 
podstawowe dokumenty i procedury ( w tym wynagrodzenia) – �wiczenia.  

2 

P6 Organizacja wybranych obszarów działalno�ci – zasady, dokumenty – �wiczenia 1 

P7 Omówienie i ocena przygotowany projektów 1 

 Suma godzin: 10 

Narz�dzia dydaktyczne 

1 Wykład z prezentacj� multimedialn�
2 Wykład konwersatoryjny 

3 Projekt 

4 Analizy przypadków 

5 Rozwi�zywanie �wicze�

Sposoby oceny 

Ocena formuj�ca 

F1 Wspólne omówienie poprawno�ci odpowiedzi na pytania podczas wykładu 

F2 Samoocena studenta po omówieniu wła�ciwego rozwi�zania przypadku 

 F3 Rozwi�zywanie �wicze� ze wspólnym omówieniem wyników 

Ocena podsumowuj�ca 

P1 Test zaliczeniowy z zakresu wykładów (50% oceny ko�cowej) 

P2 Ocena samodzielnie wykonanego projektu (50% oceny ko�cowej) 

Obci��enie prac� studenta 



Forma aktywno�ci 
�rednia liczba godzin na zrealizowanie 
aktywno�ci 

Godziny kontaktowe z wykładowc�, realizowane 
w formie zaj�� dydaktycznych – ł�czna liczba 
godzin w semestrze 

20 

Przygotowanie si� do zaj�� i zaliczenia – ł�czna 
liczba godzin w semestrze 

30 

Suma 50 

Sumaryczna liczba punktów ECTS dla 
przedmiotu 

2 

Literatura podstawowa i uzupełniaj�ca 

1 
Młodzikowska D., Lunden B., Jednoosobowa firma. Jak zało�y� i samodzielnie prowadzi�
jednoosobow� działalno�� gospodarcz�, BL INFO POLSKA, Gda�sk 2012. 

2 Aktualne akty prawne  

3 Portale internetowe dla przedsi�biorców 

4 Sojak S. (red.), Zało�y� firm� i nie zbankrutowa� – aspekty zarz�dcze, Difin, Warszawa 2009. 

5 Sojak S. (red.), Zało�y� firm� i nie zbankrutowa� – aspekty prawne, Difin, Warszawa 2009. 

6 
Pola�ska-Sollarz J., Własna firma – jak zało�y� i poprowadzi�?, Wydawnictwo Wszechnica 
Podatkowa, Kraków 2008. 

Macierz efektów kształcenia 

Efekt 
kształcenia 

Odniesienie danego 
efektu kształcenia do 
efektów zdefiniowanych 
dla całego programu 
(PEK) 

Cele 
przedmiotu 

Tre�ci 
programowe 

Narz�dzia 
dydaktyczne 

Sposób 
oceny 

EK1  

ZIP1A_W07++ 
ZIP1A_W13+++ 
ZIP1A_W14++
ZIP1A_W16+

C1, C2 
W1, W2, W3, W4, 
W6, P2, P3, P4 

1, 2 F1, P1 

EK2 

ZIP1A_W13+++ 
ZIP1A_W14++ 
ZIP1A_W15+++ 
ZIP1A_W16+

C1, C2 
W2, W3, W4, W5, 
W7, P3, P4 

1, 2 F1, P1 

EK3 

ZIP1A_W13+++ 
ZIP1A_W14+++ 
ZIP1A_W16+ 
ZIP1A_W18+

C1 

W1, W2, W3, W4, 
W5, W8, P3, P4, 
P5, P7, P8, P9, 
P11, P15 

1, 2 F1, P1 

EK4 

ZIP1A_U18+++ 
ZIP1A_U20++ 
ZIP1A_U21++ 
ZIP1A_U22++ 
ZIP1A_U27+++ 

C3 P3, P4, P5 3, 4, 5 
F2, F3, 
P2 

EK5 

ZIP1A_U18+++ 
ZIP1A_U20++ 
ZIP1A_U21++ 
ZIP1A_U22++ 
ZIP1A_U27+++ 

C4 P6 3, 4, 5 
F2, F3, 
P2 

EK6 

ZIP1A_U18+++ 
ZIP1A_U20++ 
ZIP1A_U21++ 
ZIP1A_U22++ 
ZIP1A_U27+++ 

C4 
P1, P2, P3, P4, 
P5, P6 

3, 4, 5 
F2, F3, 
P2 

EK7 
ZIP1A_K03++ 
ZIP1A_K04++ 

C1, C2 
W1, W2, W3, W4, 
W5, W8, P3, P4, 
P5 

1, 2, 3, 4, 5 
F1, F2, 
F3, P2 

EK8 
ZIP1A_K07+++ 
ZIP1A_K09++ 

C1, C2 
W1, W2, W3, W4, 
W5, W8, P2, P3, 

1, 2, 3, 4, 5
F1, F2, 
F3, P2



ZIP1A_K11+++ P4, P5  

EK9 
ZIP1A_K05+++ 
ZIP1A_K08+++ 

C3, C4 
P2, P3, P4, P5, 
P6, P7 

3, 4, 5 
F1, F2, 
F3, P2 

Formy oceny – szczegóły  

 Na ocen� 2 (ndst) Na ocen� 3 (dst) Na ocen� 4 (db) Na ocen� 5 (bdb) 

EK1 

Nie potrafi wymieni�
działa�, które musi 
zrealizowa� osoba 
fizyczna, aby 
rozpocz�� i 
prowadzi�
działalno��
gospodarcz�, ani 
ogólnie zdefiniowa�
cz��ci z nich 

Potrafi wymieni�
wszystkie działania, 
które musi 
zrealizowa� osoba 
fizyczna, aby 
rozpocz�� i prowadzi�
działalno��
gospodarcz�, a tak�e 
zdefiniowa� ogólnie 
cz��� z nich 

Potrafi ogólnie 
zdefiniowa� wszystkie 
działania, które musi 
zrealizowa� osoba 
fizyczna, aby 
rozpocz�� i 
prowadzi� działalno��
gospodarcz�  

Potrafi wyczerpuj�co 
zdefiniowa� wszystkie 
działania, które musi 
zrealizowa� osoba 
fizyczna, aby 
rozpocz�� i prowadzi�
działalno��
gospodarcz�  

EK2

Nie potrafi wymieni�
rozwi�za� prawno-
ekonomicznych, 
pozostawionych do 
decyzji 
przedsi�biorcy 
indywidualnego, nie 
zna kryteriów oceny 
korzystno�ci ich 
zastosowania, a 
tak�e zasad 
organizacji 
działalno�ci 
gospodarczej osoby 
fizycznej  

Potrafi wymieni�
cz��� rozwi�za�
prawno-
ekonomicznych, 
pozostawionych do 
decyzji przedsi�biorcy 
indywidualnego (bez 
charakterystyki), oraz 
zna cz��� kryteriów 
oceny korzystno�ci 
ich zastosowania i 
niektóre zasady 
organizacji  

Zna rozwi�zania 
prawno-
ekonomicznych, 
pozostawionych do 
decyzji przedsi�biorcy 
indywidualnego, 
potrafi je ogólnie 
scharakteryzowa�
oraz kryteriów oceny 
korzystno�ci ich 
zastosowania i 
zasady organizacji 

Zna rozwi�zania 
prawno-ekonomiczne, 
pozostawione do 
decyzji przedsi�biorcy 
indywidualnego, 
potrafi je 
wyczerpuj�co 
scharakteryzowa�
oraz zna kryteria 
oceny korzystno�ci ich 
zastosowania oraz 
zasady organizacji  

EK3

Nie potrafi wymieni�
ani scharakteryzowa�
obowi�zków 
przedsi�biorcy  

Potrafi wymieni�
obowi�zki 
przedsi�biorcy bez 
charakterystyki oraz 
wskazania warunków i 
zasad ich wypełniania 

Potrafi wymieni�
obowi�zki 
przedsi�biorcy oraz 
ogólnie 
scharakteryzowa�, a 
tak�e wskaza�
warunki i zasady ich 
wypełniania 

Zna obowi�zki 
przedsi�biorcy, potrafi 
je wymieni� oraz 
wyczerpuj�co 
scharakteryzowa� i 
przypisa� do 
poszczególnych 
obszarów działania, a 
tak�e 
scharakteryzowa�
warunki i zasady ich 
wypełniania 

EK4

Nie potrafi dokona�
wyboru 
dopuszczonych 
prawem rozwi�za�
prawno-
ekonomicznych 
działalno�ci 
gospodarczej 

Potrafi dokonywa�
wyboru wi�kszo�ci 
dopuszczonych 
prawem rozwi�za�
prawno-
ekonomicznych 
działalno�ci 
gospodarczej, bez 
przeprowadzenia 
analizy ich 
korzystno�ci  

Potrafi przeprowadzi�
ogóln� analiz� i 
dokona� wyboru w 
zakresie wi�kszo�ci 
dopuszczonych 
prawem rozwi�za�
prawno-
ekonomicznych 
działalno�ci 
gospodarczej, w 
oparciu o znane 
kryteria 

Potrafi przeprowadzi�
wyczerpuj�c� analiz� i 
dokona� wyboru w 
zakresie wszystkich 
dopuszczonych 
prawem rozwi�za�
prawno-
ekonomicznych 
działalno�ci 
gospodarczej, w 
oparciu o znane 
kryteria 

EK5

Nie potrafi wskaza�
zasad, cech oraz 
zaprojektowa�
organizacji 
wybranych obszarów 

Potrafi wskaza�
ogólne cechy 
prawidłowej 
organizacji wybranych 
obszarów działalno�ci 

Potrafi ogólnie 
zaprojektowa�
organizacj�
wybranych obszarów 
działalno�ci 

Potrafi prawidłowo (w 
wyczerpuj�cy sposób) 
zaprojektowa�
organizacj�
wybranych obszarów 



działalno�ci 
gospodarczej 

gospodarczej gospodarczej działalno�ci 
gospodarczej 

EK6

Nie potrafi 
posługiwa� si�
dokumentacj�
niezb�dn� do 
prawidłowego 
funkcjonowania 
wybranych obszarów 
działalno�ci 
gospodarczej 

Zna dokumentacj�
niezb�dn� do 
prawidłowego 
funkcjonowania 
wybranych obszarów 
działalno�ci 
gospodarczej, potrafi 
posługiwa� si� ni� w 
ograniczonym 
zakresie 

Potrafi ogólnie 
posługiwa� si�
dokumentacj�
niezb�dn� do 
prawidłowego 
funkcjonowania 
wybranych obszarów 
działalno�ci 
gospodarczej, zna 
zasady jej stosowania 
i wypełnienia 

Potrafi prawidłowo 
posługiwa� si�
dokumentacj�
niezb�dn� do 
prawidłowego 
funkcjonowania 
wybranych obszarów 
działalno�ci 
gospodarczej, zna 
zasady jej stosowania 
i wypełnienia oraz 
potrafi je zastosowa�

EK7

Nie widzi potrzeby 
ci�głego 
powi�kszania wiedzy 
i umiej�tno�ci przy 
prowadzeniu 
działalno�ci 
gospodarczej 

Dostrzega 
konieczno��
uzupełniania wiedzy w 
niektórych obszarach 
działania firmy 

Dostrzega i rozumie 
potrzeb�
samokształcenia przy 
prowadzeniu 
działalno�ci 
gospodarczej, 
posiada w tym 
zakresie podstawowe 
umiej�tno�ci 

Dostrzega i rozumie 
potrzeb�
samokształcenia przy 
prowadzeniu 
działalno�ci 
gospodarczej, posiada 
w tym zakresie 
umiej�tno�ci na 
rozwini�tym poziomie 

EK8

Nie widzi potrzeby 
przestrzegania prawa 
i działania w sposób 
przedsi�biorczy 

Widzi potrzeb�
przestrzegania prawa 
i działania w sposób 
przedsi�biorczy, ale 
ocenia j� negatywnie 
z punktu widzenia 
przedsi�biorcy  

Widzi i rozumie 
konieczno��
przestrzegania prawa 
oraz działania w 
sposób 
przedsi�biorczy 

Widzi i rozumie 
konieczno��
przestrzegania prawa, 
zna i rozumie skutki 
nieprzestrzegania 
prawa, działa w 
sposób 
przedsi�biorczy  

EK9

Nie wykazuje 
przedsi�biorczo�ci, 
inicjatywy i 
samodzielno�ci w 
podejmowaniu 
decyzji i 
wykonywanych 
działaniach  

W niewielkim stopniu 
wykazuje si�
przedsi�biorczo�ci� i 
inicjatyw�, nie jest 
samodzielny w 
podejmowaniu decyzji 
i wykonywanych 
działaniach  

Wykazuje si�
przedsi�biorczo�ci� i 
inicjatyw�, jest 
samodzielny w 
podejmowaniu 
prostych decyzji i 
wykonywaniu działa�  

Wykazuje si�
przedsi�biorczo�ci�, 
inicjatyw� i 
samodzielno�ci� w 
podejmowaniu decyzji 
i wykonywanych 
działaniach  

Autor programu: Dr Anna Arent 

Adres e-mail: a.arent@pollub.pl 

Jednostka 
organizacyjna: 

Katedra Zarz�dzania, Wydział Zarz�dzania PL 

Osoba, osoby 
prowadz�ce: 

Dr Anna Arent


