Podstawy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

wz

Studia | stopnia o profilu: Anm Po

Zarzgdzanie i Inzynieria Produkcji U §F

Przedmiot:

Kod przedmiotu
ZIP 1N 06 60-0_0

Status przedmiotu: Przedmiot obowigzkowy

Jezyk wyktadowy: Jezyk polski

Rok: IV Semestr: VII

Nazwa specjalnosci:

Rodzaj zaje¢ i liczba godzin: Studia niestacjonarne

Wyktad 10

Cwiczenia -

Laboratorium -

Projekt 10

Liczba punktow ECTS: 2

Cel przedmiotu

Zapoznanie studentéw z procesem podejmowania i organizowania wtasnej dziatalnosci

C1 gospodarczej

co Zapoznanie studentéw ze sposobami organizowania i funkcjonowania wybranych obszarow
dziatalnosci gospodarcze;.

c3 Umozliwienie studentom nabycia umiejetnosci w zakresie doboru dopuszczonych prawem
rozwigzan w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej

ca Umozliwienie studentom nabycia podstawowych umiejetnosci w zakresie podejmowania i

prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

Wiedza z zakresu podstaw prawa

Wiedza z zakresu finanséw publicznych

Wiedza i umiejetnosci w zakresie organizacji podmiotu gospodarczego, w tym podstawowa
wiedza o systemie zarzgdzania

Umiejetnos¢ postugiwania sie aktami prawnymi
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Umiejetnosci przygotowywania projektow

Efekty ksztatcenia

W zakresie wiedzy:

EK1

definiuje i charakteryzuje niezbedne dziatania do rozpoczecia dziatalnosci i jej pézniejszego
prowadzenia

EK2

zna kryteria oceny rozwigzan prawno-ekonomicznych oraz zasady organizacji dziatalnosci
gospodarczej osoby fizycznej

EK3

zna obowigzki przedsiebiorcy

W zakresie umiejetno$ci:

EK4

potrafi dokonywaé wyboru w zakresie dopuszczonych prawem rozwigzan prawno-
ekonomicznych dziatalno$ci gospodarczej

EK5

potrafi zaprojektowac¢ organizacje wybranych obszaréw dziatalnosci gospodarcze;j

EK6

potrafi postugiwac sie dokumentacjag niezbedng do prawidtowego funkcjonowania wybranych
obszardéw dziatalnosci gospodarczej

W zakresie kompetencji spotecznych:

EK7

rozumie i posiada potrzebe samoksztatcenia w zakresie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

EK8

dostrzega koniecznos$¢ przestrzegania prawa w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej i
dziatania w sposéb przedsiebiorczy

EK9

wykazuje przedsiebiorczos¢, inicjatywe i samodzielnos¢ w podejmowaniu decyzji i dziataniach




| profesjonalnych

Tresci programowe przedmiotu

Forma zaje¢ — wyktady

Tresci programowe L'CZb.a
godzin
W1 | Rejestracja dziatalnosci gospodarczej osoby fizycznej — etapy i dokumenty. 1
W2 | Charakterystyka i wybér formy opodatkowania dochodu — kryteria i narzedzia analizy. | 2
W3 Przedsiebiorca jako podatnik VAT — charakterystyka obowigzkow przedsigbiorcy, 1
wyboér opodatkowania lub zwolnienia.
W4 Ubezpieczenia spoteczne i powszechne ubezpieczenie zdrowotne — zasady i warunki 1
podlegania ubezpieczeniom przez przedsiebiorce i pracownikow.
W5 Pracownik w firmie — zasady zatrudniania pracownikéw w firmie. Dokumentacja 1
pracownicza. Obowigzki pracodawcy jako ptatnika podatku dochodowego.
Organizacja dziatalnosci przedsiebiorstwa — struktura organizacyjna, zakresy
W6 | obowigzkdw i odpowiedzialnosci. Zasady organizacji wybranych obszarow 1
dziatalno$ci.
W7 | Wykorzystanie outsourcing przy organizacji dziatalnosci gospodarczej. 1
W8 Zawieszenie i likwidacja dziatalnos$ci gospodarczej — obowigzki ewidencyjne, 1
dokumentacyjne i podatkowe przedsiebiorcy.
W9 | Zaliczenie 1
Suma godzin: 10
Forma zaje¢ — projekt
Tresci programowe Liczb_a
godzin
Okreslenie rodzaju i charakteru projektowanej dziatalno$ci gospodarcze;.
P1 | Charakterystyka podstawowych parametréw projektu. Omowienie czesci sktadowych | 1
i kryteriow oceny.
P2 Rejestracja dziatalnosci gospodarczej osoby fizycznej — wypetnianie zgtoszenia do 1
ewidenciji dziatalno$ci gospodarczej EDG-1.
Charakterystyka poszczegoélnych form opodatkowania dochodu i dokumentacji z nimi
P3 | zwigzanej. Wskazanie i omowienie kryteriow wyboru formy opodatkowania dochodu. | 2
Ostateczny wybér sposobu opodatkowania dochodu — analiza przypadku.
P4 Pozostate obowigzki rejestracyjne i ewidencyjne przedsigbiorcy (VAT, ZUS i in.) — >
omowienie dokumentéw — przyktady.
P5 Zatrudnianie pracownikéw — kryteria wyboru formy zatrudnienia, zasady, >
podstawowe dokumenty i procedury ( w tym wynagrodzenia) — ¢wiczenia.
P6 | Organizacja wybranych obszaréw dziatalnosci — zasady, dokumenty — éwiczenia 1
P7 | Omdwienie i ocena przygotowany projektéw 1
Suma godzin: 10
Narzedzia dydaktyczne
1 Wyktad z prezentacjg multimedialng
2 Wyktad konwersatoryjny
3 Projekt
4 Analizy przypadkow
5 Rozwigzywanie ¢wiczen
Sposoby oceny
Ocena formujgca
F1 | Wspdlne oméwienie poprawnosci odpowiedzi na pytania podczas wyktadu
F2 | Samoocena studenta po oméwieniu wtasciwego rozwigzania przypadku
F3 | Rozwigzywanie ¢wiczen ze wspoélnym omdwieniem wynikow
Ocena podsumowuijaca
P1 | Test zaliczeniowy z zakresu wykfadéw (50% oceny koncowej)
P2 | Ocena samodzielnie wykonanego projektu (50% oceny kohncowej)

| Obcigzenie praca studenta




Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie

aktywnosci
Godziny kontaktowe z wyktadowcg, realizowane
w formie zaje¢ dydaktycznych — fgczna liczba 20
godzin w semestrze
Przygotowanie sie do zajec i zaliczenia — fgczna 30
liczba godzin w semestrze
Suma 50
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla 5

przedmiotu

Literatura podstawowa i uzupetniajgca

Mtodzikowska D., Lunden B., Jednoosobowa firma. Jak zatozy¢ i samodzielnie prowadzi¢
jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczg, BL INFO POLSKA, Gdansk 2012.

Aktualne akty prawne

Portale internetowe dla przedsiebiorcéw

Sojak S. (red.), Zatozy¢ firme i nie zbankrutowa¢ — aspekty zarzadcze, Difin, Warszawa 2009.

Sojak S. (red.), Zatozy¢ firme i nie zbankrutowa¢ — aspekty prawne, Difin, Warszawa 2009.
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Polanska-Sollarz J., Wiasna firma — jak zatozy¢ i poprowadzi¢?, Wydawnictwo Wszechnica

Podatkowa, Krakow 2008.

Macierz efektow ksztatcenia

Odniesienie danego
efektu ksztatcenia do

Efekt X o Cele Tresci Narzedzia Sposoéb
ksztatcenia efektow zdefiniowanych przedmiotu | programowe dydaktyczne | ocen
dla catego programu y Y y
go prog
(PEK)
ZIPTA_WOT7++
ZIP1A W13+++ W1, W2, W3, W4,
EK1 ZIP1A_ W14++ C1.C2 We, P2, P3, P4 | 12 F1, P1
ZIP1A W16+
ZIP1A_WA3+++
ZIP1A_ W14++ W2, W3, W4, W5,
Ek2 ZIP1A_W15+++ C1,C2 W7, P3, P4 1,2 F1, P1
ZIP1A W16+
ZIP1A_WA3+++ W1, W2, W3, W4,
ZIPIA_ WA4+++ W5, W8, P3, P4,
EK3 ZIP1A_ W16+ C1 p5 P7,P8 P9, | "2 F1, P1
ZIP1A_ W18+ P11, P15
ZIP1A_UT18+++
ZIP1A_U20++ -
EK4 ZIP1A_U21++ c3 P3, P4, P5 3,4,5 o F
ZIP1A_U22++
ZIP1A_U27+++
ZIP1A_U18+++
ZIP1A_U20++ £ £3
EK5 ZIP1A_U21++ ca P6 3,4,5 s
ZIP1A_U22++
ZIP1A_U27+++
ZIP1A_U18+++
ZIP1A_U20++
EK6 ZIPIA_U21++ c4 E;' Eé' P3,P4 1345 2 Fs
ZIP1A_U22++ :
ZIP1A_U27+++
W1, W2, W3, W4
ZIP1A_KO3++ , W2, W3, W4, F1, F2,
EK7 PP A KOdes c1,C2 \F/>V55’ W8, P3, P4, |1,23,45 | 1L
ZIPTA_KO7+++ W1, W2, W3, W4, F1, F2,
EK8 ZIP1A_KO9++ €1, €2 ws.we. p2,p3, | 12345 |E3ipy




ZIP1A_K11+++

P4, P5

ZIP1A_K05+++ P2, P3, P4, PS5, F1, F2,

EK9 ZIP1A_KO8+++ €3, C4 P6. P7 3,4,5 F3. P2

Formy oceny — szczegdty
Na ocene 2 (ndst) Na ocene 3 (dst) Na ocene 4 (db) Na ocene 5 (bdb)

Nie potrafi wymieni¢ Potrafi wymieni¢

dziatan, ktére musi wszystkie dziatania, Potrafi ogdlnie Potrafi wyczerpujaco
zrealizowac osoba ktore musi zdefiniowaé wszystkie | zdefiniowa¢ wszystkie
fizyczna, aby zrealizowac osoba dziatania, ktore musi dziatania, ktére musi

EKA rozpoczgc i fizyczna, aby zrealizowac osoba zrealizowaé osoba
prowadzi¢ rozpoczac i prowadzi¢ | fizyczna, aby fizyczna, aby
dziatalnosé dziatalnos¢ rozpoczac i rozpoczac i prowadzic
gospodarcza, ani gospodarcza, a takze | prowadzi¢ dziatalno$¢ | dziatalnos¢
ogolnie zdefiniowaé zdefiniowaé ogolnie gospodarczg gospodarczg
czesci z nich czes¢ z nich
Nie potrafi wymieni¢
rozwigzan prawno- Potrafi wymieni¢ 7 . . 7 . .
ekonomicznych, czes¢ rozwigzan na rozwigzania na rozwigzania
pozostawionych do prawno- prawno- prawno-ekonomlczne,
decyzji ekonomicznych ekonomlcgnych, pozos.t.aW|one FiO _
przedsiebiorcy pozostawionych, do pozos.t.aW|onyc.h d_o .decyzy przedsigbiorcy
indywidualnego, nie decyzji przedsiebiorcy i(ir]edcyZ{(ljsrazlﬁcejsl)eblorcy |n(§1t¥;\:c:q2alnego,

EK2 | zna kryteriéw oceny indywidualnego (bez tyV\]/c. . Ig - P oy
korzystnosci ich charakterystyki), oraz potrall je ogonie wyczerpujaco
zastosowania, a zna czesc¢ kryteridw scharaktery’z owac scharakteryzovx_/ac
takze zasad oceny korzystnosci oraz kryterpv_v oceny | orazzna kryterla’ .
organizagji ich zastosowania i korzystnosc! |gh oceny korzygtnosm ich
dziatalnosci niektére zasady zastosowan|a.| ) zastosowama.ora;
gospodarczej osoby organizacj zasady organizacji zasady organizacji
fizycznej

Zna obowigzki
przedsiebiorcy, potrafi
Potrafi wymienic je wymieni¢ oraz
Potrafi wymieni¢ obowigzki wyczerpujgco
Nie potrafi wymieni¢ obowigzki przedsiebiorcy oraz scharakteryzowac i

EK3 ani scharakteryzowac | przedsiebiorcy bez 0golnie przypisa¢ do
obowigzkéw charakterystyki oraz scharakteryzowac, a poszczegdlnych
przedsiebiorcy wskazania warunkoéw i | takze wskazac obszaréw dziatania, a

zasad ich wypetniania | warunki i zasady ich takze
wypetniania scharakteryzowac
warunki i zasady ich
wypetniania
Potrafi dokonywaé Potrafi przeproyvadzic’: Potrafi prgeprowad_zic’:_
wyboru wiekszosci 0golng analize i wyczerpujgcg analize i
Nie potrafi dokonac¢ dopuszczonvch dokona¢ wyboru w dokona¢ wyboru w
wyboru P ye . zakresie wiekszosci zakresie wszystkich
dopuszczonych p::xigl rozwigzan dopuszczonych dopuszczonych

EKa | Prawem rozwigzan gkonomicznych prawem rozwigzan prawem rozwigzan
prawno- . - prawno- prawno-

. dziatalnosci . .
ekonomicznych q  bez ekonomicznych ekonomicznych
dziatalnosci gospo arcsej, . dziatalnosci dziatalnosci
gospodarcze;j 2:12;"2 r;;gﬁ zenia gospodarczej, w gospodarczej, w

korzystnosci oparciu o znane oparciu 0 znane
kryteria kryteria
Nie potrafi wskazac¢ Potrafi wskazac Potrafi ogdlnie Potrafi prawidtowo (w
zasad, cech oraz 0golne cechy zaprojektowac wyczerpujgcy sposob)

EK5 | zaprojektowac prawidtowe;j organizacje zaprojektowac

organizaciji organizacji wybranych | wybranych obszaréw | organizacje

wybranych obszaréw

obszaréw dziatalnosci

dziatalnosci

wybranych obszaréw




dziatalnosci gospodarcze;j gospodarcze;j dziatalnosci
gospodarczej gospodarczej
S Potrafi prawidtowo
. Potrafi ogdlnie R
. ) Zna dokumentacje A postugiwac sie
Nie potrafi . postugiwac sie .
R niezbedng do . dokumentacjg
postugiwac sie . dokumentacijg .
: prawidtowego . niezbedng do
dokumentacijg . . niezbedng do .
. funkcjonowania . prawidtowego
niezbedng do . prawidtowego ) .
. wybranych obszarow : . funkcjonowania
EK6 | prawidtowego : o funkcjonowania .
. . dziatalnosci . wybranych obszaréw
funkcjonowania . .| wybranych obszaréw . .
. gospodarczej, potrafi . o dziatalnosci
wybranych obszaréw e dziatalnosci .
: . postugiwac sie nig w . gospodarczej, zna
dziatalnosci - gospodarczej, zna - .
. ograniczonym - .| zasady jej stosowania
gospodarczej . zasady jej stosowania | : S
zakresie Wwypelnienia i wypemnienia oraz
yp potrafi je zastosowac
Dostrzega i rozumie Dostrzega i rozumie
Nie widzi potrzeby potrzebe potrzebe
ciggtego Dostrzega samoksztatcenia przy | samoksztatcenia przy
powiekszania wiedzy | koniecznos¢ prowadzeniu prowadzeniu
EK7 | i umiejetnosci przy uzupetniania wiedzy w | dziatalnosci dziatalnosci
prowadzeniu niektérych obszarach | gospodarczej, gospodarczej, posiada
dziatalnosci dziatania firmy posiada w tym w tym zakresie
gospodarcze;j zakresie podstawowe | umiejetnosci na
umiejetnosci rozwinietym poziomie
- Widzi i rozumie
VY'Z(;ZS'tf:;rzaen?g rawa Widzi i rozumie koniecznos¢
Nie widzi potrzeby ipdzia’fania?w S gséb koniecznos¢ przestrzegania prawa,
EK8 przestrzegania prawa rredsi biorczp ale przestrzegania prawa | zna i rozumie skutki
i dziatania w sposob przeasie Y, ale oraz dziatania w nieprzestrzegania
o ocenia jg negatywnie . :
przedsiebiorczy . . sposob prawa, dziata w
z punktu widzenia . -
. przedsiebiorczy sposéb
przedsigbiorcy przedsiebiorczy
Nie wykazuje W niewielkim stopniu D Wykazuje sie
przedsiebiorczosci, wykazuje sie Wykazwe_se . ... | przedsiebiorczoscia,
) ) o o przedsigbiorczoscigi | ... .
inicjatywy i przedsiebiorczoscig i inicjatywa, jest inicjatywa i
EK9 samodzielnosci w inicjatywa, nie jest samodziel,ny W samodzielno$cig w

podejmowaniu
decyzji i
wykonywanych
dziataniach

samodzielny w
podejmowaniu decyzji
i wykonywanych
dziataniach

podejmowaniu
prostych decyzji i
wykonywaniu dziatan

podejmowaniu decyzji
i wykonywanych
dziataniach
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