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Cel przedmiotu

Zapoznanie studentéw z teorig i praktykg grafiki komputerowej, animacji, prezentacji

C1 | multimedialnych oraz przetwarzania i sktadu tekstu ze szczegdlnym naciskiem na
wykorzystanie tych elementow w firmie.

co Zaznajomienie studentéw z funkcjami, obstugg i biznesowymi zastosowaniami programow
graficznych, prezentacyjnych oraz procesoréw tekstu.

c3 Nabycie przez studentéw praktycznych umiejetnosci i kompetencji z zakresu tworzenia, edycji i
modyfikacji komputerowej grafiki uzytkowe;.

ca Nabycie przez studentéw praktycznych umiejetnosci tworzenia zaawansowanych prezentacji
multimedialnych, przygotowania ztozonych pism oraz sktadu tekstu.

c5 Pozyskanie przez studentéow umiejetnosci projektowania elementéw tozsamosci wizualnej firmy
np. logotypdw, wizytdéwek, papieru firmowego.
Zwrdcenie uwagi studentéw na trafnos¢ doboru formy, kolorystyki, pomystowos¢, koncowy efekt

C6 | wizualny i dobre praktyki podczas wykonywania projektow graficznych, animacji oraz
prezentacji multimedialnych.

c7 Zapoznanie studentéw z podstawowymi zagadnieniami dotyczgcymi ochrony wtasno$ci
przemystowej i prawa autorskiego w kontekscie technologii informacyjno-komunikacyjnych.

C8 | Nabycie umiejetnosci pracy indywidualnej oraz zespotowej.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

1

Wiedza, umiejetnosci i kompetencje nabyte podczas realizacji przedmiotu ,, Technologie
informacyjne”.

Efekty ksztalcenia

W zakresie wiedzy:

EK1

Student posiada znajomos¢ podstawowych aspektow dotyczacych grafiki i animacji
komputerowej, prezentacji multimedialnych, sktadu tekstu oraz potrafi wskaza¢ praktyczne
zastosowania tych elementéw w firmie.

EK2

Student zna zasady, metody, techniki tworzenia grafiki i animacji komputerowych,
profesjonalnych prezentacji multimedialnych, zaawansowanych dokumentéw i publikaciji.

EK3

Zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony wtasnosci przemystowej i prawa
autorskiego w kontekscie technologii informacyjno-komunikacyjnych.

W zakresie umiejetnosci:

EK4

Student umie obstugiwaé menedzerskie komputerowe systemy tekstowe i graficzne,
wykorzystujgc odpowiednie metody tworzenia oraz modyfikacji obiektéw graficznych i
tekstowych.




EKS

Student projektuje i wykonuje elementy tozsamosci wizualnej firmy.

W zakresie kompetencji spotecznych:

EK6

Posiada nawyk samodzielnej pracy, samoksztatcenia oraz aktualizowania i kumulacji wiedzy z

réznych zrodet.

EK7

Student jest zdolny do kreatywnej pracy w zespole.

Tresci programowe przedmiotu

Forma zaje¢ — wyktady

Tresci programowe Liczpa
godzin
Podstawowe pojecia dotyczgce grafiki komputerowej (parametry obrazu, modele
W1 barw, formaty graficzne i metody kompresiji). Przeglad i charakterystyka 3
oprogramowania. Zagadnienia zwigzane z ochrong wtasnosci przemystowej i prawa
autorskiego.
W2 | Wprowadzenie do tworzenia i sktadu ztozonych dokumentéw tekstowych. 3
Zagadnienia zwigzane z firmowg identyfikacjg wizualng. Postrzeganie obrazow -
W3 | percepcja, kodowanie, dekodowanie, szumy, zaktécenia, ztudzenia. Znaczenie i 2
kompozycja koloru w reklamie. Kontrast, typografia.
w4 Grafika menadzerska i prezentacyjna. Zasady oraz techniczne aspekty tworzenia 3
prezentacji multimedialnych.
W5 Grafika rastrowa. Techniki tworzenia, edycji i modyfikacji grafiki rastrowej. Metody 3
komputerowego przetwarzania obrazéw.
W6 Grafika wektorowa. Techniki tworzenia i przeksztatcania obiektow graficznych i
tekstowych. Zasady projektowania logotypdéw, wizytéwek, kopert i drukow firmowych.
W7 | Rodzaje oraz techniki tworzenia animaciji.
W8 | Zaliczenie wyktadu. 1
Suma godzin: 20
Forma zaje¢ — laboratoria
Tresci programowe LiCZb.a
godzin
L1 Zajecia organizacyjne — przygotowanie warsztatu pracy, omowienie zagadnien y
zwigzanych z ochrong wiasnosci przemystowej i prawa autorskiego.
L2 Zaawansowane tworzenie dokumentow tekstowych (korespondencja seryjna, 5
profesjonalne wzory pism, formularze, dokumenty wielokolumnowe).
L3 | Tworzenie, edytowanie i sktad wielostronicowych dokumentéw. 2
L4 Mozliwosci graficzne popularnych narzedzi biurowych - wstawianie i modyfikacja 5
obrazéw graficznych, ksztattéw, tekstu artystycznego, wykresoéw oraz diagramoéw.
L5 | Tworzenie wizerunkowej/produktowej prezentacji multimedialnej firmy. 2
Grafika rastrowa. Skalowanie, kadrowanie i modyfikacja koloréw obrazow
L6 | rastrowych. Wykorzystanie warstw i filtrow. Retusz i korekcja barwna obrazéw. 2
Wprowadzanie i transformacja tekstu.
L7 Grafika wektorowa. Rysowanie i transformacje prostych i ztozonych obiektow 2
graficznych. Umieszczanie i przeksztatcanie napisow.
L8 Indywidualne wykonanie elementéw tozsamosci wizualnej firmy/towaru (np. logo, 2
wizytéwka, papier firmowy).
L9 Zespotowe przygotowanie plakatu konferencyjnego/reklamowego lub materiatow
promocyjnych dla firmy (folder reklamowy).
L10 | Projekt i realizacja animowanego banera na strone internetows. 2
L11 | Zaliczenie laboratorium. 1
Suma godzin: 20
Narzedzia dydaktyczne
1 Wyktad z prezentacjg multimedialng
2 Rozwigzywanie zadan
3 Projekt praktyczny
4 Praca indywidualna
5 Praca zespotowa

| Sposoby oceny




Ocena formujgca

F1 wynikow.

Wykonywanie zadan z zakresu tresci programowych laboratoriow ze wspolnym omowieniem

F2 | Krotkie testy na wykfadach ze wspdélnym omowieniem wynikow.

Ocena podsumowujgca

P1

Ocena zaliczeniowa na podstawie ocen czgstkowych otrzymywanych w trakcie trwania
semestru za okreslone dziatania / wytwory pracy studenta - 30% oceny koncowe;.

P2 | Ocena projektéw praktycznych - 30% oceny koncowe;j.

P3 | Zaliczenie w postaci testu z zakresu materiatu wykladowego - 40% oceny koncowe;j.

Obcigzenie praca studenta

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie
aktywnosci

Godziny kontaktowe z wyktadowca, realizowane

w formie zaje¢ dydaktycznych — fgczna liczba 40
godzin w semestrze

Przygotowanie do zaliczenia 10
Przygotowanie sie do laboratorium — fgczna 40
liczba godzin w semestrze

Przygotowanie sie do zaje¢ — tgczna liczba 60
godzin w semestrze

Suma 150
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla 6

przedmiotu

Literatura podstawowa i uzupetniajgca

Benicewicz-Miazga A., Grafika w biznesie. Projektowanie elementéw tozsamosci wizualnej —
logotypy, wizytdéwki oraz papier firmowy, Helion, 2004

Szewczyk A., Multimedia w biznesie, Difin, 2008

Péhm M., Btgd PowerPointa, Studio EMKA, 2009

Gajda W., GIMP. Praktyczne projekty, Helion, 2010

komputerowej, WNT, 2001

Foley J.D, Dam A,, Feiner S.K., Hughes J.F., Phillips R.L, Wprowadzenie do grafiki

Reynolds G., Zen prezentacji. Pomysty i projekty”, Helion, 2010
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Tomaszewska A., Inkscape. Cwiczenia praktyczne, Helion, 2008

Macierz efektéw ksztatcenia

Odniesienie danego
Efekt efektl,] ksztaig:e_ma do Cele Tresci Narzedzia Sposob
. efektow zdefiniowanych :
ksztatcenia przedmiotu programowe dydaktyczne | oceny
dla catego programu
(PEK)
EK1 ZIP1A_WO04+++ C1 W1, W5, W6 1 F2, P3
ZIP1A_WO04+++ W2, W3, W4, W5, F2, P1,
EK2 ZIP1A W19++ C3, C6 W6, W7 ! P2, P3
EK3 ZIP1A_WO06+ C7 W1, L1 1 P2, P3
W1, W2, W4, W5,
EK4 ZIP1A_UQG+++ C2,C3,C4, | W6, W7,L2,L3, 23 F1, P1,
ZIP1A_UOQO7++ C5, C6 L4, L5, L6, L7,L8, ’ P2
L9, L10
ZIP1A_UQG+++ W1, W2, W3, W4,
ZIP1A_UQ7++ C2,C3,C4, | W5, W6, W7, L2,
EKS ZIP1A_U13++ C5, C6, C8 L3, L4, L5, L6, L7, 3.4 F1, P2
ZIP1A_U15++ L8, L10
C1,C2,C3
ZIP1A_KO5+++ ' 2 ~n | L2, L3, L4, L5, L6,
EKG ZIP1A_KOB+++ gg' C5.C6, | 17 18 L10 4 F1,P1
EK7 ZIP1A_K04++ C8 L9 5 P2




Form

oceny — szczegoty

Na ocene 2 (ndst)

Na ocene 3 (dst)

Na ocene 4 (db)

Na ocene 5 (bdb)

Nie zna
podstawowych
aspektéw z zakresu

Zna tylko niektére
podstawowe aspekty
z zakresu grafiki i

Zna wiekszosc¢
podstawowych
aspektéw z zakresu

Zna podstawowe
aspekty z zakresu
grafiki i animaciji

grafiki i animaciji animaciji grafiki i animacji :

. . . komputerowej,
komputerowej, komputerowe;j, komputerowej, rezentacii
prezentacji prezentacji prezentaciji prez )

EK1 . ; ) X . ; multimedialnych,
multimedialnych, multimedialnych, multimedialnych,
. . sktadu tekstu oraz
sktadu tekstu oraz nie | sktadu tekstu oraz nie | sktadu tekstu oraz ! .
! . ' . ! L potrafi wskaza¢ wiele
potrafi wskazacé potrafi wskazaé potrafi wskazac¢ kilka
praktycznych
praktycznych praktycznych praktycznych -
. . . zastosowan tych
zastosowan tych zastosowan tych zastosowan tych . N
. N . - . N elementow w firmie.
elementow w firmie. elementow w firmie. elementow w firmie.
Biegle zna zasady,
Nie zna zasad, Zna wybioérczo Zna wigkszos¢ zasad, | metody, techniki
metod, technik zasady, metody, metod, technik tworzenia grafiki i
tworzenia grafiki i techniki tworzenia tworzenia grafiki i animacji
animacji grafiki i animacji animacji komputerowych,
komputerowych, komputerowych, komputerowych, profesjonalnych
EK2 | profesjonalnych profesjonalnych profesjonalnych prezentaciji
prezentaciji prezentacji prezentaciji multimedialnych,
multimedialnych, multimedialnych, multimedialnych, zaawansowanych
zaawansowanych zaawansowanych zaawansowanych dokumentow i
dokumentow i dokumentow i dokumentow i publikacji oraz
publikacji. publikaciji. publikacji. swobodnie je
wykorzystuje.
Z tatwoscig potrafi
Nie potrafi wymieni¢ P_otra,f ' wymienic Potrafi wymienic wymienic pojeciat
o 2 . niektére pojecia i . S terminy oraz potrafi
pojec i termindw ani . . wiekszos¢ pojec i .
- terminy oraz potrafi e .| scharakteryzowac
scharakteryzowac - termindw oraz potrafi
scharakteryzowac . zasady z zakresu
zasad z zakresu scharakteryzowac .
o wybrane zasady z ochrony wtasnosci
ochrony wiasnosci zasady z zakresu -
- zakresu ochrony .y przemystowej i prawa
EK3 | przemystowej i prawa o ochrony wtasno$ci .
) wiasnosci . autorskiego w
autorskiego w . przemystowej i prawa e .
s przemystowej i prawa . kontekscie technologii
kontekscie ; autorskiego w . .
- autorskiego w s .| informacyjno-
technologii o .. | kontekscie technologii : X
. . kontekscie technologii | . . komunikacyjnych
informacyjno- inf ; informacyjno- ' . dani
komunikacyjnych informacyno- komunikacyjnych geznie z podaniem
' komunikacyjnych. ' praktycznych
przyktaddw.
Nie potrafi W ograniczonym Z\tl)sd’rabgren stopniu Biegle obstuguje
obstugiwacé stopniu obstuguje 9y . menedzerskie
X . . . menedzerskie
menedzerskich menedzerskie komputerowe systemy
komputerowe systemy : .
komputerowych komputerowe . . tekstowe i graficzne —
. . tekstowe i graficzne — ; )
systemow tekstowych | systemy tekstowe i ; . zna i wykorzystuje
. . ) ) zna i wykorzystuje )
i graficznych. Nie graficzne. , .- . wszystkie poznane
EK4 . . . . wiekszos¢ funkcji. . .
umie stosowac Sporadycznie stosuje . funkcje. Z fatwoscig
g oy Czesto stosuje . o
odpowiednich metod | odpowiednie metody U stosuje odpowiednie
. . odpowiednie metody :
tworzenia oraz tworzenia oraz tworzenia oraz metody tworzenia oraz
modyfikacji obiektow | modyfikacji obiektow PR modyfikacji obiektow
: ) ' : modyfikacji obiektow . )
graficznych i graficznych i . : graficznych i
graficznych i
tekstowych. tekstowych. tekstowych.
tekstowych.
Nie potrafi W ograniczonym W dobrym stopniu Z tatwoscig stosuje
postugiwac sie stopniu postuguje sie | postuguje sie Zaawansowane
odpowiednimi technikami i technikami i techniki graficzne i
EK5 . o o o .
technikami i narzedziami narzedziami narzedzia
narzedziami komputerowymi komputerowymi komputerowe
komputerowymi podczas podczas podczas projektowania




podczas
projektowania
elementow
tozsamosci wizualnej
firmy.

projektowania
elementow
tozsamosci wizualnej
firmy.

projektowania
elementow
tozsamosci wizualnej
firmy.

elementow tozsamosci
wizualnej firmy.

Nie potrafi
samodzielnie
pracowac,
doksztatcac sie,

Bardzo rzadko
wykazuje umiejetnosé
i ochote do
samodzielnej pracy,

Czesto wykazuje
umiejetnos¢ i ochote
do samodzielnej
pracy, doksztatcania,

Z fatwoscig i
zaangazowaniem
pracuje samodzielnie
doksztalca sie,

EK6 konstruowac¢ planéw Egﬁztzrtjg\f;rlw?é konstruowania planéw | konstruuje plany pracy
pracy czy korzystac z lanéw pracy czv do pracy czy do oraz wykorzystuje
réznych zrodet E pracy czy korzystania z wiedzy z | wiedze z r6znych

. orzystania z wiedzy s . . .

wiedzy. 2 . . réznych zrodet. zrodet.
Z roznych zrodet.
Bardzo rzadko Czesto wykazuie
wykazuje ochote i gslo wykazuje Z tatwoscig i

. . ochote i umiejetnosc . .
umiejetnos¢ pracy w zaangazowaniem
pracy w zespole. W g
Nie potrafi kreatywnie zespole. W bardzo dobrym stopniu pracuje w zespole. W
EK7 ograniczonym stopniu bardzo dobrym stopniu

pracowac w zespole.

wykazuje kreatywne
podejscie do
wykonywanych
zadan.

wykazuje kreatywne
podejscie do
wykonywanych
zadan.

wykazuje kreatywne
podejscie do
wykonywanych zadan.
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