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Studia | stopnia o profilu: Anm Po

Zarzgdzanie i Inzynieria Produkcji U §F

Przedmiot: Ergonomia

Kod przedmiotu
ZIP1N0441-0 0

Status przedmiotu: Przedmiot obowigzkowy

Jezyk wyktadowy: Jezyk polski

Rok: Il Semestr: IV

Nazwa specjalnosci:

Rodzaj zaje¢ i liczba godzin: Studia niestacjonarne

Wyktad 10

Cwiczenia -

Laboratorium 10

Projekt -

Liczba punktow ECTS: 3

Cel przedmiotu

Poznanie wiedzy z zakresu relacji pomiedzy warunkami w srodowisku pracy a mozliwosciami

C1 funkcjonowania organizmu cziowieka i jego wydolnoscia.

co Poznanie metod oceny sprawnosci psychofizycznej cziowieka oraz funkcjonowania w uktadzie
cztowiek-maszyna.

C3 | Poznanie procedur i metod oceny zagrozen szkodliwymi czynnikami w Srodowisku pracy.

ca Poznanie metod optymalnego ksztattowania warunkéw srodowiska pracy na stanowiskach
roboczych w oparciu 0 wymogi ergonomii.

c5 Nabycie umiejetnosci praktycznego wykorzystania wiedzy ergonomicznej w ksztattowaniu

bezpieczenstwa pracy i eliminacji zagrozen.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

Student posiada wiedze z zakresu matematyki, fizyki i chemii

Student posiada wiedze z zakresu podstaw inzynierii, materialoznawstwa i budowy maszyn

Student ma umiejetnos¢ korzystania z literatury i baz danych

Student jest otwarty na wiedze i zdobywanie nowych umiejetnosci

QB WIN|—~

Student posiada swiadomos$¢ spotecznych skutkow zwigzanych z bezpieczenstwem pracy

Efekty ksztatcenia
(w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych)

W zakresie wiedzy:

Rozumie i potrafi oceni¢ wzajemne relacje i uwarunkowania srodowiska na funkcjonowanie

EK1 organizmu cztowieka.

EK2 Zna metody pomiaru i oceny obcigzenia psychofizycznego i zagrozen na stanowiskach
roboczych

EK3 Zna zasady optymalizacji organizacji produkcji w aspekcie funkcjonowania uktadu cztowiek-
maszyna
W zakresie umiejetno$ci:

EK4 Potrafi korzysta¢ z metod pomiaru i oceny oraz redukcji zagrozen szkodliwymi czynnikami na
stanowiskach roboczych

EK5 Posiada umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy z zakresu ergonomii w inzynierskim ksztattowaniu
warunkow pracy i eliminacji zagrozen srodowiskowych i wypadkowych
W zakresie kompetencji spotecznych:

EK6 Posiada swiadomos¢ spotecznych skutkdw wiasciwego ksztattowania warunkow pracy i

bezpieczenstwa

| Tresci programowe przedmiotu




Forma

zaje¢ — wyktady

Tredci programowe

Liczba
godzin

W1

Cele i zadania oraz metody ergonomicznego ksztattowania srodowiska, czynniki
techniczno-organizacyjne w ksztattowaniu warunkéw pracy. Podstawy fizjologiczne
funkcjonowania organizmu cziowieka, metabolizm podczas obcigzenia praca.
Obcigzenie dynamiczne i statyczne, klasyfikacja wysitkow fizycznych

W2

Wydolnos¢ fizyczna i metody oceny. Reakcje organizmu na obcigzenie, zmeczenie,
mechanizmy termoregulaciji, testy wydolnosciowe — kryteria oceny wydolnosci
fizycznej. Wydatek energetyczny i ciezkos¢ pracy. Metoda kalorymetrii posredniej,
metoda tabelaryczno-chronometrazowa i uproszczona Lehmanna, kryteria oceny
ciezkosci pracy, przyktady praktyczne.

W3

Obcigzenie psychomotoryczne w ukfadzie cztowiek-maszyna. Procesy informacyjno-
decyzyjno-czynnosciowe, metody i kryteria oceny obcigzenia. Ergonomiczne zasady
organizacji produkcji. Antropometryczne i biomechaniczne cechy cztowieka jako
determinanty ksztattowania struktury przestrzennej stanowisk pracy, urzgdzen,
systemoéw informagciji i sterowania.

W4

Podstawy ergonomicznej oceny i ksztattowanie srodowiska pracy. Czynniki
ksztattujgce warunki pracy w srodowisku. Szkodliwe czynniki fizyko-chemiczne.
Hatas — charakterystyka zjawiska i oddziatywanie na organizm cztowieka, metody
pomiaréw wg PN-EN i ISO. Techniczne i organizacyjne metody wyciszania i
likwidacji zagrozenia hatasem, skutki zdrowotne.

W5

Drgania mechaniczne — oddziatywanie wibracji na organizm; wibracja ogélna i
miejscowa. Stosowana aparatura, metody pomiaréw i oceny wg norm PN-EN i ISO,
przyktady obliczen i oceny stopnia zagrozenia oraz dopuszczalnej ekspozycji.

W6

Mikroklimat w Srodowisku pracy. Parametry mikroklimatu, pomiary, mikroklimat
goracy i zimny, wskazniki PMV, WBGT. Oswietlenie pomieszczen i stanowisk pracy
wymagania dt. warunkéw pracy. Rodzaje oswietlenia, wymagania dt. natezenia,
luminanciji, itd., widocznos$¢ pola pracy oraz elementéw sygnalizacji i sterowania,
zastosowanie barw do celéw informacyjnych — rodzaje znakdéw stosowanych w
przemysle. Normy i zalecenia.

W7

Promieniowanie elektromagnetyczne i jonizujgce. Zrédta promieniowania, kryteria
oceny — normy, srodki ochronne, zasady ergonomiczne organizacji i wyposazenia
stanowisk komputerowych, zagrozenia. Pyty i szkodliwe substancje chemiczne w
Ssrodowisku pracy. Zagrozenia zdrowotne, oddziatywanie toksyczne i rakotworcze,
metody pomiardéw i ocena stopnia zagrozenia pracownikow

w8

Ergonomiczna analiza warunkéw pracy na stanowiskach roboczych. Ocena stopnia
zagrozen na stanowiskach roboczych wg obowigzujgcych przepiséw i norm PN i
ISO, sporzadzanie rejestréw i kart czynnikéw szkodliwych, ocena stopnia ryzyka
zawodowedo.

W9

Systemy bezpieczenstwa. Badania jakos$ci ergonomicznej urzgdzen i wyrobdéw.
Systemy bezpieczenhstwa w zakresie jakosci produkcji, stanowisk pracy i Srodowiska.

W10

Bezpieczenstwo i higiena pracy. Wypadki przy pracy, choroby zawodowe.
Ocena zagrozen wypadkami, skutki, sposoby zapobiegania i zabezpieczenia przed
wypadkami, postepowanie powypadkowe, choroby zawodowe.

1

Suma godzin:

10

Forma

zaje¢ — laboratoria

Tresci programowe

Liczba
godzin

L1

Badanie i ocena wydolnosci fizycznej testami LPI lub PWC,.

1

L2

Ergonomiczna ocena ciezkos$ci pracy — metody tabelaryczno- chronometrazowa i
uproszczona.

1

L3

Testy sprawnosci psychomotorycznej:
badanie przebiegu zapamietywania i uczenia sie.
badanie czasu reakcji prostej i ztozone;.

L4

Testy sprawnosci psychomotorycznej:
badanie spostrzegawczosci, uwagi i koncentraciji.
badanie koordynacji wzrokowo-ruchowe;j.

L5

Zastosowanie antropometrii i wymagan ergonomicznych w projektowaniu stanowisk




pracy.

L6 Pomiary i ocena, zagrozenia hatasem wg norm PN-N. 1

L7 Pomiary i ocena zagrozenia drganiami mechanicznymi wg norm PN-N. 1

L8 Pomiary i ocena oddziatywania mikroklimatu wg norm PN-N. 1

L9 Zastosowanie barw, pomiary i ocena natezenia o$wietlenia wg norm PN-N. 1

L10 | Ocena ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy, wypadki przy pracy. 1
Suma godzin: 10

Narzedzia dydaktyczne

1 Prezentacja multimedialna

2 Obowigzujace akty normatywne

3 Stanowiska pomiarowo-badawcze ( aparatura badawcza, przyrzgdy pomiarowe)

4 Instrukcje do ¢wiczen, materiaty pomocnicze Katedry Ergonomii

Sposoby oceny

Ocena formujgca

F1 | Zaliczenie - egzamin testowy

F2 | Zaliczenie - praca na zajeciach, sprawozdania z laboratoriow

Ocena podsumowujgca

P1 | Wyniki kolokwium testowego

P2 | Ocena z pracy na zajeciach i z éwiczen laboratoryjnych

Obcigzenie pracg studenta

Srednia liczba godzin na zrealizowanie

Forma aktywnosci aktywnosci

Godziny kontaktowe z wyktadowca, realizowane
w formie zaje¢ dydaktycznych — fgczna liczba 20
godzin w semestrze

Przygotowanie sie do zaliczenia — tgczna liczba o5
godzin w semestrze

Przygotowanie sie do laboratorium — tgczna 15
liczba godzin w semestrze

Przygotowanie sie do zaje¢ — tgczna liczba 15
godzin w semestrze

Suma 75
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla 3
przedmiotu

Literatura podstawowa i uzupetniajgca

1 Koradecka D. (red.): Bezpieczenstwo Pracy i Ergonomia, CIOP, Warszawa 1997

> Gorska E.: Ergonomia - projektowanie, diagnoza, eksperymenty. Wyd. Politechnika
Warszawska, Warszawa, 2002.

3 Podgérski D., Pawtowska Z.: Podstawy systemowego zarzgdzania
bezpieczenstwem i higieng pracy CIOP PIB Warszawa 2004

4 Ganong W.: Fizjologia. PZWL, Warszawa, 2008.

5 Stowikowski J.: Metodologiczne problemy projektowania ergonomicznego w
budowie maszyn, CIOP-PIB, 2000

Macierz efektow ksztatcenia

Odniesienie danego
efektu ksztatcenia do
Efekt efektéow Cele przedmiotu Tresci Narzedzia Sposoéb
ksztatcenia | zdefiniowanych dla programowe | dydaktyczne | oceny
catego programu

(PEK)
ZIP1A_WO02+ W1,
EK1 ZIP1A WOT7++ C1, L1, L2 1,2,4 F2, P1

EK2 TR1A_WQ09++ C2 W2, W3, 1,2,4 F2, P1




ZIP1A_W15++ L2, L3, L4
ZIP1A_W18+++
ZIP1A_WO06++ W3, W4,
EK3 ZIP1A WO7++ c3 L3, 14,15 | 24 F2,P1
ZIP1A_U16++ W5, W6, W7
EK4 ZIP1A U18++ C3,C4 L6, L7,18,19 | »24 F2,P1
ZIP1A_U05++ e, oo
EK5 ZIP1A_U18+++ C1,C2,C3,C4,C5 L5 ,L6 ’L7 ’ 1,2,4 F1,F2,P1,P2
ZIP1A_U24++ PP
- L8,L9
ZIP1A_KO1++
ZIP1A_K02++
EK6 ZIP1A_KO5++ C4,C5 [ WOWI0 4 2.4 F1,F2,P1,P2
ZIP1A_K06+++
ZIP1A_KO7+++
Formy oceny — szczegoty
Na ocene 2 (ndst) Na ocene 3 (dst) Na ocene 4 (db) Na ocene 5 (bdb)
Potrafi oceni¢ Potrafi ocenié¢
Nie potrafi oceni¢ Ma problemy z oceng | obcigzenia i obcigzenia i
EK1 | obcigzen i zagrozen obcigzen i zagrozen w | zagrozenia oraz zagrozenia oraz
w srodowisku pracy Ssrodowisku pracy wykorzystac tg wykorzystac tg wiedze
wiedze w eliminacji zagrozen
Potrafi oceni¢
Nie zna regut i zasad | Ma problemy z oceng | Potrafi oceni¢ obcigzenia psycho-
EK2 | oceny obcigzen obcigzen psycho- obcigzenia psycho- fizyczne oraz
psycho-fizycznych fizycznych fizyczne wykorzystac to w
praktyce
Nie posiada Potrafi oceni¢
umig tnosci ocen Ma problemy z oceng | Potrafi ocenié bezpieczenstwo
bez JiZczehstwa y bezpieczenstwa bezpieczenstwo eksploatacji w
EKS3 eksploatac'i w eksploatacji w eksploatacji w uktadzie cztowiek-
ukIapdzie c zJ’rowiek— uktadzie cztowiek- uktadzie cztowiek- maszyna i
maszvna maszyna maszyna wykorzystac to w
y praktyce
Ma problemy ze . .
Nie zna metod znajomoscig metod . Zna metody pomiaru |
omiaru i ocen omiaru i ocen Zna metody pomiaru | oceny czynnikéw
EK4 gzynnikéw y Ezynnikéw y i oceny czynnikéw szkodliwych w
szkodliwych w szkodliwych w §zkod|i\(vych W érodoyv_isku pracy i .
$rodowisku pracy $rodowisku pracy Ssrodowisku pracy potrafi je odpowiednio
zastosowac
Nie zna metod Ma problemy z Potrafi wvkorzvstaé Potrafi bardzo dobrze
praktycznego praktycznym nabuvt w)ile dz yW korzysta¢ z nabytej
wykorzystania nabytej | wykorzystaniem zast)g?owaniuezasa d wiedzy w
EK5 wiedzy w nabytej wiedzy w ergonomii do zastosowaniu zasad
zastosowaniu zasad zastosowaniu zasad ksgzta’rtowania ergonomii do
ergonomii do ergonomii do warunkow pracy i ksztattowania
ksztattowania ksztattowania aliminacii ZF; royzeh warunkow pracy i
warunkow pracy warunkow pracy Il zag eliminacji zagrozen
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