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Zarz�dzanie i In�ynieria Produkcji

Studia pierwszego stopnia o profilu:           A �       P �

Przedmiot: Praktyka zawodowa II Kod przedmiotu 

Status przedmiotu: obowi�zkowy ZIP 1 N 02 40 0_0 

J�zyk wykładowy: polski

Rok: II Semestr: 4 

Nazwa specjalno�ci: - 

Rodzaj zaj�� i liczba 
godzin: 

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne 

Wykład - - 

�wiczenia - - 

Laboratorium - - 

Projekt - - 

Liczba punktów ECTS: 2 

Cel przedmiotu
C1 Zapoznanie si� ze strukturami i mechanizmami funkcjonowania przedsi�biorstwa 

C2 Poszerzenie wiedzy zdobytej na studiach i rozwijanie umiej�tno�ci jej wykorzystania 

Wymagania wst�pne w zakresie wiedzy, umiej�tno�ci i innych kompetencji
1 Znajomo�� podstawowych zasad BHP obowi�zuj�cych w przedsi�biorstwie produkcyjnym 

2 Ogólna wiedza na temat funkcjonowania przedsi�biorstwa produkcyjnego 

  

Efekty kształcenia 
W zakresie wiedzy: 

EK 1 Student opisuje struktur� organizacyjn� przedsi�biorstwa 

EK 2
Student identyfikuje podstawowe i pomocnicze procesy produkcyjne zachodz�ce w 
przedsi�biorstwie 

EK 3
Student opisuje funkcjonuj�ce w przedsi�biorstwie sposoby: organizacji pracy, organizacji 
dostaw i dystrybucji, organizacji zbytu oraz system obiegu i przetwarzania informacji.  

W zakresie umiej�tno�ci: 

EK 4
Student potrafi pracowa� w ramach struktury organizacyjnej przedsi�biorstwa indywidualnie lub 
w składzie zespołu 

EK 5
Student potrafi wykorzysta� posiadan� wiedz� w działaniach profesjonalnych o charakterze 
technicznym i organizacyjnym 

W zakresie kompetencji społecznych: 

EK 6
Student samodzielnie podejmuje decyzje oraz wykazuje inicjatyw� w działaniach 
profesjonalnych 

Tre�ci programowe przedmiotu 
Forma zaj�� – praktyka  

 Tre�ci programowe Liczba godzin 

P1 

Studenci odbywaj� praktyk� w 
przedsi�biorstwach produkcyjnych poznaj�c 
ich struktur� organizacyjn� oraz sposób 
funkcjonowania.  Program praktyki obejmuje 
zagadnienia zwi�zane z organizacj� pracy, 
przebiegiem procesów produkcyjnych, 
gospodark� magazynow� i systemem obiegu 
informacji. W miar�  mo�liwo�ci studenci 
czynnie uczestnicz� w wykonywanych w 
przedsi�biorstwie pracach. Praktyka odbywa 
si� w miesi�cach wakacyjnych (lipiec- 

60 

(2 tygodnie – 10 dni roboczych) 



sierpie�) 

Suma godzin: 60 

Narz�dzia dydaktyczne
1 Instrukcje i regulaminy obowi�zuj�ce w przedsi�biorstwie (instrukcja BHP, regulamin pracy itp.) 

2 Instrukcje obsługi maszyn i urz�dze� wykorzystywanych w przedsi�biorstwie 

Sposoby oceny
Ocena podsumowuj�ca 

P1 Sprawozdanie z praktyk po�wiadczone przez zakładowego opiekuna praktyk, odpowied
 ustna 

Obci��enie prac� studenta 

Forma aktywno�ci 
�rednia liczba godzin na zrealizowanie 

aktywno�ci 

Godziny kontaktowe z wykładowc�, realizowane 
w formie spotkania organizacyjnego dla całego 
kierunku studiów – ł�czna liczba godzin w 
semestrze 

1 

Godziny kontaktowe z wykładowc�, realizowane 
w formie zaliczenia praktyk – ł�czna liczba godzin 
w semestrze 

1 

Odbycie praktyk oraz przygotowanie 
sprawozdania 

60 

Suma 62 

Sumaryczna liczba punktów ECTS dla 
przedmiotu 

2 

Literatura podstawowa i uzupełniaj�ca 
1 Brak wymaga�

Macierz efektów kształcenia 

Efekt 
kształcenia 

Odniesienie 
danego efektu 
kształcenia do 

efektów 
zdefiniowanych 

dla całego 
programu 

(PEK) 

Cele 
przedmiotu 

Tre�ci 
programowe 

Narz�dzia 
dydaktyczne 

Sposób oceny 

EK 1 

Z1P1A_W01 +++ 
Z1P1A_W05 ++ 
Z1P1A_W06 + 
Z1P1A_W07 + 

Z1P1A_W09 +++ 
Z1P1A_W12 +++ 
Z1P1A_W13 ++ 

Z1P1A_W15 +++ 

C1, C2 P1 1, 2 P1 

EK 2 

Z1P1A_W05 +++ 
Z1P1A_W06 +++ 

Z1P1A_W07 + 
Z1P1A_W08 ++ 
Z1P1A_W11 ++ 

C1, C2 P1 1, 2 P1 

EK 3 

Z1P1A_W01 ++ 
Z1P1A_W04 ++ 
Z1P1A_W07 + 
Z1P1A_W08 + 

Z1P1A_W09 +++ 
Z1P1A_W12 +++ 
Z1P1A_W13 ++ 
Z1P1A_W14 + 

Z1P1A_W15 +++ 
Z1P1A_W16 ++ 
Z1P1A_W18 + 

C1, C2 P1 1, 2 P1 



EK 4 

Z1P1A_U03 + 
Z1P1A_U04 ++ 

Z1P1A_U05 +++ 
Z1P1A_U06 +++ 
Z1P1A_U13 +++ 
Z1P1A_U18 ++ 
Z1P1A_U22 + 

Z1P1A_U25 ++ 

C1, C2 P1 1, 2 P1 

EK 5 

Z1P1A_U08 +++ 
Z1P1A_U14 +++ 
Z1P1A_U19 ++ 
Z1P1A_U20 + 
Z1P1A_U23 + 

C1, C2 P1 1, 2 P1 

EK 6 

Z1P1A_K01 +++ 
Z1P1A_K03 + 
Z1P1A_K04 + 

Z1P1A_K05 ++ 
Z1P1A_K06 +++ 

Z1P1A_K07 + 
Z1P1A_K12 +++ 

C1, C2 P1 1, 2 P1 

(Formy oceny – szczegóły  
 Na ocen� 2 (ndst) Na ocen� 3 (dst) Na ocen� 4 (db) Na ocen� 5 (bdb) 

EK 1 
Student nie potrafi opisa�
struktury organizacyjnej 
przedsi�biorstwa

Student potrafi opisa� w 
ograniczonym zakresie   
struktur� organizacyjn�
przedsi�biorstwa

Student potrafi opisa�
struktur� organizacyjn�
przedsi�biorstwa

Student potrafi 
wyczerpuj�co opisa�
struktur� organizacyjn�
przedsi�biorstwa

EK 2 

Student nie potrafi 
identyfikowa�
podstawowych i 
pomocniczych procesów 
produkcyjnych 
zachodz�cych w 
przedsi�biorstwie 

Student w ograniczonym 
zakresie potrafi 
identyfikowa�
podstawowe i 
pomocnicze procesy 
produkcyjne zachodz�ce 
w przedsi�biorstwie 

Student potrafi 
identyfikowa�
podstawowe i 
pomocnicze procesy 
produkcyjne zachodz�ce 
w przedsi�biorstwie

Student precyzyjnie i 
wyczerpuj�co potrafi 
identyfikowa� podstawowe 
i pomocnicze procesy 
produkcyjne zachodz�ce w 
przedsi�biorstwie

EK 3 

Student nie potrafi opisa�
funkcjonuj�cych w 
przedsi�biorstwie 
sposobów: organizacji 
pracy, organizacji dostaw i 
dystrybucji, organizacji 
zbytu oraz systemu obiegu i 
przetwarzania informacji.  

Student w ograniczonym 
zakresie potrafi opisa�
funkcjonuj�ce w 
przedsi�biorstwie 
sposoby: organizacji 
pracy, organizacji dostaw 
i dystrybucji, organizacji 
zbytu oraz system obiegu 
i przetwarzania informacji. 

Student potrafi opisa�
funkcjonuj�ce w 
przedsi�biorstwie 
sposoby: organizacji 
pracy, organizacji dostaw 
i dystrybucji, organizacji 
zbytu oraz system obiegu 
i przetwarzania informacji

Student potrafi 
wyczerpuj�co opisa�
funkcjonuj�ce w 
przedsi�biorstwie sposoby: 
organizacji pracy, 
organizacji dostaw i 
dystrybucji, organizacji 
zbytu oraz system obiegu i 
przetwarzania informacji

EK 4 

Student nie potrafi 
pracowa� w ramach 
struktury organizacyjnej 
przedsi�biorstwa 
indywidualnie lub w 
składzie zespołu 

Student w ograniczonym 
zakresie potrafi pracowa�
w ramach struktury 
organizacyjnej 
przedsi�biorstwa 
indywidualnie oraz w 
składzie zespołu 

Student w 
wystarczaj�cym zakresie 
potrafi pracowa� w 
ramach struktury 
organizacyjnej 
przedsi�biorstwa 
indywidualnie oraz w 
składzie zespołu

Student potrafi efektywnie 
pracowa� w ramach 
struktury organizacyjnej 
przedsi�biorstwa 
indywidualnie oraz w 
składzie zespołu

EK 5

Student nie potrafi 
wykorzysta� posiadanej 
wiedz� w działaniach 
profesjonalnych o 
charakterze technicznym i 
organizacyjnym 

Student w ograniczonym 
zakresie potrafi 
wykorzysta� posiadan�
wiedz� w działaniach 
profesjonalnych o 
charakterze technicznym i 
organizacyjnym 

Student w 
wystarczaj�cym zakresie 
potrafi wykorzysta�
posiadan� wiedz� w 
działaniach 
profesjonalnych o 
charakterze technicznym 
i organizacyjnym

Student potrafi efektywnie 
wykorzysta� posiadan�
wiedz� w działaniach 
profesjonalnych o 
charakterze technicznym i 
organizacyjnym

EK 6

Student nie podejmuje 
samodzielnych decyzji oraz 
nie wykazuje inicjatywy w 
działaniach profesjonalnych

Student w ograniczonym 
zakresie podejmuje 
decyzje w działaniach 
profesjonalnych

Student samodzielnie 
podejmuje decyzje w 
działaniach 
profesjonalnych

Student szybko i 
samodzielnie podejmuje 
decyzje oraz wykazuje 
inicjatyw� w działaniach 
profesjonalnych

Autor programu: mgr in�. Wojciech Kondratowicz-Kucewicz

Adres e-mail: kondrat@antenor.pol.lublin.pl 

Jednostka 
organizacyjna: 

Wydział Zarz�dzania

Osoba, osoby 
prowadz�ce: 

Pełnomocnik Dziekana WZ ds Praktyk 


