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Cel przedmiotu 

C1 
Zapoznanie studentów ze struktur� organizacyjn� zakładu pracy, stosowanymi metodami oraz 
�rodkami wytwarzania produktów , zasadami bezpiecze�stwa i higieny pracy. 

Wymagania wst�pne w zakresie wiedzy, umiej�tno�ci i innych kompetencji 

1 
Zna podstawowe zasady bezpiecze�stwa i higieny pracy obowi�zuj�ce w przemy�le 
maszynowym 

2 
Ma podstawow� wiedz� w zakresie zarz�dzania oraz w zakresie ochrony własno�ci 
intelektualnej oraz prawa patentowego 

Efekty kształcenia  

 W zakresie wiedzy: 

EK 1 Zna podstawowe zasady bezpiecze�stwa i higieny pracy w �rodowisku przemysłowym. 

EK 2
Zna podstawowe metody wytwarzania wyrobów oraz u�yte narz�dzia zwi�zane ze specyfik�
produkcji zakładu pracy. 

 W zakresie umiej�tno�ci: 

EK 3 Posiada umiej�tno�� pracy indywidualnej oraz w zespole. 

EK 4 Potrafi podejmowa� podstawowe decyzje zwi�zane z organizacj� procesu produkcyjnego.  

 W zakresie kompetencji społecznych: 

EK 5 Ma �wiadomo�� współdziałania i pracowania w grupie, przyjmuj�c w niej ró�ne role. 

EK 6
Ma �wiadomo�� odpowiedzialno�ci za prac� własn� oraz wyra�a gotowo�� podporz�dkowania 
si� zasadom pracy w zespole.  

Tre�ci programowe przedmiotu 

Forma zaj�� – praktyka 

 Tre�ci programowe Liczba godzin 

P1 

Studenci odbywaj� praktyk� na wydziałach produkcyjnych, 
narz�dziowniach lub warsztatach remontowych zakładów 
przemysłowych, bior�c czynny udział w prowadzonych tam pracach. 
Zakres praktyk dostosowany jest do mo�liwo�ci zakładów i 
odzwierciedla stosowane w nich technologie produkcji i remontów. 
Praktyka odbywa si� w miesi�cach wakacyjnych i trwa 4 tygodnie (20 
dni roboczych – 120 godzin) 
Ramowy program praktyki obejmuje: 



1. Szkolenie BHP oraz p.-po�. 
2. Zapoznanie z : 
- organizacj� ogóln� zakładu pracy i profilem produkcji , 
-metodami wytwarzania produktów stosowanymi w zakładzie pracy, 
- urz�dzeniami wykorzystywanymi w procesach produkcyjnych 
wytworów wykonywanych w zakładzie, 
3. Zapoznanie z: 
- organizacj� stanowisk pracy, na których przewidywana jest praca 
studenta, 
- stosowanymi �rodkami (narz�dzia oraz oprzyrz�dowanie) na 
stanowiskach pracy studenta  
- sposobem bezpiecznego i higienicznego wykonywania pracy. 
4. Praktyka stanowiskowa w zakresie wskazanym przez zakładowego 
opiekuna praktyk lub bezpo�redniego przeło�onego. 
5. Opracowanie sprawozdania z przebiegu praktyki. 

 Suma godzin: - 

Narz�dzia dydaktyczne 

1 Zaj�cia praktyczne 

2 Instrukcje BHP oraz p-po�. obowi�zuj�ce w zakładzie pracy. 

3 Instrukcje obsługi stosowanego oprzyrz�dowania na stanowisku pracy. 

Sposoby oceny 

Ocena podsumowuj�ca 

P1 Za�wiadczenie od zakładowego opiekuna praktyk. Sprawozdanie z praktyk. Odpowied
 ustna. 

Obci��enie prac� studenta 

Forma aktywno�ci 
�rednia liczba godzin na 
zrealizowanie aktywno�ci 

Godziny kontaktowe z wykładowc�, realizowane w formie 
spotkania organizacyjnego dla całego kierunku studiów  – ł�czna 
liczba godzin w semestrze 

1 

Godziny kontaktowe z wykładowc�, realizowane w formie 
zaliczenia praktyk  – ł�czna liczba godzin w semestrze] 

1 

Odbycie praktyki, przygotowanie sprawozdania  – ł�czna liczba 
godzin  w semestrze  

60 

Suma 62 

Sumaryczna liczba punktów ECTS dla przedmiotu 2 

Literatura podstawowa i uzupełniaj�ca 

1 Brak wymaga�. 

Macierz efektów kształcenia 

Efekt 
kształcenia 

Odniesienie 
danego efektu 
kształcenia do 
efektów 
zdefiniowanych dla 
całego programu 
(PEK) 

Cele 
przedmiotu 

Tre�ci 
programowe 

Narz�dzia 
dydaktyczne 

Sposób oceny 

EK 1 
ZIP1A_ W 06  
+++ 

C1 P1 1,2,3 P1 

EK 2 

ZIP1A _W05++ 
ZIP1A _W08++ 
ZIP1A _W09++ 

C1 P1 1,2,3 P1 

EK 3 
ZIP1A _U04++ 
ZIP1A _U06+++ C1 P1 1,2,3 P1 



EK 4 
ZIP1A _U05++ 
ZIP1A _U09+ 
ZIP1A _U02+++ 

C1 P1 1,2,3 P1 

EK 5 ZIP1A _K03++ C1 P1 1,2,3 P1 

EK 6 ZIP1A  _K07+++ C1 P1 1,2,3 P1 

Formy oceny – szczegóły  

 Na ocen� 2 (ndst) Na ocen� 3 (dst) Na ocen� 4 (db) Na ocen� 5 (bdb) 

EK 1 

Nie zna 
podstawowych zasad 
BHP oraz przepisów 
p-po�. 
obowi�zuj�cych w 
zakładzie pracy 

Zna w ograniczonym 
zakresie 
podstawowe zasady 
BHP oraz przepisy 
p-po�. 

Potrafi wymieni� i 
ogólnie 
scharakteryzowa�
podstawowe zasady 
BHP oraz przepisy 
p-po�. 

Potrafi w 
wyczerpuj�cy sposób 
omówi� podstawowe 
zasady BHP oraz 
przepisy p-po�. 
obowi�zuj�ce w 
zakładzie pracy 

EK 2 

Nie zna 
podstawowych metod 
wytwarzania wyrobów 
oraz u�ytych narz�dzi 
w procesach produkcji   
stosowanych w 
zakładzie pracy 

Zna w ograniczonym 
zakresie 
podstawowe metody 
wytwarzania 
wyrobów oraz 
u�ytych narz�dzi w 
procesach produkcji   

Potrafi w ogólny 
sposób omówi�
metody 
wytwarzania oraz 
�rodki produkcji 
wyrobów stosowane 
w zakładzie pracy 

Potrafi w 
wyczerpuj�cy sposób 
scharakteryzowa�
metody wytwarzania 
oraz �rodki produkcji 
wyrobów stosowane 
w zakładzie pracy 

EK 3 

Nie posiada 
umiej�tno�ci pracy 
indywidualnej oraz w 
zespole 

Posiada 
ograniczon�
umiej�tno�� pracy 
indywidualnej oraz w 
zespole 

Posiada 
umiej�tno�� pracy 
indywidualnej oraz 
w zespole 

Potrafi bardzo dobrze 
pracowa� w zespole 
jak równie�
indywidualnie 

EK 4 

Nie potrafi 
podejmowa�
podstawowych decyzji 
zwi�zanych z 
działalno�ci�
in�yniersk�

Potrafi w 
ograniczonym 
zakresie  
podejmowa�
podstawowe decyzje 
zwi�zane z 
działalno�ci�
in�yniersk�

Potrafi podejmowa�
podstawowe 
decyzje zwi�zane z 
działalno�ci�
in�yniersk�

Potrafi szybko 
podejmowa�
podstawowe decyzje 
zwi�zane z 
działalno�ci�
in�yniersk�

EK 5 

Nie ma �wiadomo�ci 
współdziałania i 
pracowania w grupie 

Wykazuje w 
ograniczonym 
zakresie 
�wiadomo��
współdziałania i 
pracowania w grupie 

Wykazuje w 
dostatecznym 
zakresie 
�wiadomo��
współdziałania i 
pracowania w 
grupie 

Wykazuje wysok�
�wiadomo��
współdziałania i 
pracowania w grupie 

EK 6 

Wykazuje brak 
�wiadomo�ci 
odpowiedzialno�ci za 
prac� własn� oraz nie 
wyra�a gotowo�ci 
podporz�dkowania si�
zasadom pracy w 
zespole 

Wykazuje 
ograniczon�
�wiadomo��
odpowiedzialno�ci 
za prac� własn�
oraz w sposób 
ograniczony wyra�a 
gotowo��
podporz�dkowania 
si� zasadom pracy 
w zespole 

Wykazuje 
dostateczn�
�wiadomo��
odpowiedzialno�ci 
za prac� własn�
oraz wyra�a 
gotowo��
podporz�dkowania 
si� zasadom pracy 
w zespole 

Posiada wysok�  
�wiadomo��
odpowiedzialno�ci za 
prac� własn� oraz 
wyra�a gotowo��
podporz�dkowania 
si� zasadom pracy w 
zespole 

Autor programu: Dr in�. Leszek Ku�mierz,  dr in�. El�bieta Jacniacka 
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