Przedmiot obieralny ogélnospoteczny Il — Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu

W2z Zarzgdzanie i Inzynieria produkcji
Studia | stopnia o profilu: Am Po

Przedmiot: Spoteczna odpowiedzialnosc¢ biznesu

Kod przedmiotu

ZIP1NO0110-0_0

Status przedmiotu:

Przedmiot ogélnospoteczny
obieralny ZIP 1 N 01 10-0 0

Jezyk wyktadowy:

Jezyk polski

Rok: |

Semestr: |

Nazwa specjalnosci:

Rodzaj zaje¢ i liczba godzin:

Studia niestacjonarne

Wyktad 10
Cwiczenia 10
Laboratorium -
Projekt -
Liczba punktow ECTS: 3

Cel przedmiotu

c1 Nabycie wiedzy oraz umiejetnosci rozumienia istoty i znaczenia spotecznej odpowiedzialnosci

biznesu (CSR)

C2 | Nabycie umiejetnosci identyfikacji probleméw z tego zakresu i sposobow ich rozwigzywania

C3 | Nabycie umiejetnosci oraz uksztattowanie postawy menadzera odpowiedzialnego spotecznie

Cc4

Uzyskanie podstawowych umiejetnosci w zakresie wykorzystania wiedzy z zakresu Spotecznej
Odpowiedzialnosci Biznesu (CSR).

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

1 |Brak

Efekty ksztatcenia

W zakresie wiedzy:

EK 1 Student wymienia i definiuje podstawowe pojecia z zakresu spotecznej odpowiedzialnosci

biznesu

EK 2 | Student posiada wiedze o modelach, metodach, narzedziach stosowanych w CSR

EK 3 | Student wie w jaki sposdb tworzy sie i stosuje strategie CSR

W zakresie umiejetnosci:

EK 4 | Student formutuje problemy badawcze i gromadzi stosowne dane z zakresu CSR

EK 5 | Student projektuje dziatania spotecznie odpowiedzialne

EK 6 | Student analizuje sposoby oceny efektdéw dziatah spotecznie odpowiedzialnych

W zakresie kompetencji spotecznych:

EK 7 | Student wspotpracuje z innymi uczestnikami grup zadaniowych

EK 8 | Student rozwigzuje problemy z zakresu CSR i zna sposoby zapobiegania im.

EK 9 | Student postepuje zgodnie z zasadami CSR.

Tresci programowe przedmiotu

Forma zaje¢ — wyktady

Tresci programowe Liczba
godzin
Spoteczna Odpowiedzialno$¢ Biznesu (CSR) — rys historyczny, definicja, ujecie
WA1 wspotczesne, modele i normy odpowiedzialnosci spotecznej. Uwarunkowania i 2
postrzeganie CSR w Polsce.
W2 Podstawowe modele spotecznej odpowiedzialnosci. Teoria interesariuszy, a CSR. 2




Zarzadzanie interesariuszami w systemie zarzgdzania strategicznego
przedsiebiorstwem.

Odpowiedzialne zarzgdzanie korporacjg — ujecie szerokie i waskie. Spoér o

W3 spoteczng odpowiedzialnos¢ biznesu — CSR a PR. !
Zarzgdzanie personelem a CSR. Konflikt intereséw a odpowiedzialno$¢
w4 pracownikow i organizacji. Prawa cztowieka jako podstawa odpowiedzialnosci 1
wobec pracownika. Instytucjonalizacja etyki w zarzadzaniu
W5 Moralne wybory jednostki w kulturze konsumpcyjnej. Wspoétczesne etyczne 1
standardy kultury konsumpcyjnej.
W6 Odpowiedzialno$¢ przedsiebiorstw za srodowisko naturalne. 1
W7 Raportowanie jako istotny element strategii CSR w organizacji. Spoteczna 1
odpowiedzialnos¢ jako zZrédto przewagi konkurencyjnej
Rozwdj przedsiebiorstwa jako proces tworzenia wartosci dla interesariuszy.
w8 Odpowiedzialne przywédztwo w organizacji. Diversity management jako element 1
CSR.
Suma godzin: 10
Forma zaje¢ — ¢wiczenia
Tresci programowe L'CZb.a
godzin
Omowienie zakresu przedmiotu, literatury i warunkoéw zaliczenia. Przydzielenie
CW1 | zadan. Spoteczna Odpowiedzialno$é Biznesu (CSR) — rys historyczny, definicja, 1
ujecie wspotczesne- case study, ¢wiczenia zespotowe, dyskusja grupowa.
AW2 Modele i normy odpowiedzialnosci spotecznej. Uwarunkowania i postrzeganie CSR 1
w Polsce — case study, ¢wiczenia, dyskusja.
Odpowiedzialne zarzgdzanie korporacjg — film, dyskusja Spoér o spoteczng
AW3 odpowiedzialnos¢ biznesu — CSR a PR- ¢wiczenia, dyskusja, przygotowywanie 1
strategii CSR.
CW4 | Prezentacje wybranych strategii CSR przygotowane przez studentéw 2
CW5 | Prezentacje wybranych strategii CSR przygotowane przez studentéw 2
Zarzadzanie personelem a CSR. Konflikt intereséw a odpowiedzialnosé
pracownikow i organizacji. Prawa czlowieka jako podstawa odpowiedzialnosci
wobec pracownika. Instytucjonalizacja etyki w zarzgdzaniu. Moralne wybory
AW6 jednostki w kulturze konsumpcyjnej. Wspétczesne etyczne standardy kultury 1
konsumpcyjnej- analiza studium przypadku, dyskusja, praca w zespotach.
Odpowiedzialnos¢ przedsiebiorstw za srodowisko naturalne — case study, film,
¢éwiczenia zespotowe
Raportowanie jako istotny element strategii CSR w organizacji- analiza dokumentéw
CW?7 | i dyskusja grupowa. Odpowiedzialne przywédztwo w organizaciji. Diversity 1
management jako element CSR.
AWs Podsumowanie zaje¢ — omawianie catosciowe przedmiotu na podstawie ocen 1
czastkowych. Zaliczenie ¢wiczen
Suma godzin: 10
Narzedzia dydaktyczne
1 Prezentacja multimedialna.
2 Analiza przypadkoéw/Gry symulacyjne
3 Filmy
4 Analiza i interpretacja tekstow zrédtowych — np. strategie CSR
5 Dyskusja dydaktyczna
Sposoby oceny

Ocena formujgca

F1 | Ocena z przygotowania prezentacji wybranej strategii CSR.
F2 | Kolokwium 1 (éwiczenia) — znajomos$¢ modeli, metod i narzedzi stosowanych w CSR.
F3 | Aktywno$¢ na zajeciach

Ocena podsumowujgca

P1 | Obecnos¢ na éwiczeniach — warunek uzyskania zaliczenia
P2 | Srednia ocen z: 1 kolokwium, prezentacji wybranej strategii CSR i aktywnosci na zajeciach
P3 | Zaliczenie pisemne (wyktad)




Obcigzenie praca studenta

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie
aktywnosci

Godziny kontaktowe z wyktadowcg, realizowane
w formie zaje¢ dydaktycznych — fgczna liczba 20
godzin w semestrze

Przygotowanie sie do zajec¢ — tgczna liczba

. 50
godzin w semestrze
Przygotowanie prezentacji 5
Suma 75
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla 3
przedmiotu

Literatura podstawowa i uzupetniajgca

1 Gasparski W., Biznes, etyka, odpowiedzialnos¢, PWN 2011

> Paliwoda-Matiolanska A., Odpowiedzialnos¢ spoteczna w procesie zarzgdzania
przedsiebiorstwem, C.H. Beck 2009

3 Rybak M., Etyka menadzera — spoteczna odpowiedzialno$¢ przedsiebiorstwa, Wydawnictwo
Naukowe PWN Warszawa 2007

4 Zemigata M., Spoteczna odpowiedzialno$é przedsiebiorstwa, Oficyna a Wolter Kluwer business,
Krakéw 2007.

5 Kowalczyk J., Odpowiedzialno$¢ spoteczna i przeciwdziatanie korupcji w zarzgdzaniu
organizacja, CeDeWu Sp. Z 0.0., wydanie |, Warszawa 2009

6 Lewicka-Strzatecka A., Odpowiedzialno$¢ moralna w zyciu gospodarczym, Wydawnictwo IFiS
PAN, Warszawa 2006.

7 Rok, B., Odpowiedzialny Biznes w nieodpowiedzialnym $wiecie, Warszawa: Akademia Rozwoju
Filantropii w Polsce, Forum Odpowiedzialnego Biznesu 2004

8 Kuraszko |. Spoteczna Odpowiedzialno$¢ Przedsiebiorstw, Wydawnictwo Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu, Wroctaw 2008.

Macierz efektéw ksztatcenia

Odniesienie danego efektu
Efekt ksztatcenia do efektow Cele Tresci Narzedzia Sposob
ksztatcenia | zdefiniowanych dla catego przedmiotu | programowe dydaktyczne oceny
programu (PEK)
ZIP1A_WO7+++ W1, W2. F2, P1,
EK1 ZIP1A W12++ C1,C2 w1, éwe, | b4 P2
ZIP1A_W14++ . F2,
EK2 ZIP1A W16++ C1,C2 W2, CW2 1,2,4 F3.P1,P2
ZIP1A_W14+++ W2, W3 F2, F3,
EK3 ZIP1A W15++ C3, C4 cwe, dwa | 4O P2
W1, W6
ZIP1A_U16+++ PR
EK4 ZIP1A U20+++ C2,C4 CW2, CW3, 1,2,4,5 F2,F3, P2
- CW7
ZIP1A_U21+++ W6, W7, W8
EKS ZIP1A_U22+++ 2, C4 EW5-8, 12,45 F3, P2
ZIP1A_U23+++
EK6 ZIP1A_U24+++ C2,C3 w5, CW8 12,5 F3, P2
ZIP1A_U26+++
ZIP1A_KO04+++ -
EK7 ZIP1A_KO8++ C1,C2 \évv‘\‘/’scw“’ 145, F3, P2
ZIP1A _K13+++
ZIP1A_KO9+++ W4, W5,
EK8 ZIP1A K114+ C2,C3,C4 W4, QWS 1,2,5 F3, P2
EK9 ZIP1A_KO9+++ C3, C4 WGéS\;VgWG' 25 F3, P2

| Formy oceny — szczegoty




Na ocene 2 (ndst)

Na ocene 3 (dst)

Na ocene 4 (db)

Na ocene 5 (bdb)

Nie potrafi wymieni¢
podstawowych pojeé

Potrafi wyttumaczyc¢
witasnymi stowami
pojecia z zakresu

Potrafi przedstawic
definicje kluczowych
pojec¢ z zakresu

Sprawnie i logicznie,
uzywajgc definicji potrafi
przedstawi¢ kluczowe
pojecia z obszaru

EK1 | z zakresu spotecznej . . !
e - spotecznej spotecznej spoteczne;j
odpowiedzialnosci o L o o . .
bi odpowiedzialnosci odpowiedzialnosci odpowiedzialnosci
iznesu ; ) . :
biznesu biznesu biznesu, podajgc
przyktady.
Wskazuje, opisuje
Nie umie wymienic Potrafi wymieni¢ Wymienia, opisuje i modele,.metody, !
. . . ) narzedzia CSR,
EK2 modeli, metod i modele, metody i grupuje modele, rupLiaC
narzedzi narzedzia stosowane | metody i narzedzia \?v 23?029 Sine
stosowanych w CSR | w CSR. stosowane w CSR. P -zegoine
kategorie, podajgc
przyktady.
Bezbtednie wymienia i
Nie potrafi opisa¢ w Opisuje wtasnymi Wymienia i opisuje opisuje sposoby
EK3 jaki sposoéb tworzy stowami sposoéb sposoby tworzenia i tworzenia i stosowania
sie i stosuje strategie | tworzenia strategii stosowania strategii strategii CSR,
CSR CSR CSR wypowiedz ilustruje
wiasnymi przyktadami.
Nie jest w stanie ) Wskazuje i W _sposob Spojny |
. Potrafi o logiczny, podajgc
sformutowaé . . . odpowiednio o
. zidentyfikowac . . przyktady, wskazuje i
EK4 problemow problemy badawcze i interpretuje problemy odpowiednio
badawczych i zebrac ; badawcze i zebrane | . :
zebra¢ dane z interpretuje problemy
stosownych danych z dane z zakresu CSR .
zakresu CSR badawcze i zebrane
zakresu CSR
dane z zakresu CSR .
Umie odpowiednio i
. _ Umie w waskim Umie oglp_owedmo i bgrdzo precyzyjnie,
Nie umie stopniu precyzyjnie biorgc pod uwage
EK5 zaprojektowac saoroiektowacd zaprojektowac charakter organizacji
dziatan spotecznie broje dziatania CSR biorgc | zaprojektowac dziatania
o dziatania z zakresu , C o
odpowiedzialnych. CSR pod uwage specyfike | CSR, wie jak je
' organizaciji. wdrozy¢, analizuje
korzy$ci z nich ptyngce.
Identyfikuje , w sposéb
Nie analizuje Analizuje jeden Ident.yfll_<u1_e, - spojny |.Io.g|czny, .
. . wymienia i analizuje | wymienia i analizuje
sposobow oceny wybrany sposéb b b fokto
EK6 | efektéw dziatan oceny efektéw SPOsoby oceny Sposoby oceny ete tow
: N . efektéw dziatan dziatan spotecznie
spotecznie dziatan spotfecznie : o
odpowiedzialnych odpowiedzialnych spotecznie odpowiedzialnych.
P y P y odpowiedzialnych Podaje stosowne
przyktady.
Wspélpracuje z Wspo’rpracu;le z innymi
. ) . . uczestnikami grup
. . . . . innymi uczestnikami : .
Nie wspotpracuje z Wspotpracuje z rup zadaniowveh i zadaniowych, wykazuje
EK7 | innymi uczestnikami | innymi uczestnikami 8\/ kpazu'e Si y sie samodzielnoscig
grup zadaniowych. grup zadaniowych y jesie myslenia i odpowiednim
samodzielnoscig : .
e oddziatywaniem na
myslenia.
grupe.
Identyfikuje , w sposéb
Nie potrafi wskaza¢ Potrafi vlv’fasnymll Wymienia, opisuje i spojny |llog|c_zny, .
; stowami wskazac ; wymienia opisuje i
probleméw z zakresu grupuje problemy z .
EK8 | CSR problemy z zakresu Zakresu CSR i zna grupuje problemy z
o . CSRi zna kilka . zakresu CSRi zna
i nie zna sposobow ] szereg sposobow .
sposoboéw szereg sposobow

zapobiegania im.

zapobiegania im

zapobiegania im

zapobiegania im.
Podaje stosowne




przykfady.

EK9 Nie stosuje zasad Stosuje zasady CSR | Stosuje zasady CSR

CSR

w wybranym zakresie | w szerokim zakresie

Stosuje zasady CSR w
szerokim zakresie w
sposob swiadomy i
potrafi naktoni¢ do tego
innych.
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