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 Status przedmiotu:  
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 Rok: I Semestr: I 

Nazwa specjalno�ci:  

Rodzaj zaj�� i liczba godzin:  Studia niestacjonarne 

Wykład  10 

�wiczenia 10 

Laboratorium - 

Projekt - 

Liczba punktów ECTS: 3 

Cel przedmiotu 

C1 
Nabycie umiej�tno�ci rozumienia istoty etyki w procesie gospodarowania oraz podejmowania 
decyzji menad�erskich zgodnych ze standardami etycznymi 

C2 Uzyskanie podstawowej wiedzy z zakresu  etyki biznesu.  

C3 
Nabycie umiej�tno�ci identyfikacji problemów z tego zakresu i sposobów ich rozwi�zywania 
oraz ukształtowanie postawy etycznego menad�era. 

Wymagania wst�pne w zakresie wiedzy, umiej�tno�ci i innych kompetencji 

1 Podstawy filozofii 

Efekty kształcenia  

 W zakresie wiedzy: 

EK 1 Student wymienia i definiuje podstawowe poj�cia z zakresu etyki biznesu. 

EK 2 Student posiada wiedz� o  problemach etycznych w podejmowaniu decyzji mened�erskich. 

 W zakresie umiej�tno�ci: 

EK3 Student  formułuje problemy badawcze i gromadzi stosowne dane z zakresu etyki biznesu. 

EK4 Student analizuje sposoby oceny efektów działa� etycznych. 

EK5 Student  tworzy kodeksy etyczne dla organizacji. 

 W zakresie kompetencji społecznych: 

EK6 Student komunikuje si� i współpracuje z innymi uczestnikami grup zadaniowych. 

EK7 Student post�puje zgodnie z zasadami etyki. 

Tre�ci programowe przedmiotu 

Forma zaj�� – wykłady  

 Tre�ci programowe 
Liczba 
godzin 

W1 
Etyka w biznesie na tle nauk filozoficznych i społecznych – zagadnienia wst�pne. 
Odpowiedzialne zarz�dzanie korporacj� – uj�cie szerokie i w�skie. Kapitalizm, 
rynek, sprawiedliwo��. 

2 

W2 
Sposoby kształtowania  postaw etycznych ludzi w organizacji. Zarz�dzanie poprzez 
warto�ci – zgodno�� i konflikty warto�ci w procesie zarz�dzania. Problemy etyczne 
w zwi�zku z globalizacj� gospodarki. Kultura etyczna i etyka w wybranych krajach. 

2 

W3 

Patologie w stosunkach pracy i w działalno�ci gospodarczej. Etyczny wymiar pracy. 
Prawa i obowi�zki pracowników. Etyczne sposoby przezwyci��ania konfliktów w 
�rodowisku pracy. Zarz�dzanie zgodne ze standardami społecznej 
odpowiedzialno�ci biznesu. 

2 



W4 

Etyka w dziedzinie inwestycji finansowych. Dobre Praktyki Rynku Finansowego 
(Corporate Governance). Otoczenie rynku kapitałowego – aspekty etyczne. O 
etycznych wymiarach konkurencji.  Moralne dylematy działa� marketingowych. 
„Zielona: działalno�� gospodarcza. 

2 

W5 
Struktura i tre�� zawodowych kodeksów etycznych. Cechy dobrych kodeksów 
etycznych i etapy w ich konstruowaniu. Etyka a mi�dzynarodowy biznes. 
Podsumowanie wykładów. 

2 

 Suma godzin: 10 

Forma zaj�� – �wiczenia  

 Tre�ci programowe 
Liczba 
godzin 

�W1 Etyka w biznesie na tle nauk filozoficznych i społecznych – zagadnienia wst�pne.  1 

�W2 
Odpowiedzialne zarz�dzanie korporacj� – uj�cie szerokie i w�skie. Kapitalizm, 
rynek, sprawiedliwo��. 

1 

�W3 
Sposoby kształtowania  postaw etycznych ludzi w organizacji. Zarz�dzanie poprzez 
warto�ci – zgodno�� i konflikty warto�ci w procesie zarz�dzania. Problemy etyczne 
w zwi�zku z globalizacj� gospodarki. Kultura etyczna i etyka w wybranych krajach. 

1 

�W4 
Patologie w stosunkach pracy i w działalno�ci gospodarczej. Etyczny wymiar pracy. 
Prawa i obowi�zki pracowników. Etyczne sposoby przezwyci��ania konfliktów w 
�rodowisku pracy. 

1 

�W5 
Zarz�dzanie zgodne ze standardami społecznej odpowiedzialno�ci biznesu. Etyka 
w dziedzinie inwestycji finansowych. Dobre Praktyki Rynku Finansowego 
(Corporate Governance). Otoczenie rynku kapitałowego – aspekty etyczne. 

1 

�W6 
O etycznych wymiarach konkurencji.  Moralne dylematy działa� marketingowych. 
„Zielona: działalno�� gospodarcza. 

1 

�W7 
Struktura i tre�� zawodowych kodeksów etycznych. Cechy dobrych kodeksów 
etycznych i etapy w ich konstruowaniu. 

2 

�W8 Etyka a mi�dzynarodowy biznes. Podsumowanie zaj��. Zaliczenie �wicze�. 2 

 Suma godzin: 10 

Narz�dzia dydaktyczne 

1 Prezentacja multimedialna.  

2 Analiza przypadków/Gry symulacyjne 

3 Filmy 

4 Analiza i interpretacja tekstów 
ródłowych  

5 Dyskusja dydaktyczna 

Sposoby oceny 

Ocena formuj�ca 

F1 Ocena z przygotowania kodeksu etycznego 

F2 Kolokwium 1 (�wiczenia) – znajomo�� poj�� z zakresu etyki biznesu. 

F3 Aktywno�� na zaj�ciach 

Ocena podsumowuj�ca 

P1 Obecno�� na �wiczeniach – warunek uzyskania zaliczenia 

P2 �rednia ocen z: 1 kolokwium, kodeksu etycznego i aktywno�ci na zaj�ciach 

P3 Zaliczenie pisemne  (wykład). 

Obci��enie prac� studenta 

Forma aktywno�ci 
�rednia liczba godzin na zrealizowanie 
aktywno�ci 

Godziny kontaktowe z wykładowc�, realizowane 
w formie zaj�� dydaktycznych – ł�czna liczba 
godzin w semestrze 

20 

Przygotowanie si� do zaj�� – ł�czna liczba 
godzin w semestrze 

50 

Przygotowanie kodeksu etycznego 5 

Suma 75 

Sumaryczna liczba punktów ECTS dla 
przedmiotu 

3 
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6 
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Macierz efektów kształcenia 

Efekt 
kształcenia 

Odniesienie danego efektu 
kształcenia do efektów 
zdefiniowanych dla całego 
programu (PEK) 

Cele 
przedmiotu 

Tre�ci 
programowe 

Narz�dzia 
dydaktyczne 

Sposób 
oceny 

EK1 
ZIP1A_W07+++ 
ZIP1A_W12+++ 
ZIP1A_W14+++

C1, C2 
W1, W2,  
�W1, �W2 

1,2,4,5 
F2, F3, 
P1, P2, 
P3 

EK2 
ZIP1A_W12+++ 
ZIP1A_W16+++ 
ZIP1A_W18+++

C1, C2 W2, �W3 1,2,4,5 
F2, F3, 
P1, P2, 
P3 

EK3 
ZIP1A_U18+++ 
ZIP1A_U20+++ 
ZIP1A_U21+++

C3 
W2, W3, 
�W3, �W4 

1,2,4,5 
F3, P2, 
P3 

EK4 
ZIP1A_U23+++ 
ZIP1A_U24+++ 

C1, C3 
W3-W4, W5, 
�W4-�W6 

1,2,3,4,5 
F3, P2, 
P3 

EK5 

ZIP1A_U21+++ 
ZIP1A_U22+++ 
ZIP1A_U23+++ 
ZIP1A_U24+++ 

C3 
W5, �W6, 
�W7 

1,2,4,5 
F1,F3, 
P2, P3 

EK6 

ZIP1A_K04+++ 
ZIP1A_K08+++ 
ZIP1A_K09++ 
ZIP1A_K13++ 

C1, C3 
W1-W5, 
�W6-�W8 

1,4,5 F3, P2 

EK7 
ZIP1A_K08 ++ 
ZIP1A_K09++ 
ZIP1A_K11+++ 

C3 
W4, �W6-
�W7 

1,2,3,4,5 
F1, F3, 
P1, P2 

Formy oceny – szczegóły  

 Na ocen� 2 (ndst) Na ocen� 3 (dst) Na ocen� 4 (db) Na ocen� 5 (bdb) 

EK1 

Student nie wymienia 
i nie definiuje 
podstawowych poj��
z zakresu etyki 
biznesu. 

Potrafi wymieni� i 
wytłumaczy�
własnymi słowami 
podstawowe poj�cia 
z zakresu etyki 
biznesu. 

Potrafi przedstawi�
definicje 
kluczowych poj�� z 
zakresu etyki 
biznesu 

Sprawnie i logicznie, 
u�ywaj�c definicji 
potrafi przedstawi�
kluczowe poj�cia 
z obszaru etyki 
biznesu podaj�c 
przykłady 

EK2 

Student nie posiada 
wiedzy o  problemach 
etycznych w 
podejmowaniu decyzji 
mened�erskich. 

Posiada w�sk�
wiedz� o  
problemach 
etycznych w 
podejmowaniu 
decyzji 
mened�erskich. 

Posiada wiedz� o  
problemach 
etycznych w 
podejmowaniu 
decyzji 
mened�erskich. 

Posiada szerok�
wiedzy o  problemach 
etycznych w 
podejmowaniu 
decyzji 
mened�erskich, 
potrafi poda�



przykłady. 

EK3 

Student  nie formułuje 
problemów 
badawczych i nie 
gromadzi stosownych 
danych z zakresu 
etyki biznesu. 

Własnymi słowami 
formułuje problemy 
badawcze z zakresu 
etyki biznesu i w 
w�skim stopniu 
gromadzi stosowane 
dane. 

Formułuje problemy 
badawcze i 
gromadzi stosowne 
dane z zakresu 
etyki biznesu. 

Formułuje problemy 
badawcze i gromadzi 
stosowne dane z 
zakresu etyki 
biznesu, podaje 
przykłady. 

EK4 

Student nie analizuje 
sposobów oceny 
efektów działa�
etycznych. 

W�sko analizuje 
sposoby oceny 
efektów działa�
etycznych. 

Analizuje sposoby 
oceny efektów 
działa� etycznych. 

Szeroko analizuje 
sposoby oceny 
efektów działa�
etycznych, podaj�c 
przykłady. 

EK5 

Student nie umie 
tworzy� kodeksów 
etycznych dla 
organizacji. 

W sposób 
schematyczny 
tworzy kodeksy 
etyczne dla 
organizacji. 

Tworzy kodeksy 
etyczne dla 
wybranych 
organizacji 

Tworzy 
zindywidualizowane 
kodeksy etyczne dla 
ró�nych organizacji. 

EK6 

Student nie 
prawidłowo 
komunikuje si� i 
współpracuje z innymi 
uczestnikami grup 
zadaniowych. 

W niewielkim 
stopniu komunikuje 
si� i współpracuje z 
innymi uczestnikami 
grup zadaniowych. 

Prawidłowo i 
efektywnie 
komunikuje si� i 
współpracuje z 
innymi uczestnikami 
grup zadaniowych. 

Prawidłowo i 
efektywnie 
komunikuje si� z 
innymi oraz potrafi 
nakłoni� ich do 
współpracy. 

EK7 
Student nie post�puje 
zgodnie z zasadami 
etyki. 

Post�puje zgodnie 
zasadami etycznymi.

Post�puje zgodnie z 
zasadami etyki w 
szerokimi zakresie. 

Post�puje zgodnie z 
zasadami etyki i 
potrafi nakłoni�
innych do takich 
zachowa�. 
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