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Status przedmiotu:

Przedmiot ogdlnospoteczny
obieralny

Jezyk wyktadowy: Jezyk polski

Rok:

| Semestr: |

Nazwa specjalnosci:

Rodzaj zaje¢ i liczba godzin: Studia niestacjonarne

Wyktad 10

Cwiczenia 10

Laboratorium -

Projekt -

Liczba punktow ECTS: 3

Cel przedmiotu

Nabycie umiejetnosci rozumienia istoty etyki w procesie gospodarowania oraz podejmowania

C1 decyzji menadzerskich zgodnych ze standardami etycznymi
C2 | Uzyskanie podstawowej wiedzy z zakresu etyki biznesu.
c3 Nabycie umiejetnosci identyfikacji probleméw z tego zakresu i sposobow ich rozwigzywania

oraz uksztattowanie postawy etycznego menadzera.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

1

| Podstawy filozofii

Efekty ksztatcenia

W zakresie wiedzy:

EK 1 | Student wymienia i definiuje podstawowe pojecia z zakresu etyki biznesu.

EK 2 | Student posiada wiedze o problemach etycznych w podejmowaniu decyzji menedzerskich.
W zakresie umiejetnosci:

EK3 | Student formutuje problemy badawcze i gromadzi stosowne dane z zakresu etyki biznesu.

EK4 | Student analizuje sposoby oceny efektow dziatan etycznych.

EK5 | Student tworzy kodeksy etyczne dla organizacji.
W zakresie kompetenciji spotecznych:

EK6 | Student komunikuje sie i wspotpracuje z innymi uczestnikami grup zadaniowych.

EK7 | Student postepuje zgodnie z zasadami etyki.

Tresci programowe przedmiotu

Forma zaje¢ — wyktady

Liczba

Tresci programowe .
prog godzin

WA

Etyka w biznesie na tle nauk filozoficznych i spotecznych — zagadnienia wstepne.
Odpowiedzialne zarzadzanie korporacjg — ujecie szerokie i waskie. Kapitalizm, 2
rynek, sprawiedliwosc.

W2

Sposoby ksztattowania postaw etycznych ludzi w organizacji. Zarzadzanie poprzez
wartosci — zgodnosé i konflikty wartosci w procesie zarzgdzania. Problemy etyczne | 2
w zwigzku z globalizacjg gospodarki. Kultura etyczna i etyka w wybranych krajach.

W3

Patologie w stosunkach pracy i w dziatalnosci gospodarczej. Etyczny wymiar pracy.
Prawa i obowigzki pracownikéw. Etyczne sposoby przezwyciezania konfliktéw w 2
srodowisku pracy. Zarzadzanie zgodne ze standardami spoteczne;j
odpowiedzialnosci biznesu.




Etyka w dziedzinie inwestycji finansowych. Dobre Praktyki Rynku Finansowego
(Corporate Governance). Otoczenie rynku kapitatowego — aspekty etyczne. O

wa etycznych wymiarach konkurencji. Moralne dylematy dziatah marketingowych. 2
LZielona: dziatalnos¢ gospodarcza.
Struktura i tre§¢ zawodowych kodekséw etycznych. Cechy dobrych kodeksow

W5 etycznych i etapy w ich konstruowaniu. Etyka a miedzynarodowy biznes. 2
Podsumowanie wykfadow.
Suma godzin: 10

Forma zajec¢ — éwiczenia
Tresci programowe L'CZb.a

godzin

CW1 Etyka w biznesie na tle nauk filozoficznych i spotecznych — zagadnienia wstepne. 1

GW2 Odpowiedzialne zarzadzanie korporacjg — ujecie szerokie i waskie. Kapitalizm, 1
rynek, sprawiedliwosc.
Sposoby ksztattowania postaw etycznych ludzi w organizacji. Zarzgdzanie poprzez

cws3 wartosci — zgodnos¢ i konflikty wartosci w procesie zarzgdzania. Problemy etyczne | 1
w zwigzku z globalizacjg gospodarki. Kultura etyczna i etyka w wybranych krajach.
Patologie w stosunkach pracy i w dziatalnosci gospodarczej. Etyczny wymiar pracy.

Cw4 Prawa i obowigzki pracownikéw. Etyczne sposoby przezwyciezania konfliktéw w 1
Srodowisku pracy.
Zarzadzanie zgodne ze standardami spotecznej odpowiedzialnosci biznesu. Etyka

CW5 | w dziedzinie inwestycji finansowych. Dobre Praktyki Rynku Finansowego 1
(Corporate Governance). Otoczenie rynku kapitatowego — aspekty etyczne.

EW6 O etycznych wymiarach konkurencji. Moralne dylematy dziatan marketingowych. 1
LZielona: dziatalno$¢ gospodarcza.

AW7 Struktura i tre$¢ zawodowych kodekséw etycznych. Cechy dobrych kodeksow >
etycznych i etapy w ich konstruowaniu.

CW8 | Etyka a miedzynarodowy biznes. Podsumowanie zajeé. Zaliczenie éwiczen. 2
Suma godzin: 10

Narzedzia dydaktyczne

1 Prezentacja multimedialna.

2 Analiza przypadkow/Gry symulacyjne

3 Filmy

4 Analiza i interpretacja tekstéw zrédtowych

5 Dyskusja dydaktyczna

Sposoby oceny

Ocena formujgca

F1 Ocena z przygotowania kodeksu etycznego
F2 | Kolokwium 1 (éwiczenia) — znajomos$¢ pojeé z zakresu etyki biznesu.
F3 | Aktywno$¢ na zajeciach

Ocena podsumowujgca

P1 | Obecnos¢ na éwiczeniach — warunek uzyskania zaliczenia
P2 | Srednia ocen z: 1 kolokwium, kodeksu etycznego i aktywnos$ci na zajeciach
P3 | Zaliczenie pisemne (wyktad).

Obcigzenie pracg studenta

E - Srednia liczba godzin na zrealizowanie

orma aktywnosci .
aktywnosci

Godziny kontaktowe z wyktadowcg, realizowane

w formie zaje¢ dydaktycznych — fgczna liczba 20

godzin w semestrze

Przygotowanie sie do zajec¢ — tgczna liczba 50

godzin w semestrze

Przygotowanie kodeksu etycznego 5

Suma 75

Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla 3

przedmiotu




Literatura podstawowa i uzupetniajgca

1 Gacparski W., Biznes-etyka-odpowiedzialnos¢, PWN, 2012.
J. Dietl, W. Gasparski, Etyka biznesu, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2002.

3 W. Gasparski, Wykfady z etyki biznesu. Nowa edycja. Wydawnictwo Wyzszej Szkoty
Przedsiebiorczosci i Zarzadzania im. L. Kozminskiego, Warszawa 2004.

4 Rybak M., Etyka menadzera — spoteczna odpowiedzialnos¢ przedsiebiorstwa, Wydawnictwo
Naukowe PWN Warszawa 2007.

5 G. D. Chryssides, J. H. Kaler, Wprowadzenie do etyki biznesu, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 1999.

6 W. Gasparski, Programy etyczne firm i ich projektowanie, Master of Business Administration, n.
3(44) 2000.

7 R. C. Salomon, Etyka biznesu [w:] P. Singer (red.), Przewodnik po etyce, Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa 1998.

8 P. Pratley, Etyka w biznesie, Gebethner & Ska, Warszawa 1998.

Macierz efektdw ksztatcenia

Odniesienie danego efektu
Efekt ksztatcenia do efektéw Cele Tresci Narzedzia Sposoéb
ksztatcenia | zdefiniowanych dla catego przedmiotu | programowe dydaktyczne oceny
programu (PEK)
ZIP1A_WO7+++ W1 W2 F2, F3,
EK1 ZIP1A_W12+++ C1,C2 CW’1 CWZ 1,2,4,5 P1, P2,
ZIP1A W14+++ ’ P3
ZIP1A_W12+++ ] F2, F3,
EK2 ZIP1A_W16+++ C1,C2 W2, CW3 1,2,4,5 P1, P2,
ZIP1A W18+++ P3
ZIP1A_U18+++
EK3 ZIP1A _U20+++ C3 \({DVV%/,SW(?W4 1,2,4,5 E??’) P2,
ZIP1A_U21+++ ’
ZIP1A_U23+++ W3-W4, W5, F3, P2,
EK4 ZIP1A U24+++ C1,C3 CW4-CW6 12345 P3
ZIP1A_U21+++ ]
ZIP1A_U22+++ W5, CW86, F1,F3,
EKS ZIP1A_U23+++ c3 EW7 1,245 P2 P3
ZIP1A U24+++
ZIP1A_K04+++
ZIP1A_K08+++ W1-WS5,
EK6 ZIP1A_KO09++ C1,C3 CWE-CWS 1,4,5 F3, P2
ZIP1A K13++
ZIP1A_KO08 ++ .
EK7 ZIP1A_KO9++ c3 \éVVA\','7CW6' 12345 e
ZIP1A K11+++ ’
Formy oceny — szczegoty
Na ocene 2 (ndst) Na ocene 3 (dst) Na ocene 4 (db) Na ocene 5 (bdb)
Potrafi wymienié i Sprawnie i logicznie,
Student nie wymienia y Potrafi przedstawi¢ | uzywajac definicji

i nie definiuje wytlumaczyé | g odnicie
wiasnymi stowami

potrafi przedstawic

EK1 podstawowych pojec podstawowe pojecia kluczowych poje¢ z kluczowe pojecia
z zakresu etyki ; zakresu etyki z obszaru etyki
. z zakresu etyki . . .
biznesu. bi biznesu biznesu podajgc
iznesu.
przyktady
Posiada waska Posiada wiedze o Posiada szerokg
Student nie posiada wiedze o ¢ wiedzy o problemach
. problemach
wiedzy o problemach | problemach etveznveh w etycznych w
EK2 etycznych w etycznych w yezny podejmowaniu

podejmowaniu decyzji
menedzerskich.

podejmowaniu
decyzji
menedzerskich.

podejmowaniu
decyzji
menedzerskich.

decyzji
menedzerskich,
potrafi podac




przykfady.

Student nie formutuje
problemow
badawczych i nie

Wiasnymi stowami
formutuje problemy
badawcze z zakresu

Formutuje problemy
badawcze i

Formutuje problemy
badawcze i gromadzi
stosowne dane z

EK3 ; etyki biznesu i w gromadzi stosowne .
gromadzi stosownych . . zakresu etyki
waskim stopniu dane z zakresu : .
danych z zakresu . s biznesu, podaje
o gromadzi stosowane | etyki biznesu.
etyki biznesu. dane przyktady.
Student nie analizuje | Wasko analizuje - Szeroko analizuje
. Analizuje sposoby sposoby oceny
sposobdéw oceny sposoby oceny . . 2
EK4 . o ] 0 oceny efektow efektow dziatan
efektow dziatan efektéw dziatan 7 :
dziatan etycznych. etycznych, podajgc
etycznych. etycznych.
przyktady.
Student nie umie \s/\c/:r?:rﬁsact)bczn Tworzy kodeksy Tworzy
EK5 tworzy¢ kodeksow yezny etyczne dla zindywidualizowane
tworzy kodeksy
etycznych dla etvezne dia wybranych kodeksy etyczne dla
organizaciji. or)g/;anizacji organizacji réznych organizaciji.
Student nie L Prawidtowo i Prawidtowo i
: W niewielkim . .
prawidtowo Uk iKui efektywnie efektywnie
komunikuje sig i s?opnlu omunikuje komunikuje sig i komunikuje sie z
EK6 . T . | sie i wspotpracuje z . . . . ,
wspotpracuje z innymi | . ; . .| wspotpracuje z innymi oraz potrafi
: . innymi uczestnikami | . . . . o
uczestnikami grup . innymi uczestnikami | naktoni¢ ich do
. grup zadaniowych. : -
zadaniowych. grup zadaniowych. | wspétpracy.
Postepuje zgodnie z
Student nie postepuje . . Postepuje zgodnie z | zasadami etyki i
EK7 zgodnie z zasadami Postepuje zgodnie zasadami etyki w potrafi naktonié

etyki.

zasadami etycznymi.

szerokimi zakresie.

innych do takich
zachowan.
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