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Kod przedmiotu

Przedmiot: Podstawy psychologii i socjologii ZIP 1N 0109-0 0

Przedmiot obieralny

Status przedmiotu: obowigzkowy

Jezyk wyktadowy: Jezyk polski

Rok: | Semestr: |

Nazwa specjalnosci:

Rodzaj zaje¢ i liczba godzin: Studia niestacjonarne

Wyktad 10

Cwiczenia 10

Laboratorium -

Projekt -

Liczba punktow ECTS: 3

Cel przedmiotu

Przekazanie studentom wiedzy z zakresu socjologii i psychologii na temat spotecznych,

C1 indywidualnych mechanizméw i czynnikoéw regulujgcych zachowania ludzkie, mechanizmow
rzgdzacych zachowaniami jednostek i grup, norm spotecznych oraz konformizmu jako
regulatoréw zycia spotecznego

Przygotowanie studentéw do samodzielnego analizowania oraz praktycznego wykorzystania
c2 wiedzy z zakresu psychologii i socjologii, rozpoznawania rodzaju relacji jednostka — grupa,
mechanizmow rzgdzacych zachowaniami ludzi oraz norm spotecznych regulujgcych zycie
spoteczne

C3 | Nabycie kluczowych umiejetnosci interpersonalnych, w tym pracy w grupie i komunikacyjnych

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

1 [Brak

Efekty ksztatcenia

W zakresie wiedzy:

EK1 | Student objasnia podstawowe pojecia z zakresu psychologii i socjologii

EK2 Student posiada wiedze o metodach, narzedziach i technikach badawczych psychologii i
socjologii

Student identyfikuje zbiorowosci, grupy spoteczne, proces ich powstawania i strukture

EK3 .
spoteczenstwa

EK4 | Student zna podstawowe mechanizmy regulacyjne zachowania jednostek

W zakresie umiejetno$ci:

Student umie formutowac problemy badawcze, okresla¢ zmienne oraz stosowac wybrane

EKS narzedzia gromadzenia danych empirycznych

EK®6 | Student analizuje zachowania ludzkie w wybranych zbiorowosciach spotecznych

EK7 Student ttumaczy wptyw wybranych cech indywidualnych na zachowanie jednostki oraz
prezentuje wybrane strategie emocjonalno-poznawcze

W zakresie kompetencji spoftecznych:

EKS8 | Student wspotpracuje z innymi uczestnikami grup zadaniowych

EK9 | Student potrafi komunikowac sie z otoczeniem i przekazywac swojg wiedze

Tresci programowe przedmiotu

Forma zaje¢ — wyktady




Tresci programowe

Liczba

godzin
W1 Psychologia i socjologia: zakres przedmiotowy, dziedziny, klasyczne i y
nowoczesne tendencje
W2 Metody i techniki badan spotecznych (etapy procesu badawczego, podstawowe 15
techniki badan spotecznych). ’
W3 | Zbiorowosci i zachowania zbiorowe. Wiez spoteczna i jej komponenty 0,5
W4 Pojecie i budowa spoteczenstwa. Formy zycia spotecznego: zbiorowosci 05
spoteczne i grupy spoteczne ’
W5 Dysonans spoteczny a zachowanie 0,5
W6 | Spostrzeganie spoteczne: zachowania niewerbalne, zapetnianie luk, atrybucje 1
W7 Postawy i ich zmiana 1
W8 Indywidualne czynniki zachowania: inteligencja i procesy poznawcze. 0,5
W9 Inteligencja emocjonalna 0,5
W10 | Indywidualne czynniki zachowania: temperament i style dziatania 0,5
W11 | Indywidualne czynniki zachowania: emocje i motywacja 0,5
W12 | Osobowos¢ - teoria regulacyjna 1
W13 | Zaliczenie pisemne 1
Suma godzin: 10
Forma zaje¢ — ¢wiczenia
Tresci programowe Liczpa
godzin
CW1 | Wprowadzenie do ¢wiczen, przydzielenie zadan. 0,5
AW2 Przygotowanie procesu badawczego — ¢wiczenia praktyczne (formutowanie 15
probleméw badawczych, okreslanie zmiennych). Kolokwium1. ’
CW3 | Wspdtpraca w zespole: wymiary pracy grupowej, zachowania w zespole 1
CW4 | Komunikacja: style, rodzaje, systemy reprezentacji, efektywno$¢ 1
W5 Osobc_wwoéciowe korelaty zachowania — osobowos$¢ A-B, style poznawcze, style >
uczenia
AW6 Temperament jako predykator funkcjonowania w réznych typach sytuacji 15
zadaniowych ’
CW?7 | Charakterystyka wybranych strategii emocjonalno — motywacyjnych 1,5
CWS8 | Podsumowanie ¢wiczen. 1
Suma godzin: 10

arzedzia dydaktyczne

Wyktad z prezentacja multimedialng

Analiza i interpretacja tekstéw zrédtowych

Metody sytuacyjne/wykonywanie ¢wiczen

Testy diagnostyczne

N
1

2
3
4
5

Praca w grupach

Sposoby oceny

Ocena formujgca

F1

Omowienie wykonywanych w trakcie zaje¢ ¢wiczen i testow

F2

F3

Ocena podsumowujgca

P1 | Zaliczenie pisemne tresci wyktadowych — 50% oceny
P2 | Kolokwium1 —25% oceny
P3 | Srednia ocen z prac pisemnych wykonywanych w trakcie ¢wiczen — 25% oceny

Obcigzenie praca studenta

Forma aktywnosci

aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie

Godziny kontaktowe z wyktadowca, realizowane

w formie zaje¢ dydaktycznych — fgczna liczba 20

godzin w semestrze




Przygotowanie sie do zajec¢ — tgczna liczba

. 25
godzin w semestrze
Przygotowanie sie do zaliczenia tresci
30
wyktadowych
Suma 75
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla 3

przedmiotu

Literatura podstawowa i uzupetniajgca
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(17) Macierz efektéw ksztatcenia

Odniesienie danego
Efekt efektg kszta’rg:gma do Cele Tresci Narzedzia Sposoéb
. efektow zdefiniowanych :
ksztatcenia przedmiotu | programowe dydaktyczne | oceny
dla catego programu
(PEK)
EK1 ZIP1A_WO07+ C1, WiA1, 1, P1,
EK2 ZIP1A W17+ C1, C2, W2, CW2 1,3, 5, F1, P2
ZIP1A_W12+
EK3 ZIP1A WA18++ C1,C2 W3, W4, CW3 1,3 F1, P1
W6, W7, W8, W9, F1 P1
EK4 ZIP1A_W18++ C2 W10, W11, W12, 1 1,2,3,4,5 P3’ ’
CW5, Cwe, CW7
ZIP1A_U22+, .
EK5 ZIP1A_U23+, C2 W2, CW2 1,,3,5 F1, P2
ZIP1A_U16+, . .
EK6 ZIP1A_U21+, C2 CW3, Cw4 3,4,5 F1, P3
EK7 ZIP1A_U16+, C2 CW5, CW6, CW7 | 24,5 F1, P3
ZIP1A_K04++, . . .
EK8 ZIPIA K13++ C3 CW2, CW3, CW4, | 3,5 F1, P3
Cw2, W3, CW4,
EK9 ZIP1A_K13++, C3 CW5. CW6. Cw7 2,3,5 F1, P3
Formy oceny — szczegoty
Na ocene 2 (ndst) Na ocene 3 (dst) Na ocene 4 (db) Na ocene 5 (bdb)
Nie umie objasni¢ o o Objasnia i
.. | Objasnia Objasnia i ogolnie .
podstawowych poje¢ o : wyCzerpujgco
podstawowe pojecia | charakteryzuje .
z zakresu o charakteryzuje
EK1 s z zakresu podstawowe pojecia z .
psychologii i - s podstawowe pojecia z
. . psychologii i zakresu psychologii i o
socjologii ; - . . zakresu psychologii i
socjologii socjologii : -
socjologii
Nie umie wymienic Umie wymieni¢ Umie wymienic i Umie wymieni¢ i
EK2 metod i technik metody i techniki ogolnie szczegotowo
badawczych badawcze scharakteryzowaé scharakteryzowac

stosowanych w

stosowane w

metody i techniki

metody i techniki




psychologii i psychologii i badawcze stosowane badawcze stosowane w
socjologii socjologii w psychologii i psychologii i socjologii
socjologii
L Identyfikuje i
Nie identyfikuje grup | Identyfikuje grupy i Identyfikuje y .| wyczerpujgco
C . ; e charakteryzuje grupy i . .
i zbiorowosci zbiorowosci ) oy charakteryzuje grupy i
EKS3 . . zbiorowosci ; 2
wystepujgcych w wystepujgce w . zbiorowosci
S SO wystepujgce w .
spoteczenstwie spoteczenstwie S wystepujgce w
spoteczenstwie S
spoteczenstwie
Nie wymienia Wym|en_|a Wymienia i ogolme Wymienia i doktadnie
mechanizmow mechanizmy charakteryzuje ;
. . . charakteryzuje
EK4 | regulujgcych regulujgce mechanizmy ; .
. . . . mechanizmy regulujgce
zachowanie zachowanie regulujgce zachowanie 7 :
: . : : . ; zachowanie jednostki
jednostki jednostki jednostki
Nie umie formutowac , .
; : . Umie formutowac
problemow, Umie formutowaé
. . problemy badawcze,
badawczych, Umie formutowac problemy badawcze, S .
s o : okresla¢ zmienne i
EK5 | okresli¢ zmiennych problemy badawcze | okresla¢ zmienne i s7Czea6lowo
ani zaplanowac i okresla¢ zmienne czesciowo zaplanowac 9 .
zaplanowac proces
procesu proces badawczy
badawczy
badawczego
Nie analizuje Analizuje . Obszernie i
. zachowania - . .
zachowan C Analizuje zachowania | wszechstronnie
niektérych z ; . - .
EK6 | wybranych wvbranvch wybranych zbiorowosci | analizuje zachowania
zbiorowosci y yeh. spotecznych wybranych zbiorowosci
zbiorowosci
spotecznych spotecznych
spotecznych
Nie obiasnia wolvwu Czesciowo objasnia
%) a wpiyw wptyw cech L Doktadnie objasnia
cech indywidualnych | . . Objasnia wptyw cech
: indywidualnych na . , wptyw cech
na zachowanie . indywidualnych na ; .
: L zachowanie 7 .. | indywidualnych na
jednostki, nie ; . zachowanie jednostki i .7 .
EK7 ; jednostki i : zachowanie jednostki i
prezentuje . prezentuje wybrane .
. prezentuje wybrane . : prezentuje wybrane
wybranych strategii ; strategie emocjonalno- . :
. strategie strategie emocjonalno-
emocjonalno- h poznawcze
emocjonalno- poznawcze
poznawczych
poznawcze
: . . W niewielkim stopniu - . L
Nie wspétpracuje z . . . Lo .| Inicjuje wspodtdziatanie i
. . : wspotpracuje z Wspotpracuje z innymi . . .
EK8 | innymi czitonkami . ) : ) chetnie wspotpracuje z
innymi cztonkami cztonkami grupy . ) :
grupy innymi cztonkami grupy
grupy
Komunikuje sie z
Nie komunikuje sie z oo innymi osobami
. . g oo Komunikuje sie z : . .
innymi osobami Komunikuje sie z : . . biorgcymi udziat w
biorgcymi udziat w innymi osobami innymi osobami zajeciach oraz w
EK9 acy Y bioracymi udziat w e

zajeciach i nie
przekazuje
posiadanej wiedzy

biorgcymi udziat w
zajeciach

zajeciach i przekazuje
posiadang wiedze

sposo6b jasny oraz
wyczerpujacy
przekazuje posiadang
wiedze
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