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Zarz�dzanie i In�ynieria Produkcji 
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Przedmiot: Podstawy psychologii i socjologii 
Kod przedmiotu 
ZIP 1 N 01 09-0_0 

Status przedmiotu:  
Przedmiot obieralny 
obowi�zkowy 

J�zyk wykładowy:  J�zyk polski 

Rok: I Semestr: I 

Nazwa specjalno�ci:  

Rodzaj zaj�� i liczba godzin:  Studia niestacjonarne 

Wykład 10 

�wiczenia 10 

Laboratorium - 

Projekt - 

Liczba punktów ECTS: 3 

Cel przedmiotu 

C1 

Przekazanie studentom wiedzy z zakresu socjologii i psychologii na temat społecznych, 
indywidualnych mechanizmów i czynników reguluj�cych zachowania ludzkie, mechanizmów 
rz�dz�cych zachowaniami jednostek i grup, norm społecznych oraz konformizmu jako 
regulatorów �ycia społecznego 

C2 

Przygotowanie studentów do samodzielnego analizowania oraz praktycznego wykorzystania 
wiedzy z zakresu psychologii i socjologii, rozpoznawania rodzaju relacji jednostka – grupa, 
mechanizmów rz�dz�cych zachowaniami ludzi oraz norm społecznych reguluj�cych �ycie 
społeczne 

C3 Nabycie kluczowych umiej�tno�ci interpersonalnych, w tym pracy w grupie i komunikacyjnych 

Wymagania wst�pne w zakresie wiedzy, umiej�tno�ci i innych kompetencji 

1 Brak 

Efekty kształcenia  

 W zakresie wiedzy: 

EK1 Student obja�nia podstawowe poj�cia z zakresu psychologii i socjologii 

EK2
Student posiada wiedz� o metodach, narz�dziach i technikach badawczych psychologii i 
socjologii 

EK3
Student identyfikuje zbiorowo�ci, grupy społeczne, proces ich powstawania i struktur�
społecze�stwa 

EK4 Student zna podstawowe mechanizmy regulacyjne zachowania jednostek 

 W zakresie umiej�tno�ci: 

EK5
Student umie formułowa� problemy badawcze, okre�la� zmienne oraz stosowa� wybrane 
narz�dzia gromadzenia danych empirycznych 

EK6 Student analizuje zachowania ludzkie w wybranych zbiorowo�ciach społecznych 

EK7
Student tłumaczy wpływ wybranych cech indywidualnych na zachowanie jednostki oraz 
prezentuje wybrane strategie emocjonalno-poznawcze 

 W zakresie kompetencji społecznych: 

EK8 Student współpracuje z innymi uczestnikami grup zadaniowych 

EK9 Student potrafi komunikowa� si� z otoczeniem i przekazywa� swoj� wiedz�

Tre�ci programowe przedmiotu 

Forma zaj�� – wykłady  



 Tre�ci programowe 
Liczba 
godzin 

W1 
Psychologia i socjologia: zakres przedmiotowy, dziedziny, klasyczne i 
nowoczesne tendencje 

1 

W2 
Metody i techniki bada� społecznych (etapy procesu badawczego, podstawowe 
techniki bada� społecznych). 

1,5 

W3 Zbiorowo�ci i zachowania zbiorowe. Wi�
 społeczna i jej komponenty 0,5 

W4 
Poj�cie i budowa społecze�stwa. Formy �ycia społecznego: zbiorowo�ci 
społeczne i grupy społeczne 

0,5 

W5 Dysonans społeczny a zachowanie 0,5 

W6 Spostrzeganie społeczne: zachowania niewerbalne, zapełnianie luk, atrybucje 1 

W7 Postawy i ich zmiana 1 

W8 Indywidualne czynniki zachowania: inteligencja i procesy poznawcze. 0,5 

W9 Inteligencja emocjonalna  0,5 

W10 Indywidualne czynniki zachowania: temperament i style działania 0,5 

W11 Indywidualne czynniki zachowania: emocje i motywacja 0,5 

W12 Osobowo�� - teoria regulacyjna 1 

W13 Zaliczenie pisemne 1 

 Suma godzin: 10 

Forma zaj�� – �wiczenia  

 Tre�ci programowe 
Liczba 
godzin 

�W1 Wprowadzenie do �wicze�, przydzielenie zada�.  0,5 

�W2
Przygotowanie procesu badawczego – �wiczenia praktyczne (formułowanie 
problemów badawczych, okre�lanie zmiennych). Kolokwium1. 

1,5 

�W3 Współpraca w zespole: wymiary pracy grupowej, zachowania w zespole 1 

�W4 Komunikacja: style, rodzaje, systemy reprezentacji, efektywno�� 1 

�W5
Osobowo�ciowe korelaty zachowania – osobowo�� A-B, style poznawcze, style 
uczenia 

2 

�W6
Temperament jako predykator  funkcjonowania w ró�nych typach sytuacji 
zadaniowych 

1,5 

�W7 Charakterystyka wybranych strategii emocjonalno – motywacyjnych 1,5 

�W8 Podsumowanie �wicze�. 1 

 Suma godzin: 10 

Narz�dzia dydaktyczne 

1 Wykład z prezentacja multimedialn�
2 Analiza i interpretacja tekstów 
ródłowych 

3 Metody sytuacyjne/wykonywanie �wicze�
4 Testy diagnostyczne 

5 Praca w grupach 

Sposoby oceny 

Ocena formuj�ca 

F1 Omówienie wykonywanych w trakcie zaj�� �wicze� i testów 

F2  

F3  

Ocena podsumowuj�ca 

P1 Zaliczenie pisemne tre�ci wykładowych – 50% oceny 

P2 Kolokwium1 – 25% oceny 

P3 �rednia ocen z prac pisemnych wykonywanych w trakcie �wicze� – 25% oceny 

Obci��enie prac� studenta 

Forma aktywno�ci 
�rednia liczba godzin na zrealizowanie 
aktywno�ci 

Godziny kontaktowe z wykładowc�, realizowane 
w formie zaj�� dydaktycznych – ł�czna liczba 
godzin w semestrze 

20 



Przygotowanie si� do zaj�� – ł�czna liczba 
godzin w semestrze 

25 

Przygotowanie si� do zaliczenia tre�ci 
wykładowych 

30 

Suma 75 

Sumaryczna liczba punktów ECTS dla 
przedmiotu 

3 

Literatura podstawowa i uzupełniaj�ca 

1 
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2 Bolesta-Kukułka K., Socjologia ogólna, Oficyna Wydawnicza ASPRA-JR, Warszawa 2003. 

3 
Gerrig R.,. Zimbardo Ph, Psychologia i �ycie. Wydanie nowe, Wydawnictwo Naukowe PWN, 
Warszawa 2006. 
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6 Strelau J. (red), Psychologia. Podr�cznik akademicki, GWP, Gda�sk 2007. 

7 
�piewak P., Klasyczne teorie socjologiczne: wybór tekstów, Wydawnictwo Naukowe PWN, 
Warszawa 2006. 

(17) Macierz efektów kształcenia 

Efekt 
kształcenia 

Odniesienie danego 
efektu kształcenia do 
efektów zdefiniowanych 
dla całego programu 
(PEK) 

Cele 
przedmiotu 

Tre�ci 
programowe 

Narz�dzia 
dydaktyczne 

Sposób 
oceny 

EK1 ZIP1A_W07+ C1,  W1,  1,  P1,  

EK2 ZIP1A_W17+ C1, C2,  W2, �W2 1, 3, 5, F1, P2 

EK3 
ZIP1A_W12+ 
ZIP1A_W18++ 

C1, C2 W3, W4, CW3 1, 3 F1, P1 

EK4 ZIP1A_W18++ C2 
W6, W7, W8, W9, 
W10, W11, W12, 
�W5, �W6, �W7 

1, 2,, 3, 4, 5 
F1, P1, 
P3 

EK5 
ZIP1A_U22+, 
ZIP1A_U23+, 

C2 W2, �W2 1, , 3, 5 F1, P2 

EK6 
ZIP1A_U16+, 
ZIP1A_U21+, 

C2 �W3, �W4 3,4,5 F1, P3 

EK7 ZIP1A_U16+, C2 �W5, �W6, �W7 2,4,5 F1, P3 

EK8 
ZIP1A_K04++, 
ZIP1A_K13++, 

C3 �W2, �W3, �W4, 3,5 F1, P3 

EK9 ZIP1A_K13++, C3 
�W2, �W3, �W4, 
�W5, �W6, �w7 

2, 3, 5 F1, P3 

Formy oceny – szczegóły  

 Na ocen� 2 (ndst) Na ocen� 3 (dst) Na ocen� 4 (db) Na ocen� 5 (bdb) 

EK1

Nie umie obja�ni�
podstawowych poj��
z zakresu 
psychologii i 
socjologii  

Obja�nia 
podstawowe poj�cia 
z zakresu 
psychologii i 
socjologii 

Obja�nia i ogólnie 
charakteryzuje 
podstawowe poj�cia z 
zakresu psychologii i 
socjologii 

Obja�nia i 
wyczerpuj�co 
charakteryzuje 
podstawowe poj�cia z 
zakresu psychologii i 
socjologii 

EK2

Nie umie wymieni�
metod i technik 
badawczych 
stosowanych w 

Umie wymieni�
metody i techniki 
badawcze 
stosowane w 

Umie wymieni� i 
ogólnie 
scharakteryzowa�
metody i techniki 

Umie wymieni� i 
szczegółowo 
scharakteryzowa�
metody i techniki 



psychologii i 
socjologii 

psychologii i 
socjologii 

badawcze stosowane 
w psychologii i 
socjologii 

badawcze stosowane w 
psychologii i socjologii 

EK3

Nie identyfikuje grup 
i zbiorowo�ci 
wyst�puj�cych w 
społecze�stwie  

Identyfikuje grupy i 
zbiorowo�ci 
wyst�puj�ce w 
społecze�stwie 

Identyfikuje i 
charakteryzuje grupy i 
zbiorowo�ci 
wyst�puj�ce w 
społecze�stwie 

Identyfikuje i 
wyczerpuj�co 
charakteryzuje grupy i 
zbiorowo�ci 
wyst�puj�ce w 
społecze�stwie 

EK4

Nie wymienia 
mechanizmów 
reguluj�cych 
zachowanie 
jednostki 

Wymienia 
mechanizmy 
reguluj�ce 
zachowanie 
jednostki 

Wymienia i ogólnie 
charakteryzuje 
mechanizmy 
reguluj�ce zachowanie 
jednostki 

Wymienia i dokładnie 
charakteryzuje 
mechanizmy reguluj�ce 
zachowanie jednostki 

EK5

Nie umie formułowa�
problemów, 
badawczych, 
okre�li� zmiennych 
ani zaplanowa�
procesu 
badawczego 

Umie formułowa�
problemy badawcze 
i okre�la� zmienne  

Umie formułowa�
problemy badawcze, 
okre�la� zmienne i 
cz��ciowo zaplanowa�
proces badawczy 

Umie formułowa�
problemy badawcze, 
okre�la� zmienne i 
szczegółowo 
zaplanowa� proces 
badawczy 

EK6

Nie analizuje 
zachowa�
wybranych 
zbiorowo�ci 
społecznych 

Analizuje 
zachowania 
niektórych z 
wybranych 
zbiorowo�ci 
społecznych 

Analizuje zachowania 
wybranych zbiorowo�ci 
społecznych 

Obszernie i 
wszechstronnie 
analizuje zachowania 
wybranych zbiorowo�ci 
społecznych 

EK7

Nie obja�nia wpływu 
cech indywidualnych 
na zachowanie 
jednostki, nie 
prezentuje 
wybranych strategii 
emocjonalno-
poznawczych  

Cz��ciowo obja�nia 
wpływ cech 
indywidualnych na 
zachowanie 
jednostki i 
prezentuje wybrane 
strategie 
emocjonalno-
poznawcze 

Obja�nia wpływ cech 
indywidualnych na 
zachowanie jednostki i 
prezentuje wybrane 
strategie emocjonalno-
poznawcze 

Dokładnie obja�nia 
wpływ cech 
indywidualnych na 
zachowanie jednostki i 
prezentuje wybrane 
strategie emocjonalno-
poznawcze 

EK8
Nie współpracuje z 
innymi członkami 
grupy 

W niewielkim stopniu 
współpracuje z 
innymi członkami 
grupy 

Współpracuje z innymi 
członkami grupy 

Inicjuje współdziałanie i 
ch�tnie współpracuje z 
innymi członkami grupy 

EK9

Nie komunikuje si� z 
innymi osobami 
bior�cymi udział w 
zaj�ciach i nie 
przekazuje 
posiadanej wiedzy 

Komunikuje si� z 
innymi osobami 
bior�cymi udział w 
zaj�ciach 

Komunikuje si� z 
innymi osobami 
bior�cymi udział w 
zaj�ciach i przekazuje 
posiadan� wiedz�

Komunikuje si� z 
innymi osobami 
bior�cymi udział w 
zaj�ciach oraz w 
sposób jasny oraz 
wyczerpuj�cy 
przekazuje posiadan�
wiedz�

Autor programu: Dr Anna Walczyna 
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