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Wyktad 10
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Cel przedmiotu

Nabycie wiedzy na temat czynnikdw spotecznych wyznaczajgcych efektywno$¢ zachowan
C1 zawodowych pracownikéw, w tym zwtaszcza: relacji jednostka — grupa, mechanizméw
rzgdzacych zachowaniami ludzi w grupie oraz norm spotecznych i konformizmu jako
regulatoréw zycia spotecznego i organizacyjnego.

C2 | Nabycie umiejetnosci samodzielnego analizowania, oceniania i diagnozowania sytuacji w grupie

C3 | Nabycie kluczowych umiejetnoéci interpersonalnych, w tym pracy w grupie i komunikacyjnych

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

1 |Brak

Efekty ksztatcenia

W zakresie wiedzy:

EK1 | Student wymienia i definiuje podstawowe pojecia z zakresu socjologii pracy i organizacji

EK2 Student posiada wiedze o typowych metodach, narzedziach i technikach gromadzenia danych
na gruncie nauk spofecznych

EK3 Student zna procesy grupotwoércze, rodzaje grup spotecznych i zachodzgce w nich procesy
oraz normy i reguty rzgdzgce zachowaniem ludzi w grupach

W zakresie umiejetno$ci:

EK4 Student wykorzystuje wiedze teoretyczng do opisu i analizowania zachowania spotecznego
jednostek i proceséw grupowych

EK5 Student umie formutowac problemy badawcze, okresla¢ zmienne oraz stosowac wybrane
narzedzia gromadzenia danych empirycznych

EK6 Student identyfikuje czynniki definiujgce sytuacje komunikacyjne oraz uczestnikow proceséw
komunikacyjnych i ich wptyw na przebieg komunikacji

W zakresie kompetencji spotecznych:

EK7 | Student wspotpracuje z innymi uczestnikami grup zadaniowych

EK8 | Student potrafi komunikowac sie z otoczeniem i przekazywac swojg wiedze

Tresci programowe przedmiotu

Forma zaje¢ — wyktady

Liczba
godzin

Tresci programowe




Przedmiot socjologii oraz socjologii pracy i organizacji. Funkcje socjologii. Praca w

W1 ujeciu spotecznym. 0.5
W2 Metody i techniki badan spotecznych (etapy procesu badawczego, podstawowe 15
techniki badan spotecznych). ’
Interakcje spoteczne jako element tworzenia sie réznych form zycia spotecznego
W3 (pojecie interakcji w psychologii i socjologii; spoteczenstwo w perspektywie 0,5
interakcjonistycznej)
W4 Formy zycia spotecznego: wiez spoteczna i jej komponenty, pojecie i budowa 05
spoteczenstwa ’
W5 Formy zycia spotecznego: zbiorowosci i grupy spoteczne 0,5
W6 Grupa spoteczna (definicje, procesy grupotwoércze, etapy tworzenia grup y
zadaniowych, typologie grup).
W7 Struktura nieformalna grupy pracowniczej. Socjometria jako metoda analizy 05
nieformalnych relacji w grupie. Zastosowanie socjometrii w pracy kierowniczej. ’
W8 | Komunikacja jako czynnik struktury grupowe;j. 1
W9 Procesy wptywu spotecznego. Wtadza jako rodzaj wptywu w organizacji. 1
W10 Wybrane procesy grupowe (facylitacja spoteczna i prézniactwo spoteczne) a 05
funkcjonowanie jednostek i grup zadaniowych. ’
W11 Pracownicy wobec pracy: postawy, motywacje, zadowolenie z pracy, etyka 05
zawodowa ’
W12 | Zjawiska dezorganizujgce i patologiczne w zaktadzie pracy 0,5
W13 | Socjotechnika i jej zastosowanie w zarzgdzaniu 0,5
W14 | Zaliczenie pisemne 1
Suma godzin: 10
Forma zaje¢ — ¢wiczenia
Tresci programowe L'CZb.a
godzin
CW1 | Wprowadzenie do éwiczen. Przydzielenie zadan. 0,5
CW2 | Przygotowanie procesu badawczego — éwiczenie praktyczne. Kolokwium. 2
AW3 Analiza struktury nieformalnej grupy pracowniczej — badanie socjometryczne. 2
Kolokwium.
W4 Analiza wybranych cech komunikacji (kierunek przeptywu informaciji) — ¢wiczenie 15
praktyczne ’
GW5 Czynniki definiujgce sytuacje i ich wptyw na przebieg komunikacji - ¢wiczenia 15
praktyczne ’
CW6 | Procesy grupowe a efektywnos$é pracy - éwiczenia praktyczne 1,5
GW7 Socjotechnika: analiza wybranych twierdzen socjotechnicznych i mozliwosci ich y
praktycznego zastosowania. Podsumowanie ¢wiczen
Suma godzin: 10

arzedzia dydaktyczne

Wyktad z prezentacjg multimedialng

Dyskusja dydaktyczna

Metoda sytuacyjna/wykonywanie éwiczen

Testy diagnostyczne

N
1

2
3
4
5

Praca w grupach

Sposoby oceny

Ocena formujgca

F1 |

Omawianie wynikow ¢wiczen i testdéw wykonywanych w trakcie zajec

Ocena podsumowujgca

P1 | Zaliczenie pisemne tresci wyktadowych — 50% oceny
P2 | Kolokwium 1 —20% oceny

P3 | Kolokwium 2 — 20% oceny

P4 | Udziat w dyskusji, aktywnos$¢ na zajeciach — 10%

Obcigzenie pracg studenta

Forma aktywno$ci | Srednia liczba godzin na zrealizowanie




aktywnosci
Godziny kontaktowe z wyktadowcg, realizowane
w formie zaje¢ dydaktycznych — fgczna liczba 20
godzin w semestrze
Przygotowanie sie do zajec¢ — tgczna liczba o5
godzin w semestrze
Przygotowanie sie do zaliczenia tresci 30
wyktadowych
Suma 75
Sumaryczna liczba punktow ECTS dla 3
przedmiotu
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Macierz efektow ksztatcenia

Odniesienie danego
Efekt efektL'J kszta+pgnla do Cele Tresci Narzedzia Sposoéb
. efektow zdefiniowanych :
ksztatcenia przedmiotu | programowe dydaktyczne | oceny
dla catego programu
(PEK)
EK1 ZIP1A_WO07+ C1 W1, 1 P1
EK2 ZIP1A_ W17+ C1,C2 W2, GW2 13 A
W3, W4, W5, W6,
W7, W8, W9,
EK3 ZIP1A_W18++ C1,C2 W10, W11, W12, 1,2 P1
W13
. . . F1, P3,
EK4 ZIP1A_U21++ C2,C3 CW3, CwWe, CW7 | 34,5 P4
EK5 ZIP1A_U22+ c2 w2, CW3 3,5 E13 P2,
EK6 ZIP1A_U21+ C2 Cw4, CW5 2,35 F1, P4
CW2, CW3, CW4,
EK7 ZIP1A_K04++ C3 W5, GW6. CW7 2,5 F1, P4
CW2, CW3, CW4,
EK8 ZIP1A_K13++ C3 W5, CW6. CW7 2,5 F1, P4
Formy oceny — szczegoty
Na ocene 2 (ndst) Na ocene 3 (dst) Na ocene 4 (db) Na ocene 5 (bdb)
Nie potrafi wymienic i ' C Potrafi wymieni¢ i Potrafi wymieni¢ i
. Potrafi wymienic s .
scharakteryzowac L 0golnie wyczerpujgco
L najwazniejsze . .
najwazniejszych o scharakteryzowac scharakteryzowac
EK1 . pojecia z zakresu L o L S
poje¢ z zakresu sociolodii pracy i najwazniejsze pojecia | najwazniejsze pojecia z
socjologii pracy i or ‘Jemizgac'ri) y z zakresu socjologii zakresu socjologii
organizacji 9 ] pracy i organizacji pracy i organizacji
EK2 | Nie zna metod, Zna metody, Zna i ogolnie Zna i wyczerpujaco




narzedzi i technik
gromadzenia danych
stosowanych na
gruncie socjologii
pracy i organizacji

narzedzia i techniki
gromadzenia
danych stosowane
na gruncie socjologii
pracy i organizacji

charakteryzuje
metody, narzedzia i
techniki gromadzenia
danych stosowane na
gruncie socjologii
pracy i organizacji

charakteryzuje metody,
narzedzia i techniki
gromadzenia danych
stosowane na gruncie
socjologii pracy i
organizacji

Nie zna procesoéw
grupotworczych, nie
wie czym jest grupa
spoteczna, nie zna

Zna procesy
grupotworcze, wie
czym jest grupa
spoteczna, zna
normy i reguty

Zna i charakteryzuje
procesy grupotworcze,
definiuje i
charakteryzuje pojecie
grupy spotecznej, zna

Zna i wyczerpujgco
charakteryzuje procesy
grupotworcze, definiuje
i wyczerpujgco
charakteryzuje pojecie

EK3 | norm i regut rzadzace normy i reguty grupy gpoiecznej, zna
rzadzacych , , rzgdzace normy i reguty
. . zachowaniem ludzi . . .
zachowaniem ludzi zachowaniem ludzi rzgdzgce zachowaniem
ani proceséw g;iﬁgézcizyw oraz procesy ludzi oraz procesy
zachodzacych w u acha zachodzace w grupach | zachodzgce w grupach
grupach spotecznych grup spotecznych i ogdlnie | spotecznych i
spotecznych . . L
je charakteryzuje charakteryzuje je
Umie wykorzystac
Nie umie wykorzysta¢ | posiadang wiedze . . Umie wykorzystac
posiadanej wiedzy teoretyczng do Um!e wykorz_ystac posiadang wiedze
) . e posiadang wiedze
teoretycznej do analizy niektorych . teoretyczng do
: . . teoretyczng do analizy U .
EK4 | analizy zachowania zachowan zachowan wyczerpujgcej analizy
spotecznego spotecznych . zachowan spotecznych
. . . ; ; spotecznych jednostek | . , .
jednostek i proceséw | jednostek i . . jednostek i proceséw
grupowych procesow | procesow grupowych grupowych
grupowych
Nie umie formutowaé . . Umie formutowaé
] Umie formutowaé
problemow, Umie f " . bl bad problemy badawcze,
badawczych, okresli¢ mie formufowac pro ’em’y adawcze, okresla¢ zmienne i
EK5 : " problemy badawcze | okresla¢ zmienne i .
zmiennych ani ; e . . | szczegdtowo
. i okresla¢ zmienne czesciowo zaplanowac .
zaplanowac procesu zaplanowac proces
proces badawczy
badawczego badawczy
. . - Identyfikuje
’z\lildeetrjl?;nl‘iekowaé Identyfikuje deezr:g::?&;/v procesow uczestnikow procesow
oo uczestnikéw . . s komunikacyjnych i
EK6 | uczestnikow . komunikacyjnych i ich o e
[OCESOW procesow role W brocesie precyzyjnie okresla ich
P . . komunikacyjnych § W proce wptyw na przebieg
komunikacyjnych komunikacji komunikacjj
W niewielkim
Nie wspotpracuje z stopniu Wsbé o .| Inicjuje wspotdziatanie i
: : . ] . spotpracuje z innymi A g .
EK7 | innymi cztonkami wspotpracuje z ) chetnie wspoétpracuje z
. ) . cztonkami grupy . . :
grupy innymi cztonkami innymi cztonkami grupy
grupy
Komunikuje sie z
Nie komunikuje sie z Do innymi osobami
. . , S Komunikuje sie z . : .
innymi osobami Komunikuje sie z . . bami biorgcymi udziat w
biorgcymi udziat w innymi osobami innymi osobam! zajeciach oraz w
EK8 biorgcymi udziat w

zajeciach i nie
przekazuje
posiadanej wiedzy

biorgcymi udziat w
zajeciach

zajeciach i przekazuje
posiadang wiedze

sposob jasny oraz
wyczerpujgcy
przekazuje posiadang
wiedze
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