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Pethomocnik Dziekana ds. Jakosci Ksztatcenia

Raport z oceny funkcjonowania
Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
na Wydziale Mechanicznym Politechniki Lubelskiej
w roku akademickim 2020-2021

1. Charakterystyka Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia na
Wydziale Mechanicznym.

1) Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia na  Wydziale

Mechanicznym dziata na podstawie Uchwaty Rady Wydziatu Mechanicznego z

dnia 30 VI 2014 w sprawie Wewnetrznego Wydziatowego Systemu Zapewniania

Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Mechanicznym Politechniki Lubelskiej.

Dokumentami stanowigcymi fundament funkcjonowania systemu zapewniania

jakosci ksztatcenia w Politechnice Lubelskiej, na ktérych opiera sie system

dziatajacy na Wydziale Mechanicznym, sg nastepujgce akty prawne:

Zarzadzenie Nr R-59/2020 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia 17 sierpnia
2020 r. wsprawie szczegotowych elementéw Wewnetrznego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.

Zarzadzenie Nr R-68/2020 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia 30
wrzes$nia 2020 r. zmieniajgce Zarzadzenie Nr R-25/2020 Rektora
Politechniki Lubelskiej z dnia 11 marca 2020 r. w sprawie Wewnetrznego
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Politechnice Lubelskiej.

Zarzadzenie Nr R-25/2020 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia 11 marca
2020 r. w sprawie Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
w Politechnice Lubelskiej.

Zarzadzenie Nr R-34/2020 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia 1 kwietnia
2020 r. w sprawie zasad doskonalenia Wewnetrznego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.



e Zarzadzenie Nr R-35/2020 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia 1 kwietnia
2020 r. w sprawie systemu weryfikacji efektow uczenia sie w Politechnice
Lubelskiej.

e Zarzadzenie Nr R-10/2021 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia 22 stycznia
2021 r. w sprawie Zasad weryfikacji osiggnietych efektdw uczenia sie poza
siedzibg uczelni z wykorzystaniem technologii informatycznych.

2) W ramach Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztaftcenia na
Wydziale Mechanicznym dziata: Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia na
kadencje 2020-2024 utworzona decyzjg Rady Wydziatu Mechanicznego z dnia
23 IX 2020 ktoérej przewodniczgcg jest dr inz. Anna Warminska, profesor
dydaktyczny uczelni. Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia pracuje
aktualnie w sktadzie liczgcym 18 0sdéb (lista cztonkédw Komisji — Zatgcznik nr 1).
Na Radzie Wydziatu Mechanicznego 5 XI 2020 Uchwatg nr 22/20/21 powotano
przy Wydziatowej Komisji ds. JakosSci Ksztatcenia Zespdt ds. Ankietyzacji na
kadencje 2020-2024 (sktad Zespotu — Zatgcznik nr 1).

3) W harmonogramie dziatania Komisji na rok akademicki 2020/2021
zaplanowano:

- analize wynikéw oceny studenckiej i pracowniczej zaje¢ prowadzonych zdalnie
w semestrze letnim roku akademickiego 2019/2020 na Wydziale Mechanicznym,

- przeprowadzenie badan ankietowych oceniajgcych prace dziekanatu i analiza
otrzymanych wynikéw,

- przeprowadzenie badan ankietowych oceniajgcych zajecia prowadzone zdalnie
w semestrze zimowym,

- zapoznanie sie z arkuszem samooceny Wydziatu i przygotowanie wstepnej
koncepcji samooceny Wydziatbw w zakresie wybranego elementu procesu
ksztatcenia,

- zapoznanie sie z raportem z funkcjonowania WKdsJK w roku akademickim
2019/2020,

- analize wynikdw oceny zaje¢ przez studentdw za semestr zimowy roku
akademickiego 2020/2021

- analize opinii studentéw Il stopnia na temat osiggnietych przedmiotowych
efektow ksztatcenia w roku akademickim 2020/2021

- analiza wynikow samooceny wydziatu.



4) Dziatania zrealizowane w danym roku akademickim przez Komisje
ds. Jakosci Ksztatcenia i petnomocnika dziekana ds. jakosci ksztatcenia oraz
powotane zespoty

* zapoznano sie doktadnie i dyskutowano nad Zarzgdzeniem Nr R-35/2020

Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia 1 kwietnia 2020r w sprawie systemu
weryfikacji efektdw uczenia sie w Politechnice Lubelskiej,

* zaopiniowano wniosek dotyczgcy zmian w programie studiéw podyplomowych
»,Rzeczoznawstwo samochoddw i ciggnikéw”,

* zaopiniowano dokumentacje nowego kierunku studidéw pierwszego stopnia
»Ilnzynieria Pojazdéw” ktory ma by¢ prowadzony na Wydziale Mechanicznym,

* przeprowadzono analize wynikdw oceny studenckiej i pracowniczej zajec
prowadzonych zdalnie w semestrze letnim roku akademickiego 2019/2020 na
Wydziale Mechanicznym,

* przeprowadzono badania ankietowe oceniajgce prace dziekanatu i
przeanalizowano otrzymane wyniki,

* zapoznano sie z oceng pracy Dziatu Spraw Studenckich Politechniki Lubelskiej,

* przygotowano i przeprowadzono badania ankietowe oceniajgce jakos¢ zajec
dydaktycznych prowadzonych zdalnie na wszystkich kierunkach Wydziatu
Mechanicznego w semestrze zimowym i letnim,

* zapoznano sie z raportem z funkcjonowania WKdsJK w roku akademickim
2019/2020,

5) Ocena poszczegdlnych elementéw dokonana w ramach przegladu
Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia;

W roku akademickim 2020/2021 wszystkie prowadzone przez
nauczycieli akademickich Wydziatu Mechanicznego zajecia i konsultacje
odbywaty sie online z wykorzystaniem platformy Teams. Materiaty do
przedmiotdw przydatne studentom do przygotowania sie do zaje¢ byty
zamieszczane przez pracownikéw na platformie lub wysytane na poczte
elektroniczng studentéw. Studenci w czasie tego roku akademickiego mieli
utrudniony dostep do biblioteki, wiec udostepnione materiaty pomagaty
studentom przygotowac sie do zaliczen i egzaminéw. Nauczyciele akademiccy
przeprowadzali kolokwia, zaliczenia przedmiotu i egzaminy rowniez w formie
online co zostato udokumentowane w platformie Teams.

Dziekanat WM byt dostepny dla studentéw w petnym wymiarze czasu a
kontakty studentéow z pracownikami dziekanatu odbywaty sie mailowo albo
telefonicznie.



Na tej podstawie mozna stwierdzié, ze na WM zajecia i ocena studentéw
w roku akademickim 2020/2021 zostaty przeprowadzone prawidtowo z
zapewnieniem odpowiedniej jakosci ksztatcenia.

6) Ocena stopnia realizacji zalecen sformutowanych w poprzednim raporcie z

oceny funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia.
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systemu zbierania | regulaminu Wvdz. Komisi
informacji o ksztatcenia yaz. On:“_sja
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dydaktycznego Ksztatcenia,
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7)

Zalecenia do realizacji w ramach Wewnetrznego Systemu Zapewniania JakoSci

Ksztatcenia.

Opis Podmiot Termin
. Zaktadany cel realizacji | odpowiedzialny za realizacji
zalecenia . . .
realizacje zalecenia zalecenia
Zmobilizowanie Dokonanie analizy Dziekan,
studentéw do jakosci .
wypetniania ankiet przeprowadzonych Wydz. Komisja ds.
oceniajacych jakog¢ zajeé Jakosci Ksztatcenia,
zaje¢ dydaktycznych Wydz. Komisja ds. 31.01.2022
prowadzonych na Ksztatcenia
wszystkich kierunkach
prowadzonych przez
WM
Przeglad aktéw Uaktualnienie aktow Wydz. Komisja ds.
prawnych normujacych | prawnych normujacych | jakosci Ksztatcenia
Wewnetrzny System kontrole Wewnetrznego
Zapewniania Jakosci Systemu Zapewnienia
Ksztatcenia (WSZJK) Jakosci Ksztatcenia 30.06.2021
odnoszacy sie do
dziatania WKdsJK na
wydziatach
Przygotowanie Ujednolicenie na WM Dziekan,
koncepcji wykazu metod o
ujednoliconych dydaktycznych Wydz. Komisja ds.
wykazéw metod stosowanych przez Jakosci Ksztatcenia,
dydaktycznych oraz nauczycieli Wydz. Komisja ds.
metod weryfikacji akademickich Ksztatcenia
efektdw uczenia sie dla 30.04.2021
potrzeb kart
przedmiotdéw ujetych w
programach studidw na
Wydziale
Mechanicznym

2. Charakterystyka dziatan podjetych na wydziale

roku akademickim 2020/2021.

w ramach procesu ksztatcenia w

Lp.

Element procesu ksztatcenia

Zrealizowane dziatanie

Dziatania dotyczgce monitoringu i
weryfikacji zaktadanych efektow uczenia
sie dla poszczegdlnych kierunkdw studiow

a)

b)

Weryfikacja osiggniecia zaktadanych
efektéw ksztatcenia w odniesieniu do
poszczegdlnych
przedmiotéw/modutéw dokonana
przez prowadzacych zajecia.

Analiza zaktadanych efektéw
ksztatcenia przez Rady Programowe
dla poszczegdlnych kierunkéw studiéw




Dziatania dotyczgce uruchamiania nowych
kierunkéw studiéw pierwszego i drugiego
stopnia we wszystkich formach

Pierwszy stopien Inzynieria Pojazdow

Dziatania dotyczgce okreslania lub zmiany
warunkoéw i trybu rekrutacji na studia
pierwszego

i drugiego stopnia we wszystkich formach

Okredlenie zasad rekrutacji i
proponowanej liczby miejsc na
poszczegoélnych kierunkach studiéw

Dziatania dotyczgce zmian programoéw
studiow,

w tym: plandw studiow, szczegétowych
tresci ksztatcenia (sylabusdow), systemu
punktow ECTS

Zatwierdzenie limitéw punktéw ECTS
wymaganych do rejestracji na kolejny
semestr studiow,

Zmiany w programie studiéw
podyplomowych ,Rzeczoznawstwo
samochodéw i ciggnikéw”

Dziatania dotyczgce organizacji i realizacji
praktyk studenckich (jezeli zostaty
uwzglednione

w programach studiéw)

Dziatania dotyczgce procesu
dyplomowania

a) Zatwierdzenie tematow prac
dyplomowych przez Rade Wydziatu

b) Aktualizacja na stronach
internetowych jednostek informacji
zwigzanych z egzaminami
dyplomowymi

c) Przeglad i opracowanie zmian w
dokumentacji zwigzanej z
dyplomowaniem

Wprowadzenie zasad przeprowadzania
egzamindéw dyplomowych w okresie
obowigzywania zdalnego systemu
nauczania

Dziatania dotyczgce uruchamiania oraz
realizacji procesu ksztatcenia na studiach
podyplomowych oraz w innych formach
ksztatcenia

Dziatania dotyczgce doskonalenia kadry
akademickiej

a) Przeprowadzenie hospitacji przez
kierownikéw jednostek
organizacyjnych

b) Przeprowadzenie ankietyzacji
dotyczacej oceny zajec dydaktycznych
przez studentéw

c) Analiza wynikéw ankietyzacji przez
kierownikéw jednostek
organizacyjnych, Wydziatowg Komisje
ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Rade
Wydziatu




Dziatania dotyczgce doskonalenia kadry

Przeprowadzenie oceny pracy dziekanatu

9. | wspierajacej proces ksztatcenia oraz obstugi| oraz pracy Dziatu Spraw Studenckich przez
studentéw studentéw
a) Monitorowanie liczby oséb
studiujgcych na poszczegdlnych
kierunkach i dostosowywanie ilosci
grup éwiczeniowych i laboratoryjnych
b) Nadzér nad prawidtowoscig procesu
. . N ksztatcenia przez prodziekandw i
Dziatania dotyczace organizacji procesu ny i
. . L pracownikéw dziekanatu
ksztatcenia pod katem racjonalnosci
10. . S Y . o . .
rozktadow zaje¢, liczebnosci grup ¢) Analiza wynikdw nauczania po sesjach
studenckich itp. zimowej i letniej
d) Wprowadzenie zmian liczby
obowigzkowych godzin dydaktycznych
prowadzonych przez doktorantéw
Analiza obcigzen dydaktycznych
pracownikéw WM
1 Dziatania dotyczace infrastruktury Sukcesywne remonty i doposazanie sal
" | dydaktycznej i naukowej dydaktycznych,
12 Dziatania dotyczgce poprawy dostepnosci Biezace uzupetnianie zasobdw
" | literatury i innych pomocy dydaktycznych bibliotecznych przez Biblioteke PL
. . . . Przekazywanie studentom informacji
Dziatania dotyczgce funkcjonowania . . , .
o organizacyjnych oraz dotyczacych tresci
systemoéw informatycznych, . )
13. . . ksztatcenia z wykorzystaniem
wykorzystywanych w procesie ksztatcenia . .
. . funkcjonujgcych w PL systemdow
oraz obstugi studentéw .
informatycznych - platforma Teams.
a) Dziatanie systemu wsparcia studentéw
w trudnej sytuacji materialnej w
zakresie czesciowego umarzania opfat
za punkty ECTS
Dziatania dotyczace $rodkéw wsparcia I . y
14. . . ) b) Wsparcie finansowe dziatalnosci kot
studentéw oraz bazy socjalnej
naukowych
Szkolenie studentéw rozpoczynajgcych
studia w zakresie spraw zwigzanych z
o0gblnym funkcjonowaniem na uczelni
Dziatania dotyczgce gromadzenia,
15 analizowania

i publikowania informacji na temat
procesu ksztafcenia




3. Wyniki monitorowania karier absolwentéw wydziatu za poprzedni rok
kalendarzowy.

Wyniki porownawcze sytuacji zawodowej absolwentéw Wydziatu Mechanicznego
Politechniki Lubelskiej z roku 2020

Badanie sytuacji zawodowej absolwentéw przeprowadzane jest corocznie
przez Biuro Karier i Wspotpracy z Otoczeniem Spoteczno-Gospodarczym Politechniki
Lubelskiej i obejmuje osoby konczace ksztatcenie na obu poziomach studidw.
Przedstawione informacje pochodzg z deklaracji uczestnictwa absolwentéw w
badaniach ankietowych tworzgcych system monitorowania ich loséw zawodowych.
Dane na temat sytuacji zawodowej uzyskiwane sg od osob, ktore zaliczyty tok studiow
i zamierzajg przystgpi¢ do egzaminu i obrony pracy dyplomowej lub tez znajdujg sie
tuz po obronie. Wyniki obrazujg wiec sytuacje zawodowg absolwentdw w momencie
zakonczenia ksztatcenia.

W badaniu na Wydziale Mechanicznym uczestniczyto 391 studentéw studiow
stacjonarnych i 44 studentéw studidow niestacjonarnych

Absolwenci Wydziatu Mechanicznego
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Z wykreséow tych wynika ze studenci studiéw stacjonarnych po pierwszym
stopniu czesto podejmujg prace niezgodng z wyksztatceniem. Spowodowane to jest
tym, ze juz w czasie nauki podejmujg prace zarobkowg nie majac jeszcze dyplomu
ukonczenia pierwszego stopnia i dlatego zmuszeni sg do podejmowania pracy ktéra

nie wymaga posiadania dyplomu inzyniera.

W przypadku studentéw drugiego stopnia sytuacja jest inna i w wiekszosci

przypadkéw wykonywana praca zgodna jest z wyuczonym zawodem.
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W przypadku studentdéw studidw niestacjonarnych wiekszos¢ z nich pracuje zgodnie z
wyuczonym zawodem dotyczy to studentédw pierwszego i drugiego stopnia.
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Wyniki badania absolwentéw po uptywie roku od ukonczenia studiow

W 2020 roku Biuro Karier przeprowadzito badanie absolwentéw Uczelni po roku od
ukonczenia studidow. Z Wydziatu Mechanicznego wypetnito ankiete 103 absolwentow.
Z punktu widzenia miejsca pochodzenia respondentdw oraz ich aktualnego pobytu,
dominowaty osoby zamieszkujace wojewddztwo lubelskie, pod wzgledem za$
wielkosci miejscowosci — osoby pochodzgce ze wsi oraz respondenci przebywajgcy —
w chwili przeprowadzania badania — w miastach o liczbie mieszkaricéw pomiedzy 100
a 500 tysiecy.

Struktura osob uczestniczacych w badaniu po
roku od ukonczenia studiow na WM

M Pracujacy 54
Niepracujacy 16
M Przedsiebiorcy 2

Struktura oséb uczestniczacych w badaniu po
roku od ukonczenia studiow, wedtug kryterium
wykonywanego zawodu na WM

M Praca w wyuczonym
zawodzie 42

MW Praca w innym zawodzie 12

Z grupy respondentdow pracujgcych, przewazajgca cze$é osob (78%) wykonywata
prace zgodng z uzyskanym wyksztatceniem.
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Struktura pracujgcych absolwentéw wedtug miejsca wykonywania pracy

Lp. Miejsce pracy Wydziat
Mechaniczny

1 Zatrudnienie w miejscowosci/ regionie 25.9%
pochodzenia (urodzenia)

2 Zatrudnienie w miejscowosci/ regionie 29.6%

ukoniczenia studidow (Lublin)

3 Zatrudnienie w innej miejscowosci w 11.1%
wojewddztwie lubelskim

4 Zatrudnienie w innym wojewddztwie 31.5%

5 Zatrudnienie za granica 1.9%

Podstawowg formg zatrudnienia absolwentédw uczestniczacych w badaniu byty
umowy na czas okreslony.
Uzyskane wyniki nalezy oceni¢ pozytywnie. 75% badanych absolwentéw, po roku od
ukonczenia studidw, posiadato zatrudnienie. Znaczny udziat uméw czasowych, na
ktore byli zatrudnieni absolwenci réwniez nie powinien zostaé¢ oceniony negatywnie,

poniewaz dotyczy osdéb o stosunkowo krotkim stazu na

rynku pracy oraz

respondentow, ktérzy kontynuujg ksztatcenie i jednoczes$nie podejmujg prace
czasowy. Czynnikami, ktdre potencjalnie moglty mie¢ réwniez wptyw na sposéb
zatrudnienia absolwentéw byty indywidualne preferencje respondentéw i ich
pracodawcow dotyczgce sposobu zatrudnienia, a takze specyfika wykonywanej pracy.

Liczba pracujacych absolwentow wedtug
kryterium formy zatrudnienia

7% 6%

4

B InneO

Umowa na okres probny 3

B Umowa na czas okreslony 28

B Umowa na czas nieokreslony 19
Umowa na zastepstwo 0

B Umowa zlecenia, o dziefo 4
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Z punktu widzenia wielkosci przedsiebiorstwa, w ktérym znalezli zatrudnienie
ankietowani absolwenci, przewazaty duze i Srednie przedsiebiorstwa. Do czynnikdw,
ktore mogty mie¢ najwiekszy wptyw na uzyskane wyniki mozna zaliczy¢ przede
wszystkim charakterystyke lubelskiego rynku pracy, a takze specyfike branzy, w ktoérej
absolwenci podjeli zatrudnienie.

Liczba pracujacych absolwentow wedtug
kryterium wielkosci przedsiebiorstwa

M Duze przedsiebiorstwo —
powyzej 250 pracownikow 20

m Srednie przedsiebiorstwo —od
50 do 249 pracownikow 16

m Mate przedsiebiorstwo —od 10
do 49 pracownikow 13

Mikroprzedsiebiorstwo —do 9
pracownikow wtgcznie 5

Analiza wynikéw wedtug kryterium zajmowanego stanowiska wskazata, ze najwiekszg
grupe stanowili absolwenci zatrudnieni na stanowiskach samodzielnych (52%) oraz na
stanowiskach podlegtych — 22% badanych oséb. Na uwage zastuguje rowniez
stosunkowo duzy odsetek oséb zajmujgcych stanowiska kierownicze (6%). Trzeba
jednak podkresli¢, ze w tym przypadku pewien wptyw na uzyskane wyniki mogt miec
udziat w badaniu absolwentéw studidow niestacjonarnych, ktérzy zazwyczaj majg
znacznie dtuzszy staz pracy, a takze odsetek oséb, ktdre juz w trakcie studidow podjety
statg prace, przede wszystkim zgodng z kierunkiem ksztatcenia.

Struktura osob wedtug kryterium zajmowanego

stanowiska
® Stanowisko kierownicze 3

W Stanowisko podlegte
(np. asystent) 12

m Stanowisko samodzielne
(np. specjalista) 28

M Pracownik fizyczny 6

M Inne stanowisko 5
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Waznym aspektem, ktéry zostat uwzgledniony w przeprowadzonym badaniu byt
okres poszukiwania pracy przez absolwentéw Wydziatu Mechanicznego

Liczba pracujacych absolwentow wedtug kryterium okresu
poszukiwania pracy
B Do miesigca 18
B 0d 2 m-cy do6 m-cy 20
B 0d7m-cydo12m-cy 2
Powyzej 12 m-cy 0
B Nie szukatem/am, jest to pracodawca, u ktorego

pracowatem/am podczas studiow 13
¥ Nie szukatem/ am, jest to moja firma rodzinna 1

Przedstawione wyniki nalezy oceni¢ pozytywnie. 94% badanych absolwentow
znalazto zatrudnienie juz w ciggu pierwszych 6 miesiecy po ukonczeniu studiéw, co —
jak sie wydaje — miato zwigzek przede wszystkim z sytuacjag na rynku pracy i
zapotrzebowaniem na pracownikdw o okreslonych kwalifikacjach. Trzeba takze
zauwazy(, ze przeszto 1/4 absolwentéw kontynuowata prace uzyskang jeszcze
podczas studidw, co réwniez nalezy oceni¢ pozytywnie, chociaz wptyw na
przedstawione wyniki miat udziat w badaniu absolwentéw studiéw niestacjonarnych.

Struktura osob wedtug kryterium zmiany
pracodawcy

B Pierwszy pracodawca 31

B Drugi lub trzeci
pracodawca 21

B Czwarty lub pigty
pracodawca 2
Wiecej niz pigty
pracodawca 0

Analiza danych wedtug kryterium zmiany pracodawcy wskazuje stabilnosé
zatrudnienia respondentéw.
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Srednia ocena znaczenia wybranych czynnikow dla uzyskania i utrzymania
pracy przez absolwentow WM

Ukonczenie kursow podnoszacych kwalifikacje

Udziat w kotach zainteresowan (sport, kultura, itp.)
Aktywne uczestnictwo w kotach naukowych na Uczelni
Udziat w wymianie krajowej lub zagranicznej studentow
Odbyte praktyki zawodowe

Tematyka i ocena pracy dyplomowej

Srednia ocen ze studiow (w tym dyplom z wyrdznieniem)
Ukonczenie okreslonego kierunku studiow

Ukonczenie Politechniki Lubelskiej

Ukonczenie uczelni technicznej
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Jak wynika z przedstawionych danych, w opinii absolwentéw znaczenie dla uzyskania i
utrzymania zatrudnienia miat fakt ukonczenia uczelni technicznej oraz okreslonego
kierunku studiow. Jak sie wydaje jest to efektem uzyskania scisle okreslonych,
specjalistycznych kwalifikacji zawodowych, ktére cieszg sie zainteresowaniem wsréd
pracodawcow.

Z punktu widzenia jakosci ksztatcenia w Politechnice Lubelskiej, istotne znaczenie
miafo pytanie o przydatnos¢ wiedzy i umiejetnosci nabytych podczas studiow w
rozwijaniu wybranych kompetencji zawodowych. Do oceny zastosowana zostafa
pieciostopniowa skala, w ktdrej przyjeto nastepujgce oznaczenia dla okreslenia
wptywu czynnika: 1 — w stopniu zadnym, 2 — w stopniu niskim, 3 — w stopniu srednim,
4 — w stopniu wysokim, 5 — w stopniu bardzo wysokim. Z przedstawionych danych
wynika, ze jedynie w przypadku czesci kompetencji ocena ksztattowata sie na
poziomie wyzszym niz sredni. Najwyzsza dotyczyta: wykorzystywania komputerow w
pracy zawodowej, szybkiego poznawania dokumentacji technicznej i organizacyjnej, a
takze diagnozowania problemoéw. Najczesciej okreslanym poziomem przydatnosci byt
poziom S$redni. Jedynie w przypadku wykorzystywania komputerow w pracy
zawodowej oraz szybkiego poznawania dokumentacji technicznej i organizacyjnej
najwieksza grupa respondentéw ocenita, ze wiedza i umiejetnosci zdobyte podczas
studiow miaty bardzo wysoki wptyw na rozwdéj wskazanej kompetencji w pracy
zawodowej. Najwieksza zgodno$¢ w ocenie wptywu wystgpita w przypadku
wykorzystania komputerow w pracy zawodowej, szybkiego poznawania dokumentacji
technicznej i organizacyjnej oraz diagnozowania probleméw. Z kolei najwieksze
zroznicowanie ocen dotyczyto kierowania zespotem oraz postugiwania sie jezykiem
obcym specjalistycznym.
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Srednia ocena znaczenia wybranych kompetencji

Diagnozowanie problemow

Kierowanie zespotem

Rozwigzywanie problemow (np. technicznych-awaria)
Orientacja w przepisach branzowych i procedurach
Szybkie poznawanie dokumentacji techniczneji organizacyjnej
Poznawanie specyfiki zawodu i Srodowiska pracy
Wykorzystywanie komputerdw w pracy zawodowej
Generowanie nowych koncepcji, modeli, metod itp.
Wdrazanie nowosci technologicznych

Kalkulowanie kosztow i efektywnosci przedsiewziec
Postugiwanie sie jezykiem obcym specjalistycznym

Projektowanie techniczne obiektdw, procesow

I, 5,54

Whiosek o zwigzku pomiedzy ukonczonym kierunkiem studiéw a poziomem oceny
przydatnosci wiedzy i umiejetnosci, zdobytych w Uczelni, dla rozwoju wskazanych
kompetencji potwierdzajg srednie oceny wptywu okreslone przez absolwentow

Srednia ocena przydatnosci wiedzy i umiejetnosci nabytych podczas studiow na
rozwijanie wybranych kompetencji zawodowych przez absolwentow WM

Projektowanie techniczne obiektow, procesow I

Postugiwanie sie jezykiem obcym specjalistycznym
Kalkulowanie kosztow i efektywnosci przedsiewziec
Wdrazanie nowosci technologicznych

Generowanie nowych koncepcji, modeli, metod, itp.
Wykorzystywanie komputerdw w pracy zawodowej
Poznawanie specyfiki zawodu i Srodowiska pracy

Szybkie poznawanie dokumentacji technicznej i organizacyjnej
Orientacja w przepisach branzowych i procedurach
Rozwigzywanie problemdw (np. technicznych-awaria)
Kierowanie zespotem

Diagnozowanie problemow

-

=
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Struktura wykorzystania poszczegolnych form doskonalenia
kwalifikacji zawodowych przez absolwentow WM

Nie podnosze swoich kwalifikacji
Studia doktoranckie

Studia podyplomowe

Studia magisterskie

Inne studia | stopnia

Konferencje branzowe

Kursy jezykowe

Szkolenia, kursy branzowe

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00%

Szczegdtowa analiza wynikéw wskazuje, ze duza grupa respondentéw, to osoby ktdre
nie korzystaty z zadnej formy doksztatcania. Natomiast czesto respondenci
doksztatcali sie na kursach jezykowych oraz szkoleniach i kursach branzowych.

Wyniki badania absolwentéw po uptywie trzech lat od ukonczenia studiow
Drugie badanie przeprowadzone przez Biuro Karier Politechniki Lubelskiej objeto
osoby, ktére ukonczyty studia w Uczelni w latach 2017-2018, a wiec trzy lata
wczesniej. Z Wydziatu Mechanicznego 115 oséb wypetnito ankiete.
Wsrod nich 91% oséb wykonywato prace najemng, a 5,0% — prowadzito wtfasng
dziatalnos¢ gospodarcza. Bez zatrudnienia pozostawato natomiast 4% respondentdw.
Struktura ankietowanych wedfug omawianego kryterium zostata przedstawiona
ponize;.

Struktura oséb uczestniczacych w badaniu po

trzech latach od ukonczenia studiow na WM

M Pracujgcy 105
Niepracujacy 4
B Przedsiebiorcy 6

19



Przewazajgca cze$¢ oséb (75%),

ktore posiadaty zatrudnienie w momencie

przeprowadzania badania, wykonywata prace zgodng z uzyskanym wyksztatceniem.
Przedstawiona struktura czesciowo potwierdza dane uzyskiwane w corocznie
przeprowadzanych badaniach absolwentow kornczacych ksztatcenie na Wydziale
Mechanicznym rok po ukonczeniu ksztatcenia.

Struktura oséb uczestniczgcych w badaniu po
trzech latach od ukonczenia studidow, wedtug
kryterium wykonywanego zawodu na WM

® Praca w wyuczonym
zawodzie 79

B Praca winnym
zawodzie 26

Duze zrdzinicowanie dotyczyto branz, w ktdorych znalezli zatrudnienie badani

respondenci z Wydziatu Mechanicznego.

Kierunek studiow

Branza

Inzynieria biomedyczna

branza IT, serwis sprzetu medycznego

Mechatronika

branza IT, produkcja, motoryzacja/ lotnictwo,
badania/ rozwdj, kontrola jakosci, branza
projektowa niezwigzana z budownictwem

Inzynieria materiatowa

budownictwo/ nieruchomosci, produkcja,
motoryzacja/ lotnictwo, badania/ rozwdj,
kontrola jakosci

Inzynieria produkcji

handel/ ustugi/ sprzedaz, produkcja,
motoryzacja/ lotnictwo, kontrola jakosci

Mechanika i budowa maszyn

architektura i projektowanie architektoniczne/
budowlane, administracja publiczna/
panstwowa, branza IT, produkcja, energetyka,
motoryzacja/ lotnictwo, administracja biurowa,
badania/ rozwdj, transport/ logistyka, kontrola
jakosci, branza projektowa niezwigzana z
budownictwem

Transport

branza IT, handel/ ustugi/ sprzedaz, produkcja,
motoryzacja/ lotnictwo, administracja biurowa,
finanse/ ekonomia/ ksiegowos¢, transport/
logistyka, ubezpieczenia

Zarzadzanie i inzynieria produkcji

handel/ ustugi/ sprzedaz, elektrotechnika/
telekomunikacja, produkcja, motoryzacja/
lotnictwo, administracja biurowa, kontrola
jakosci
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Uzyskane wyniki nalezy oceni¢ pozytywnie. 69% badanych absolwentéw, po trzech
latach od ukoniczenia studidow, posiadato state zatrudnienie na czas nieokreslony. Na
umowy o prace na czas okreslony pracowato 24% respondentdw. Ten znaczny udziat
tego typu umow moze wynikac nie tylko z preferowania przez pracodawcéw czasowej
formy zatrudnienia lub przyjecia okreslonej polityki w zakresie stosowania form
zatrudnienia, ale réwniez z sytuacji pracownikéw (np. zmiana pracy) lub ich
indywidualnych decyzji (brak zainteresowania dtugoterminowa wspodtpracg z jedng
firma).

Liczba pracujgcych absolwentow po trzech latach
od ukonczenia studiow wedtug kryterium formy
zatrudnienia

Umowa na okres probny 1
B Umowa na czas okreslony 25
B Umowa na czas nieokreslony 73
Umowa na zastepstwo 2
B Umowa zlecenia, o dzieto 0

W inne 4

Z punktu widzenia wielkosci przedsiebiorstwa, w ktérym znalezli zatrudnienie
ankietowani absolwenci, dominowaty duze przedsiebiorstwa, zatrudniajgce powyzej
250 pracownikow.

Liczba pracujacych absolwentow po trzech latach
po ukonczeniu studiow na WM wedtug kryterium
wielkosci przedsiebiorstwa

B Duze przedsiebiorstwo —
powyzej 250 pracownikow 58

m Srednie przedsiebiorstwo —od
50 do 249 pracownikow 24

m Mate przedsiebiorstwo —od 10
do 49 pracownikow 17

Mikroprzedsiebiorstwo — do 9
pracownikow wtgcznie 6
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W kwestionariuszu ankiety respondenci wskazywali takze rodzaj stanowiska, na
ktorym zostali zatrudnieni. Najwiekszy odsetek absolwentéw (62%) pracowato na
stanowiskach samodzielnych oraz na stanowiskach podlegtych 16%. Wsrod
respondentdw znalazta sie rowniez stosunkowo duza grupa oséb zatrudnionych na
stanowiskach kierowniczych (9%).

Struktura osob po trzech latach po ukonczeniu
studiow wedtug kryterium zajmowanego
stanowiska

H Stanowisko kierownicze 9

B Stanowisko podlegte
(np. asystent) 17

m Stanowisko samodzielne
(np. specjalista) 65

B Pracownik fizyczny 4

M Inne stanowisko 10

Waznym aspektem, ktoéry zostat uwzgledniony w przeprowadzonym badaniu byt
okres poszukiwania pracy przez absolwentéw.

Liczba pracujacych absolwentow po trzech latach od
ukonczenia studiow wedtug kryterium okresu
poszukiwania pracy

® Do miesigca 35
B 0d 2 m-cy do 6 m-cy 38
B0d7 m-cydo12 m-cy 6
Powyzej 12 m-cy 6
B Nie szukatem/am, jest to pracodawca,u ktérego

pracowatem/am podczas studiow 20

B Nie szukatem/am, jest to moja firma rodzinna 0

Przedstawione wyniki nalezy uzna¢ za bardzo pozytywne. 69% badanych
absolwentdow znalazta zatrudnienie juz w ciggu pierwszych 6 miesiecy po ukoniczeniu
studiéw. Do gtéwnych przyczyn wskazanego zjawiska nalezy zaliczy¢ sytuacje na rynku
pracy i zapotrzebowanie na pracownikdw o okreslonych kwalifikacjach. Wsréd
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pracujgcych 19% respondentéw kontynuowato prace uzyskang jeszcze w trakcie
studiow. Chociaz w grupie tej znaleZli sie réwniez absolwenci studiow
niestacjonarnych, to omawiane zjawisko — podobnie jak w przypadku badania
absolwentéw rok po zakonczeniu ksztatcenia — powinno takze zosta¢ ocenione
pozytywnie.

Struktura osoéb po trzech latach od ukonczenia
studiow wedtug kryterium zmiany pracodawcy

M Pierwszy pracodawca 43

M Drugi lub trzeci
pracodawca 56

W Czwarty lub pigty
pracodawca 6
Wiecej niz pigty
pracodawca 0

Srednia ocena znaczenia wybranych czynnikéw dla uzyskania i
utrzymania pracy przez absolwentow WM

Ukoriczenie kursow podnoszacych kwalifikacje

Udziat w kofach zainteresowan (sport, kultura, itp.)
Aktywne uczestnictwo w kotach naukowych na Uczelni
Udziat w wymianie krajowe] lub zagranicznej studentow
Odbyte praktyki zawodowe

Tematyka i ocena pracy dyplomowe]

Srednia ocen ze studiow (w tym dyplom z wyréinieniem)
Ukonczenie okreslonego kierunku studiow

Ukonczenie Politechniki Lubelskie;

Ukoriczenie uczelni technicznej
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Z przedstawionych danych wynika, ze w opinii absolwentow kierunkéw technicznych
wieksze znaczenie dla uzyskania i utrzymania zatrudnienia miat fakt ukornczenia
uczelni technicznej, co jest zbiezne z opiniami 0osob ankietowanych rok po uzyskaniu
dyplomu. W tym przypadku réwniez — jak sie wydaje — jest to efektem uzyskania
Scisle okreslonych, specjalistycznych kwalifikacji zawodowych, ktére cieszg sie
zainteresowaniem wsréd pracodawcow. W przypadku pozostatych czynnikéw ocena
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wptywu — chociaz niska — nie byta juz tak jednoznaczna. Wystgpity rdznice w
okresleniu ich stopnia oddziatywania wsrdd respondentéw, ktérzy ukonczyli studia
techniczne, w tym pomiedzy absolwentami rdznych kierunkéw technicznych,
prowadzonych w poszczegdlnych Wydziatach. Dodatkowo, osoby, ktére ukonczyty
kierunki przypisane do innych dziedzin ocenity wptyw czesci czynnikdow na zblizonym
poziomie lub wyze;j.

4. Wyniki oceny zaje¢ przez studentdw za dany rok akademicki.

Badania ankietowe przeprowadzone w roku akademickim 2020/2021 wykazujg
wysokg ocene poszczegdlnych kierunkow studidow realizowanych na Wydziale
Mechanicznym. Jako poziom interpretacji danych przyjeto dane zawarte w zatgczniku
nr 2 do Zarzadzenia Nr R-59/2020 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia 17 sierpnia
2020 r. w sprawie szczegotowych elementow Wewnetrznego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia.

Interpretacja oceny zajec :

Srednia liczba punktéw Ocena
2,00 -2,69 niedostateczna
2,70-3,19 dostateczna
3,20-3,69 dostateczna plus
3,70-4,19 dobra
4,20-4,69 dobra plus
4,70 - 5,00 bardzo dobra

Pytania zawarte w ankiecie

Lp. Pytanie

1 Przeprowadzanie zajec zgodnie z przyjetym harmonogramem

2 Przekazanie informacji o przedmiocie, w tym jego celach, efektach uczenia sie i kryteriach
oceniania

Prowadzenie zaje¢ w sposéb przystepny i zrozumiaty

Wykorzystywanie przyktadéw do objasniania tresci ksztatcenia

Mozliwosc¢ uzyskania odpowiedzi na pytania dotyczace tresci omawianych na zajeciach

Przygotowanie prowadzgcego do zajec

Zachecanie studentéow do samodzielnego myslenia na zajeciach

0l N o | | W

Stosowanie jasno okreslonych oraz obiektywnych zasad i kryteriow oceny
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9

Przestrzeganie termindéw konsultacji

10

Sposdb odnoszenia sie do studentdw (szacunek, zyczliwosé, otwartosé wobec studentow)

Na wykresach przedstawiono odpowiedzi studentéw na pytania w semestrze
zimowym. W semestrze letnim srednia z odpowiedzi na poszczegdlne pytania byta
podobna dlatego nie zostata zamieszczona. Srednia ocena za semestr zimowy i letni
dla pracownikéw Wydziatu Mechanicznego wynosi 4.61.

Przekazanie informacji o
przedmiocie, w tym jego
celach, efektach uczenia
sie i kryteria oceniania

Przeprowadzenie zajgc¢
zgodnie z przyjetym
planem zajeé

Wykorzystywanie
przykladow do
objasniania tresci
ksztatcenia

Prowadzenie zaje¢
w sposdb przystepny
i zrozumialy

4,0

32 a3  aa

49 50 3,1 45 46 47 48 43 50
B weiA B wEil Bwi BwMm Bwer Bwz Bwsia Wil B wis Bwm o wer mwz
Stosowanie jasno
Przygotowanie okreslonych oraz
prowadzacego do zajec obiektywnych zasad
i kryteriow oceny
Mozliwosé uzyskania
odpowiedzi na pytania Zachecanie studentow
dotyczace tresci do samodzielnego
omawianych na zajeciach myslenia na zajeciach
40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 a8 43 50
Bwaia B weil Bwis Bwm O wet Bwz HWBIA o WEil Bwis BwMm O wWeT mwz
Kultura odnoszenia sie
do studentow
(szacunek, zyczliwosé,
otwartos¢ wobec
studentéw
Dostepnosédla
studentow, w tym w
ramach konsultacji
4,0 4,1 4,2 43 44 4,5 4,6 4,7 4.8 4,9 5,0
B WBIiA W WEil awis Bwm O wpT mwz
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Na wykresach zostaty przedstawione wyniki ankiet przeprowadzonych wsréd
studentédw studiujgcych na Woydziale Mechanicznym. Wyniki dla konkretnego
kierunku studiow obejmujg ankiety wypetniane przez studentéw na studiach
pierwszego i drugiego stopnia studidw stacjonarnych i niestacjonarnych.
Z wszystkich pytan Wydziat Mechaniczny otrzymat ocene ,,dobry plus”.

Srednia ocena zaje¢ przez studentéw w semestrze zimowym

Uczelnia
Robotyzacja Procesow Wytworczych  —

InZzynieria Biomedyczna - WV /s
Inzynieria Materiatowa
Inzynieria Produkcji
Mechanika i Budowa Maszyn
Mechatronika - WM
Transport
Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji

4,30 4,40 4,50

=
)]
o

4,70

=
o
o

4,90

-

Srednia ocena zaje¢ przez studentéw w semestrze letnim

Uczelnia

Robotyzacja procesow wytworczych
Inzynieria Biomedyczna - WM
Inzynieria Materiatowa

Inzynieria Produkcji

Mechanika i Budowa Maszyn
Mechatronika - WM

Transport

Zarzadzanie i Inzynieria Produkgji

S
(=]
=)

430 440 450 460 470 480 490 5,00

Wszystkie kierunki studiow otrzymaty srednig ocene na poziomie ,,dobry plus”.
Jedynie Inzynieria Materiatowa, Inzynieria Biomedyczna i Inzynieria Produkcji studiow
zostaty ocenione na ocene ,bardzo dobra”. Rdéinice pomiedzy poszczegdlnymi
kierunkami sg niewielkie.

Z wykreséw przedstawiajgcych korzystanie studentéw z konsultacji w semestrze
zimowym i letnim wynika, ze prawie 60% studentéw nie kontaktuje sie z
prowadzgcym zajecia w ciggu semestru.
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Przecietna liczba kontaktdw studentdéw z
prowadzacymi zajecia w semestrze zimowym
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Przecietna liczba kontaktéow studentdw
Wydziatu Mechanicznego z prowadzgcymi
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zajecia w semestrze letnim
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70%

5. Ocena jakosci ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach studiéw prowadzonych w

wydziale.

Studenci studidw stacjonarnych pierwszego stopnia

Liczba Liczba ) ]
studentéw studentow o Liczba Liczba student‘ow
Kierunek w semestrze | w semestrze | Skreslenia absolwentow | W Semestrze zimowym
zimowym letnim 2020/21 2021/22
w 2020/21
2020/21 2020/21 stan na 23.11.2021r.
Inzynieria 184 127 25 43 163
biomedyczna
Inzynlen.? 19 0 4 15 0
produkcji
Mechanika
maszyn
Mechatronika 288 225 50 54 307
Robotyzacja
procesow 100 86 14 0 117
wytwodrczych
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Transport 164 109 38 38 138
Zarzadzanie

iinzynieria 235 152 46 77 206
produkcji

Razem 1327 912 261 303 1208

Inzynieria biomedyczna

W Liczba studentéw w
semestrze zimowym 2020/21

M Liczba studentéw w
semestrze letnim 2020/21

W Skredlenia 2020/21

Liczba absolwentow w
2020/21

M Liczba studentéw w
semestrze zimowym 2021/22
stanna 23.11.2021r.

Mechanika i budowa maszyn

M Liczba studentéw w
semestrze zimowym 2020/21

H Liczba studentéw w
semestrze letnim 2020/21

B Skredlenia 2020/21

Liczba absolwentéw w
2020/21

M Liczba studentow w
semestrze zimowym 2021/22
stanna 23.11.2021r.

Robotyzacja procesow wytworczych

M Liczba studentéw w
semestrze zimowym 2020/21

M Liczba studentéw w
semestrze letnim 2020/21

B Skredlenia 2020/21

Liczba absolwentéw w
2020/21

m Liczba studentéw w
semestrze zimowym 2021/22
stanna 23.11.2021r.

Inzynieria produkg;ji

Mechatronika

Transport

W Liczba studentéw w
semestrze zimowym 2020/21

M Liczba studentéw w
semestrze letnim 2020/21

W Skreslenia 2020/21

Liczba absolwentow w
2020/21

 Liczha studentow w
semestrze zimowym 2021/22
stan na 23.11.2021r.

H Liczba studentéw w
semestrze zimowym 2020/21

H Liczba studentéw w
semestrze letnim 2020/21

u Skredlenia 2020/21

Liczba absolwentéw w
2020/21

B Liczba studentéw w
semestrze zimowym 2021/22
stanna 23.11.2021r.

M Liczba studentéw w
semestrze zimowym 2020/21

m Liczba studentéw w
semestrze letnim 2020/21

W Skredlenia 2020/21

Liczba absolwentéw w
2020/21

M Liczba studentéw w
semestrze zimowym 2021/22
stanna 23.11.2021r.
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Zarzadzanie i inzynieria produkcji

M Liczha studentéw w
semestrze zimowym 2020/21

M Liczba studentow w
semestrze letnim 2020/21

W Skreslenia 2020/21

Liczba absolwentow w
2020/21

H Liczba studentow w
semestrze zimowym 2021/22
stanna 23.11.2021r.

Studenci studiow stacjonarnych

Studenci studidw niestacjonarnych pierwszego stopnia

pierwszego stopnia

M Liczba studentéw w

semestrze zimowym 2020/21

m Liczba studentéw w
semestrze letnim 2020/21

® Skreélenia 2020/21

Liczba absolwentéw w
2020/21

H Liczba studentéw w

semestrze zimowym 2021/22

stanna 23.11.2021r.

Liczba Liczba ) )
studentéw studentéw o Liczba Liczba student.ow
Kierunek W semestrze | wsemestrze S;(;;g'/eznl'a absolwentéw | W semestrze zimowym
zimowym letnim
2020/21 2020/21 w 2020/21 stan na 23.11.2021r.
Mechanika
i budowa 102 82 20
maszyn
Zarzadzanie
iinzynieria 22 0 20
produkcji
Razem 124 82 40

Mechanika budowa maszyn

M Liczha studentow w
semestrze zimowym 2020/21

M Liczba studentow w
semestrze letnim 2020/21

W Skredlenia 2020/21

Liczba absolwentow w
2020/21

M Liczba studentow w
semestrze zimowym 2021/22
stanna 23.11.2021r.

Zarzadzanie i inzynieria produkcji

H Liczba studentéw w
semestrze zimowym 2020/21

W Liczba studentéw w
semestrze letnim 2020/21

W Skreslenia 2020/21

Liczba absolwentéw w
2020/21

H Liczba studentéw w
semestrze zimowym 2021/22
stanna 23.11.2021r.
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Studenci studiow niestacjonarnych
pierwszego stopnia

M Liczba studentéw w
semestrze zimowym 2020/21

H Liczba studentéw w
semestrze letnim 2020/21

m Skreélenia 2020/21

Liczba absolwentéw w

2020/21
Studenci studidw stacjonarnych drugiego stopnia
Liczba . .
studentéow Liczba studentow Liczba \I;\I/csZ::qzzl:;jzznzticr)nV\éw m
Kierunek w semestrze | w semestrze Skreslenia absolwentéw | 2021/22 Y
zimowym letnim 2020/21 2020/21 w 2020/21 (Il sem.)
2020/21 (i 1l sem. tacznie) :
(Il sem.) stan na 23.11.2021 .
Inzynieria 23 24 1 23 0
materiatowa
Inzynieria 28 71 18 34 35
produkcji
Mechanika 24 56 16 6 37
i budowa
maszyn
Robotyzacja 9 9 0 9 0
procesow
wytwadrczych
Transport 15 43 16 28 16
Razem 99 203 51 100 88




Inzynieria materiatowa

| Liczba studentéw w semestrze
zimowym 2020/21 (Il sem.)

W Liczba studentéw w semestrze
letnim 2020/21 (li Il sem.
facznie)

m Skredlenia 2020/21

Liczba absolwentéw w
2020/21

u Liczba studentéw w semestrze
zimowym 2021/22 (Il sem.)
stanna23.11.2021r.

Mechanika i budowa maszyn

u Liczba studentéw w semestrze
zimowym 2020/21 (1l sem.)

M Liczba studentéw w semestrze
letnim 2020/21 (1 Ill sem.
tacznie)

m Skredlenia 2020/21

Liczba absolwentéw w
2020/21

M Liczba studentéw w semestrze
zimowym 2021/22 (1 sem.)
stanna 23.11.2021r.

Transport

M Liczba studentéw w semestrze
zimowym 2020/21 (Il sem.)

M Liczba studentéw w semestrze
letnim 2020/21 (1i Il sem.
tacznie)

m Skredlenia 2020/21

Liczba absolwentéw w
2020/21

M Liczba studentéw w semestrze
zimowym 2021/22 (Il sem.)
stanna 23.11.2021r.

Studenci studidw niestacjonarnych drugiego stopnia

Inzynieria produkcji

19%

m Liczba studentéw w semestrze
zimowym 2020/21 (Il sem.)

H Liczba studentéw w semestrze
letnim 2020/21 (1i 11l sem.
tacznie)

m Skreélenia 2020/21

Liczba absolwentéw w
2020/21

M Liczba studentéw w semestrze
zimowym 2021/22 (Il sem.)
stanna 23.11.2021r.

Robotyzacja proceséw wytworczych

M Liczba studentéw w semestrze
zimowym 2020/21 (1l sem.)

B Liczba studentéw w semestrze
letnim 2020/21 (1i 1l sem.
facznie)

B Skreélenia 2020/21

Liczba absolwentéw w
2020/21

B Liczba studentéw w semestrze
zimowym 2021/22 (1l sem.)
stan na 23.11.2021r.

Studenci studiow stacjonarnych
drugiego stopnia

16%

W Liczba studentéw w semestrze
zimowym 2020/21 (Il sem.)

M Liczba studentéw w semestrze
letnim 2020/21 (1i Ill sem.
tacznie)

m Skredlenia 2020/21

Liczba absolwentéw w
2020/21

W Liczba studentéw w semestrze
zimowym 2021/22 (Il sem.)
stanna 23.11.2021r.

Liczba Liczba studentow
studentow Liczba studentéw Liczba W semestrze zimowym
Kierunek w semestrze | w semestrze Skreslenia absolwentéw
Zimowym letnim 2020/21 2020/21
2020/21 (I'sem.) W 2020/21
(11l sern) stan na 23.11.2021 r.
!\/Iechamka 53 23 8 22 44
i budowa
maszyn
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Mechanika i budowa maszyn

5% 15%

M Liczba studentow w
semestrze zimowym 2020/21
(1i 1l sem.)

M Liczba studentow w
semestrze letnim 2020/21 (Il
sem.)

m Skreslenia 2020/21

Liczba absolwentow w
2020/21

M Liczba studentéw w
semestrze zimowym 2021/22
(lilllsem.) stan na
23.11.2021r.

Z zestawionych wynikdw nauczania proces ksztatcenia w roku akademickim
2020/2021 przebiegat podobnie jak w latach poprzednich kiedy nauka odbywata sie

bezposrednio a nie online.

6. Zalecenia do realizacji na wydziale w ramach procesu ksztatcenia w danym roku

akademickim

Opis zalecenia Zaktadany cel Podmiot Termin
realizacji odpowiedzialny za | realizacji
realizacje zalecenia | zalecenia
Przygotowanie i rozszerzenie | Przygotowanie Dziekan, 30.06.2022
ofe;ty d\l/daktycznej dla studen;ow (Ii(o Wydz. Komisja ds.
studentow potrzeb rynku pracy | . .. Ksztatcenia,
Wydz. Komisja ds.
Ksztatcenia
Analiza poziomu i jakosci Zapewnienie jakosci | Rady programowe | | kwartat 2022
prac magisterskich ksztatcenia w kierunkéw
zakresie procesu
dyplomowania
Systematyczna aktualizacja Zapewnienie jako$ci | Rady programowe | Koniec roku

zagadnien na egzaminy
dyplomowe na
poszczegdblnych kierunkach
studidow prowadzonych

w Wydziale

ksztatcenia w
zakresie
dyplomowania

kierunkoéw,
Kierownicy Katedr,
Przewodniczacy
Komisji
Dyplomujgcych

akademickiego
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Usprawnienie bazy
dydaktycznej Wydziatu —
modernizacja sprzetu
audiowizualnego w salach
dydaktycznych

Polepszenie
warunkéw
ksztatcenia

Dziekan,

Pracownicy
Wydziatowego
Laboratorium
komputerowego

Koniec roku
akademickiego
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Zatacznik nr 1

Sktad Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia na kadencje 2020-2024.

1. Drinz. Anna Warminska, profesor dydaktyczny uczelni — przewodniczgca komisji;

2. Dr Katarzyna Trgbka-Wiectaw (Katedra Informatyzacji i Robotyzacji Produkcji);

3. Dr hab. inz. Krzysztof Patka, profesor uczelni (Katedra Inzynierii Materiatowej);

4. Drinz. tukasz Jedlinski (Katedra Podstaw Konstrukcji Maszyn i Mechatroniki);

5. Drinz. Joanna Rymarz (Katedra Zréwnowazonego Transportu i Zrédet Napedu);

6. Drinz. Zofia Szmit (Katedra Mechaniki Stosowanej);

7. Dr hab. inz. Emil Sasimowski, profesor uczelni (Katedra Technologii i Przetwérstwa
Tworzyw Polimerowych);

8. Dr Marcin Bogucki (Katedra Automatyzacji);

9. Drinz. Grzegorz Winiarski (Katedra Komputerowego Modelowania i Technologii Obrébki
Plastycznej);

10. Dr inz. Mariusz Kaminski (Katedra Pojazdéw Samochodowych);

11. Dr Jarostaw Borc (Katedra Fizyki Stosowanej);

12. Dr inz. Krzysztof Ciecielag (Katedra Podstaw Inzynierii Produkcji);

13. Dr inz. Tomasz tusiak (Katedra Termodynamiki, Mechaniki Ptyndw i Napedéw Lotniczych)

14. Dr inz. Pawet Chojnacki przedstawiciel przemystu
15. Mgr inz. Pawet Hajduk przedstawiciel przemystu
16. Mgr inz. Witold Krzeczowski przedstawiciel przemystu
17. Mgr inz. Jacek Ogrodniczek przedstawiciel Samorzadu Doktorskiego
18. Kacper tukiewicz przedstawiciel Samorzadu Studenckiego

Zespot ds. Ankietyzacji przy Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia na kadencje 2020-
2024.

Sktad zespotu:

1. drinz. Tomasz Bulzak
2. drinz. tukasz Sobaszek
3. drinz. Grzegorz Winiarski
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