Regulamin zgtoszen naruszenia prawa

Ustanawiajgc Regulamin zgtoszen naruszenia, pracodawca zapewnia bezstronnosc
podczas weryfikacji zgtoszen oraz daje gwarancje poufnosci i zapewnia ochrone dla os6b
zgtaszajgcych, oséb pomagajgcych w dokonaniu zgtoszenia, jak rowniez osoéb
powigzanych z osobg zgtaszajgcg na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 14 czerwca
2024 r. o ochronie sygnalistéw (dalej: ustawa). Przedmiotem zgtoszenia naruszenia (dalej:
zgtoszenie) moga by¢ naruszenia wskazane w art. 3 ustawy.

Podmiotem upowaznionym przez rektora Politechniki Lubelskiej do dziatan z ustawy
w szczegolnosci z art. 25 ust. 1 pkt 1 i 3 jest mgr Karolina SIWINSKA, posiadajaca
pisemne upowaznienie pracodawcy i obowigzana do zachowania tajemnicy.

Zgtoszenie moze byé dokonane w sposob:

1) pisemny: w formie listownej na adres: mgr Karolina SIWINSKA, 20-618 Lublin,
ul. Nadbystrzycka 40a, lub formie elektronicznej na adres poczty elektronicznej:
zgloszeniawewnetrzne@pollub.pl;

2) ustny: telefonicznie lub za posrednictwem innych systemoéw komunikacji glosowej
oraz, na wniosek osoby zgtaszajgcej, podczas bezposredniego spotkania
zorganizowanego w terminie 7 dni od dnia otrzymania zgtoszenia.

Zgtoszenie za posrednictwem sposobow komunikacji wskazanych w ust. 3 powinno
zawierac:

1) szczegotowy opis zdarzenia naruszajgcego prawo;

2) date i miejsce zdarzenia naruszajgcego prawo;

3) dane osobowe osoby zgtaszajace;j;

4) podpis i adres korespondencyjny osoby zgtaszajgcej przy listownej formie zgtoszenia.

Wewnetrzna procedura nie obejmuje przyjmowania zgtoszen anonimowych, jesli to
mozliwe, przekazuje sie ich nadawcy informacje, iz pozostajg one bez dalszego biegu.
Tres¢ zgtoszenia anonimowego podlega jednak ocenie pod katem ewentualnych wskazan
popetnienia czynu zabronionego a takze zasadnosci podjecia dziatan prewencyjnych.
Dane osobowe osoby zgtaszajgcej przechowuje sie oddzielnie od pisma lub innego
nosnika informacji obejmujgcych zgtoszenie, wigczajgc w to, w odpowiednim przypadku,
usuniecie z tresci pisma lub innego nosnika informacji niezwtocznie po ich otrzymaniu
wszystkich danych osobowych osoby zgtaszajgcej

Podmiotem upowaznionym do podejmowania dziatan nastepczych wskazanych w art. 2
ust. 1 ustawy, wigczajgc w to weryfikacje zgtoszenia i dalszg komunikacje z osobg
zgtaszajacg, w tym wystepowanie o dodatkowe informacje i przekazywanie osobie
zgtaszajgcej informacji zwrotnej, jest podmiot, o ktbrym mowa w ust. 2.

Przyjecie zgtoszenia potwierdza sie osobie zgtaszajgcej pisemnie w terminie 7 dni od dnia
jego otrzymania, chyba Ze osoba zgtaszajgca nie podata adresu, na ktory nalezy
przekazac potwierdzenie.

Podmiot, o ktbrym mowa w ust. 2, na wstepie:

1) weryfikuje zgtoszenie i wstepnie ocenia (w szczegdlnosci pod katem wymaganego
zasiegniecia opinii innych specjalistow);

2) przekazuje rektorowi rekomendacje dziatan nastepnych, ewentualnie zgtoszenia do
innego organu publicznego wifasciwego w zakresie naruszenia zawartego
w zgtoszeniu.

Nie podejmuje sie dziatah nastepczych w przypadku, gdy w zgtoszeniu dotyczacym

sprawy bedgcej juz przedmiotem wczesniejszego zgtoszenia nie zawarto istotnych
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nowych informacji na temat naruszen w poréwnaniu z wczesniejszym zgtoszeniem,
a jedynie odnotowuje sie ten fakt wraz z uzasadnieniem w rejestrze zgtoszen.

Przekazanie osobie zgtaszajgcej informacji zwrotnej nastepuje w terminie
nieprzekraczajgcym 3 miesiecy od dnia potwierdzenia przyjecia zgtoszenia lub
3 miesiecy i 7 dni od dnia dokonania zgtoszenia, w przypadku nieprzekazania
potwierdzenia osobie zgtaszajgcej (w sytuacji opisanej w ust. 7). Informacja ta obejmuje
w szczegolnosci informacje o stwierdzeniu badz braku stwierdzenia wystgpienia
naruszenia prawa i ewentualnych srodkach, ktére zostaty lub zostang zastosowane
w reakcji na stwierdzone naruszenie prawa.

Podmiot, o ktorym mowa w ust. 2, prowadzi rejestr zgtoszen, w ktorym gromadzi sie

nastepujace dane:

1) numer sprawy;

2) przedmiot naruszenia;

3) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do
identyfikacji tych oséb;

4) adres do kontaktu sygnalisty;

5) date dokonania zgtoszenia;

6) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;

7) date zakonczenia sprawy;

8) date poinformowania sygnalisty o przekazaniu zgtoszenia organowi publicznemu
wtasciwemu do podjecia dziatan nastepczych;

9) informacje o niepodejmowaniu dalszych dziatan w przypadku, o ktérym mowa
w art. 40 ust. 1 ustawy.

Dane osobowe osoby zgtaszajgcej oraz inne dane pozwalajgce na ustalenie jgj
tozsamosci nie podlegajg ujawnieniu, chyba ze za wyrazng zgodg osoby zgtaszajace;.

Pracodawca nie bedzie stosowat zadnych grozb oraz dziatan odwetowych w stosunku do
osoby zgtaszajgcej, jak rowniez nie bedzie niekorzystnie traktowat z powodu dokonania
zgtoszenia lub ujawnienia publicznego.

Administratorem danych osobowych zgromadzonych w zwigzku z postepowaniem
dotyczgcym zgtoszen naruszen przepisdw prawa oraz ochrony oséb zgtaszajgcych jest
Politechnika Lubelska, ktora zapewnia kontakt z Inspektorem Ochrony Danych (IOD).
Z 10D mozna sie kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania
danych osobowych, w szczegodlnosci w zakresie korzystania z praw zwigzanych z ich
przetwarzaniem poprzez adres mailowy: t.jonski@pollub.pl.

Przetwarzanie danych osobowych nastepuje w celach zwigzanych ze zgtaszanymi
przypadkami naruszenia prawa, na podstawie: art. 6 ust. 1 lit. e RODO, tj. przetwarzanie
jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach
sprawowania wiadzy publicznej powierzonej administratorowi.

Niniejszy Regulamin nie zastepuje, ani nie usuwa obowigzkow wynikajgcych z prawa
powszechnego, w szczegdlnosci z art. 304 § 1 Kodeksu Postepowania Karnego.
Zgtoszenia mozna kierowa¢ do Rzecznika Praw Obywatelskich na zasadach okreslonych

w Ustawie z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (w tym art. 8 ust. 7-10 i art.
30-32, 35-37, 39-49) lub organowi publicznemu — zgtoszenia zewnetrzne.



