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Załącznik nr 15, v. 0.2  

 

 

UMOWA nr …..…/OP/WJSZ/2019 

o  opiekę nad stażystą w trakcie odbywania stażu w przedsiębiorstwie przez studenta 

w ramach projektu nr POWR.03.01.00-00-S032/17 p.t. „Wysokiej Jakości Staże 

Zawodowe dla Studentów Wydziału Mechanicznego Politechniki Lubelskiej” 

 

Dnia ………................……..2018 r. pomiędzy:  

1. Politechniką Lubelską, ul. Nadbystrzycka 38D, 20-618 Lublin, reprezentowaną przez:  

dr inż. Tomasza Jachowicza – Koordynatora projektu oraz mgr Janinę Księską – Kwestor PL 

zwaną dalej „Uczelnią”, 

2. Panem / Panią .........................................................................................................................., 

zamieszkałym ............................................................................................................................., 

legitymującym/ą się dowodem osobistym nr ……………………………..……………………. 

zwanym/ą dalej „Opiekunem”, 

3. Przedsiębiorstwem ………………………………………………….……………………… 

z siedzibą w ………………………… przy ul. ……...……………………….…….………, 

NIP: ………………………..……….……., REGON: ……..…………..…………………..…., 

reprezentowanym przez …………….………………………………………………………… 

zwanym dalej „Przedsiębiorstwem/Przedsiębiorcą”, 

zostaje zawarta umowa o opiekę nad  Stażystą:…………………………………. (imię i nazwisko stażysty)….……………………………  

w takcie odbywania stażu studenckiego przez studentów Politechniki Lubelskiej w ramach 

projektu nr POWR.03.01.00-00-S032/17 p.t. „Wysokiej Jakości Staże Zawodowe dla Studen-

tów Wydziału Mechanicznego Politechniki Lubelskiej” w ramach Programu Operacyjnego 

Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 współfinansowanego ze środków Europejskiego Fundu-

szu Społecznego. 

 

§1 

1. Na mocy niniejszej Umowy Uczelnia kieruje do Przedsiębiorstwa Stażystę w celu realizacji 

stażu zawodowego w przedsiębiorstwie, trwającego 16 tygodni, w wymiarze nie większym 

niż 360 godzin, przy czym w każdym tygodniu musi być zrealizowane co najmniej 20 godzin 

stażowych. Staż zawodowy jest realizowany w terminie od dnia ……….………… 2018 r. do 

dnia ……………...……….. 2018 r. 

2. Opiekun jest zobowiązany do opieki nad Stażystą podczas realizacji stażu  

w Przedsiębiorstwie w terminie podanym w §1 ust. 1., zgodnie z przygotowanym programem 

stażu, opracowanym we współpracy z Przedsiębiorstwem. Wymiar godzinowy opieki Opie-

kuna nad Stażystą jest zgodny z liczbą godzin stażowych przepracowanych przez Stażystę, z 

zastrzeżeniem, że maksymalna liczba godzin płatnych dla Opiekuna z budżetu projektu wy-

nosi 360. 
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3. Opiekunem Stażysty jest pracownik zatrudniony w Przedsiębiorstwie. 

 

§2 

1. Opiekun zobowiązany jest w szczególności do: 

1) poinformowania Stażysty o jego obowiązkach oraz uprawnieniach  

w miejscu odbywania stażu; 

2) przeszkolenia Stażysty/Stażystów, na zasadach przewidzianych w Przedsiębiorstwie  

w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy, przepisów przeciwpożarowych oraz zapo-

znania go z obowiązującym regulaminem pracy; 

3) przydzielenia Stażyście na zasadach przewidzianych dla Pracodawcy odzieży i obuwia 

roboczego, środków ochrony indywidualnej i higieny osobistej 1); 

4) bezzwłocznego poinformowania Uczelni o przerwaniu przez Stażystę odbywania sta-

żu, o każdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecności oraz innych zdarzeniach istot-

nych dla odbywania stażu; 

5) udzielaniu Stażyście pomocy merytorycznej w wykonywaniu czynności 

 i zadań objętych programem stażu;  

6) niezwłocznego informowania Uczelnię (nie później niż w ciągu 5 dni) o wszelkich 

zmianach dotyczących realizacji stażu (np. zmiana miejsca odbywania stażu, nazwy, 

siedziby, miejsca prowadzenia działalności itp.), 

7) wystawienia Stażyście, w terminie do 3 dni roboczych od daty zakończenia stażu 

zaświadczenia o zrealizowaniu stażu, według Załącznika nr 11. 

 

§3 

1. Z tytułu opieki nad Stażystą podczas realizacji stażu, Opiekun otrzyma wynagrodzenie w 

wysokości 2,56 zł brutto (słownie: dwa złote i pięćdziesiąt sześć groszy) za każdą godzinę 

stażową. Wynagrodzenie jest finansowane ze środków Projektu, współfinansowanego ze 

środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, zgodnie  

z Zadaniem 1, poz. 2. 

2. Liczba godzin opieki Opiekuna nad stażystą jest wykazana i potwierdzona przez Praco-

dawcę na wykazie godzin przepracowanych przez Opiekuna stażu, stanowiących Załącz-

nik nr 13. 

3. Wynagrodzenie, o którym mowa w §3 ust. 1 będzie wypłacane Opiekunowi  przez Przed-

siębiorstwo. 

4. Uczelnia zobowiązuje się do refundacji kosztów wynagrodzenia wypłacanego przez 

Przedsiębiorstwo Opiekunowi  Stażysty na podstawie wystawionej noty obciążeniowej  

w terminie 21 dni od dnia otrzymania noty obciążeniowej przez Uczelnię na  rachunek 

bankowy Przedsiębiorstwa nr ………………………….………..………………………. . , 

pod warunkiem przekazania Uczelni środków na wyodrębniony rachunek bankowy przez 

Instytucję Pośredniczącą.  

 

                                                           
1 Wykreślić, jeśli do Umowy stażowej był sporządzony aneks zdejmujący z Przedsiębiorcy obowiązek zapew-

nienia odzieży i obuwia roboczego oraz  środków ochrony indywidualnej. 
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§4 

1. Uczelnia jest uprawniona do sprawowania kontroli nad przebiegiem stażu, w tym do za-

sięgania pisemnych lub telefonicznych informacji o jego przebiegu.  

2. Strony zgodnie ustalają, że Uczelnia nie ponosi żadnej odpowiedzialności za wszelkie 

szkody, obejmujące również utracone korzyści, powstałe w wyniku działania lub zanie-

chania Stażysty w związku z odbywaniem stażu w Przedsiębiorstwie. 

3. Strony zgodnie ustalają, że Uczelnia nie ponosi żadnej za nieprzystąpienie przez Stażystę 

do odbywania stażu lub zaprzestania odbywania stażu przed upływem okresu przewidzia-

nego w niniejszej umowie. 

4. Strony zgodnie ustalają, że Uczelnia nie ponosi żadnej odpowiedzialności wobec Stażysty 

za wszelkie szkody, obejmujące również utracone korzyści, powstałe w wyniku działania 

lub zaniechania Przedsiębiorstwa  w związku z realizacją stażu . 

 

§5 

1. Spory mogące wynikać na tle niniejszej umowy strony poddają rozstrzygnięciu przez sąd 

powszechny w Lublinie. 

 

§6 

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową zastosowanie będą miały przepisy ko-

deksu cywilnego. 

2. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają dla swej ważności formy pisemnej. 

 

§7 

1. Umowa została sporządzona w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla 

każdej ze Stron. 

         
 

 

 

 

 

………………………………………………………… 

Ze strony Uczelni – Kwestor 

Podpis i pieczęć 

 

 

 

 

 

………………………………………………………… 

Ze strony Pracodawcy 

Podpis i pieczęć 

 

 

 

 

 

………………………………………………………… 

Ze strony uczelni – koordynator Projektu 

Podpis i pieczęć 

 

 

 

 

 

………………………………………………………… 

Czytelny podpis Opiekuna 

 

 

 


